Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL N. ©001/2019

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuigdes, visando
a contratacdo de pessoal, em numero de 01, por prazo determinado para desempe-
nhar funcdes de Vigia junto a Secretaria de Obras amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.699 de 26 de
setembro de 2018, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a
192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores:

a) Ana Beatriz Ferreira Garcia — Coordenadora de Recursos Humanos;
b) Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore — Assessor de Pessoal;
c) Miguel Elso Melo Rodrigues — Diretor de Vigilancia e Zeladoria.

1.1.1 As reunides e delibera¢des da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”’, da Constituicao
da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconside-
rando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia
em gue ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candida-
tos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo serd pelo prazo determinado de 06 meses e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e préprios municipais

Descricao Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinado, realizar
rondas de inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guar-
da, etc., controlar a entrada e saida de pessoal e veiculos pelos portbes de acesso
sob sua vigilancia, verificar, quando necessério, as autorizagées de ingresso, verificar
se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas, investigar
quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefoni-
cas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario no
exercicio de suas funcdes, exercer tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal serd de 40 horas semanais, em regime de plantdo 12h
por 36h, sujeito ao trabalho noturno.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria, sera pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 801,02 (oitocentos e um reais e dois centavos), complementado até o
salario minimo nacional, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporci-
onal ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdencia-
rios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabele-
cidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico,
sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no
que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo recebidas junto & sede do Municipio, sito @ Rua Coronel Soa-
res de Carvalho, 558 (em cima do Banco do Brasil) no periodo compreendido entre o
dia 24/01/2019 até o dia 25/01/2019 no Setor de Recursos Humanos das 10h as 12h e
das 13h as 16h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscricdes fora de prazo.
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3.2 Ainscricdo do candidato implicar4 o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cBes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera compare-
cer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplifica-
do), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢éo disponibilizada pelo Setor de Recursos Humanos, devidamen-
te preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: car-
teiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguran¢a Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca
de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigagdes militares e eleitorais;
4.1.4 Copia autenticada do comprovante de residéncia;

4.1.5 Curriculo profissional, acompanhado de cépia autenticada dos titulos que com-
provam as informac¢@es contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos servidores do
Setor de Recursos Humanos, desde que o candidato apresente para conferéncia os
originais juntamente com a copia.

5. AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de setecentos e cin-
Cco pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo (1° grau incompleto) néo
sera objeto de avaliacao.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
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5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 705 pontos, conforme os seguintes critérios:

Pontuacéo
ESPECIFICACAO Unitaria | Maxima
A | Ensino Fundamental Completo 5 5
B | Experiéncia por més no servi¢o publico municipal 10 500
C | Curso/palestra/encontros na area de atuacao 50 100
D |Residéncia na area Urbana de Sao Jerbnimo 100 100
E |Residéncia fora da area Urbana de Sao Jerénimo 30 30

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candida-
to que:

6.1.1 Apresentar idade mais avancgada,

6.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

6.1.3 Local de residéncia mais préximo do local de trabalho;

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na pre-

sencga dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO

7.1 A Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal
para homologacé&o, no prazo de um dia.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Gnica vez, a critério da Administragdo, comprovar o aten-
dimento das seguintes condicoes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

1. Original e xerox da Carteira de ldentidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do cOnjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, pa-
ra efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos pa-
ra efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF
dos mesmos;

Original e xerox Titulo de eleitor;

Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br
no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

7. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

8. Copia do Comprovante de residéncia;
9
1

o u

. Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);
0. Declaracédo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser a Ultima
declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio).
11. 01 foto 3x4;
12. Atestado Admissional a ser realizado no Posto Municipal de Salde - Centro
13. Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacgéo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-mail

8.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s demais classifica-
dos, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 de um ano,

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os de-
mais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

8.7 ApOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacfes
para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.
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9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classifi-
cacao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus en-
derecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, po-
derd haver a readequacao das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo de-
signada.

A GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E DOIS DIAS
DO MES DE JANEIRO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO MEDEIROS DE FREITAS ) ,
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRAGAO EM EXERCICIO
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