Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL 02/2019

O Prefeito Municipal de Sao Jerénimo, no uso de suas atribuicdes, visando a contrata-
¢ado de pessoal por prazo determinado para desempenhar func¢des, conforme demonstrado no
guadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por inter-
médio da Lei Municipal n.° 3732 de 06/02/2019, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da re-
publica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado.

CARGA HO- VENCIMENTO
ESCOLA CARGO QUANT. RARIA
MENSAL
SEMANAL
EMEI Carlos Arno Pretzel (Se- Pedagogo o1 40h 2.773,78
de)
EMEI Judith Schwengner (Se-
de) Atendente de Creche 02 40h 1.211,85
EMEI Salgado Filho (Sede) Pedagogo 01 40h 2.773,78
Pedagogo 01 40h 2.773,78
Prof. Educagdo Infantil 01 25h 1.688,50
Prof. Lingua Inglesa 01 25h 1.688,50
EMEF Eva Alves Pereira
Prof. Geografia 01 25h 1.688,50
(Escola localizada a 42 km de
distancia da Sede)
Prof. Histdria 01 25h 1.688,50
801,02
Servente Escola 01 30h
(+20% insalubridade)
Prof. Educagdo Infantil 01 25h 1.688,50
EMEF Coronel Soares Carvalho
Prof. Anos Iniciais 02 25h 1.688,50
(Escola localizada a 66 km de
distancia da Sede)
801,02
Servente de Escola 02 30h
(+ 20% insalubridade)
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EMEF Fernando Ramos Prof. Educagdo Infantil 01 25h 1.688,50

(Escola localizada a 99 km de

{ * %
distancia da Sede) Prof. Lingua Inglesa 01 25h 1.688,50
Prof. Lingua Inglesa * 01 25h 1.688,50
Prof. Geografia 01 25h 1.688,50
EMEF Manoel José dos Santos Prof. Anos Iniciais 03 25h 1.688,50
(Escola localizada a 90 km de d h
distancia da Sede) Pedagogo 01 40 2.773,78
801,02
Servente de Escola 01 30h

(+ 20% insalubridade)

Prof. Lingua Portuguesa 01 25h 1.688,50
EMEF Eng. José Maria de Car-
valho
801,02
(Escola localizada a 116 km de Servente de Escola 01 30h

.- ,
distancia da Sede) (+20% insalubridade)

EMEF Olavo José Rada

i Prof. Educagdo Fisica *** 01 25h 1.688,50
(Escola localizada a 98 km de
distancia da Sede)
EMEF Minuano
Prof. Educacgdo Infantil 01 25h 1.688,50

(Escola localizada a 108 km de
distancia da Sede)

* Complementacao da carga horaria na E.M.E.F. Olavo José Rada.
** Complementacéo da carga horaria na E.M.E.F. Engenheiro José Maria de Carvalho.
*** Complementac&o da carga horaria na E.M.E.F. Manoel José dos Santos.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por

trés servidoras:
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Ana Beatriz Ferreira Garcia;
Maria Nazaré Dias Dornelles;
Lourdes Eliane Vassoreli Xavier Ramos;

0w PE

Kelen de Azevedo Vasco.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Co-
missao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacao sera pelo prazo determinado com término em 31/12/2019 e se regera pelo Re-
gime Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-
cio das seguintes atividades:

a) Pedagogo:

Sintese dos Deveres: Executar atividades especificas de supervisdo educacional no am-
bito da Rede Municipal de Ensino.

Exemplos de Atribuicdes: Assessorar na construcdo das politicas municipais de educa-
¢céo e no planejamento do projeto pedagdgico da educacdo municipal; propor medidas vi-
sando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; partici-
par de projetos de pesquisa de interesse da educacgdo; articular a elaboracéo, a execucéo
e a avaliacao de projetos de formacéao continuada dos profissionais da educacéao; atuar na
escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do
corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de solucéo;
coordenar a elaboracédo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das definicbes
curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da organizacéo
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da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem na
ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formacéo e a area de atuacéo
dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios; participar das ativida-
des de caracterizacéo da clientela escolar; manter-se atualizado sobre a legislacdo do en-
sino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; participar de reunides técni-
co-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 0rgaos da Secretaria Municipal de
Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; pla-
nejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacdo paralela de alunos e exercer o
controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; participar no processo de in-
tegracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo global da escola; participar
e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes pedagdgicas e dos de-
mais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano de A¢ado do Servico de
Supervisdo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos referentes ao con-
trole e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos
e técnicas de ensino e de avaliacao discente; assessorar a direcdo na tomada de decisfes
relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; dinamizar o curriculo da escola, co-
laborando com a direcdo no processo de adaptacdo do trabalho escolar as exigéncias le-
gais e do entorno escolar; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar de
alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagOes; integrar
equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas.

b) Professor:

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta peda-
gogica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao
processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta peda-
gogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pe-
la aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias
de recuperagéo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagé-
gico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; participar de cursos de formacao e
treinamentos; participar da elaboracdo e execucdo do plano politico-pedagdgico; integrar oOr-
gaos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacéo.

c) Servente de Escola:

Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho, fazer arru-
macao e remocao de mdéveis, maguinas e matérias e preparar refeicdes diversas.

Exemplo de Atribuicdes: Fazer trabalho de limpeza nas diversas dependéncias da Escola,
proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis e instalagdes sanitarias, remover lixos e
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detritos, lavar e encerar assoalhos, retirar o pé de livros e estantes de arméarios, fazer arruma-
cao, conservacao e remocao de moveis, preparar refeicdo diversas.

d) Atendente de Creche:

Exemplo de atividades: Executar trabalhos de recreacao e trabalhos educacionais de arte
diversas; Acompanhar as criangas em passeios, visitas, e festividades sociais; proceder,
orientar e auxiliar criangas no que se refere a higiene pessoal; Auxiliar a crianga na ali-
mentacao, servir refeicdes e auxiliar as criangcas menores a se alimentarem; auxiliar a cri-
anca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criangas,
levando-as quando necessario para atendimento médico ambulatorial; ministrar medica-
mentos conforme prescricAo meédica; comunicar aos pais sobre acontecimentos do dia;
vigiar e manter a disciplina das criangas; ser paciente, afetuoso e meigo com as criangas.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras
na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Ge-
ral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas junto a Secretaria de Educacgéo no periodo compreendido entre
o dia 08/01/2019 até o dia 12/01/2019 das 8 horas as 11horas e das 13 horas as 16 horas.

3.1.1 - Ainscricdo somente podera ser realizada para um cargo e para uma Escola.

3.1.2 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serao gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para reali-
zar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada pela Secretaria de Educacao, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Poli-
cia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto-
grafia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Copia dos seguintes documentos:

a) comprovante de tempo de servico;
b) comprovante de escolaridade;

c) comprovante de residéncia,

d) certificados de cursos afins.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliagdo da documentacgéo do item 4.1.4 totalizardo o maximo de mil e cinco
pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo seré objeto de avaliacao.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou
privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Para o cargo de servente de escola sera considerado como experiéncia no cargo, o periodo e
o local de trabalho, que exerceu como doméstica, auxiliar de limpeza, servente, cozinheira, ser-
vente de escola e/ou auxiliar de servigos gerais, desde que comprovados na Carteira de Trabalho
ou Declaracdo assinada pelo empregador e com os seguintes dados do mesmo: CPF ou CNPJ
(quando pessoa juridica) e endereco do empregador.

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E_mail: infraestrutra@saojeronimo.rs.gov.br

CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - Sao Jerbnimo - RS



Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

5.5 Para o cargo de Atendente de creche sera considerado como experiéncia no cargo, o periodo
e o local de trabalho, que exerceu como atendente de creche, monitor de creche, baba, profes-
sor e estagio (desde que as atividades estejam relacionadas com criancas ou auxilio aos profes-
sores), desde que comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaracdo assinada pelo emprega-
dor e com os seguintes dados do mesmo: CPF ou CNPJ (quando pessoa juridica) e endereco
do empregador.

5.6 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

5.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresentados,
em uma escala de zero a 500 pontos, conforme os seguintes critérios:

ltem | ESPECIFICAGAO PONTUAGAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA
A |Ensino Fundamental 25 25
Ensino Médio Incompleto 35 35
Ensino Médio 45 45
Graduacao incompleta 65 65
Graduacao completa 75 75
B |Pds-graduacao incompleta 50 50
Pds-graduacédo completa 75 75
Expen_enma} Qor mes no car- 5 500
C |go de inscricao
Cursol/palestra/encontros
(até 40 horas) realizados no 5 100
ano de 2013 até a presente
D [data.
Curso/palestra/encontros
(até de 100 horas) realizados 10 100
no ano de 2013 até a presen-
E |te data.
Curso/palestra/encontros
(acima de 100 horas) reali-
zados no ano de 2013 até a 15 105
F |presente data.
Residéncia no local da ins-
cricao (Sede, Gramal, Morri- 50 50
nhos, Quitéria ou Vila Porto
G [do Conde)
Residéncia diversa do local
. o 10 10
da inscri¢cdo (vaga)
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6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Apresentar idade mais avancada;

6.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

6.1.3 Tiver obtido a maior pontuacéo nos cursos na area de atuacao;
6.1.4 Local de residéncia mais proximo da Escola (zoneamento);
6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou Diario Ofi-
cial do Municipio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logacéo, no prazo de até 2 dias.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
8. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.
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8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:
a) Professor e Pedagogo — Ensino Superior completo na area de atuacéo;

b) Atendente de Creche — Ensino Médio;
c) Servente de Escola: Ensino Fundamental Incompleto.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacao:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para efeitos de
salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Pre-
videnciario, desde que apresentado numero de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

Apresentar Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Por-

tal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

Cépia do Comprovante de residéncia;

Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);

0 Declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser a Ultima declaracao
do Imposto de Renda, pagina de patriménio).

11.01 foto 3x4;

12. Atestado Admissional a ser realizado no Posto Municipal de Saude - Centro

13.Numero do PIS/ PASEP.

o

8.2 A convocacéo do candidato classificado seré realizada por telefone ou por e-mail.
8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-

cOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alo-
cacao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera até o dia 31/12/2019.
8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classi-
ficados, observada a ordem classificatoria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas
fungBes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacédo das condi¢cBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacédo local.

9.4 Os casos omissos e situacfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS SEIS DIAS DO MES DE

FEVEREIRO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

JULIO CESAR PRATES CUNHA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

ALINE GRANDINI JARCES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E_mail: infraestrutra@saojeronimo.rs.gov.br

CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - Sao Jerbnimo - RS



