Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL 024/2019

O Prefeito Municipal de Sao Jerénimo, no uso de suas atribuicdes, visando a contrata-
¢do de pessoal por prazo determinado para desempenhar fungbes conforme demonstrado no
guadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por inter-
médio da Lei Municipal n.° 3.781 de 25/06/2019, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da re-
publica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado. A vaga destina-se ao Posto de Saude da Palmeira, distante aproximada-
mente 70km da sede do municipio.

Cargo Vagas| Carga Horaria Salario
Servente 1 |30 horas semanais | 832,18 + 199,60 (20% de insalubridade)

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores:

1. Taisa Taffarel da Conceicao;
2. Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore;
3. Ederson Pizio Lopes.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagdo de prova prética de carater elimina-
torio e classificatorio, elaborada pela Comissao, a qual podera contar com a colaboracéo de ser-
vidor especializado ou de terceiros contratados para este fim.
1.5 A contratacéo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses e se regera pelo Regime
Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A funcéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exerci-
cio das seguintes atividades:

Servente:

Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remocé&o ou
arrumacao de méveis e utensilios.

Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé de moveis, paredes, te-
tos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;
arrumar banheiros e toaletes, auxiliar na arrumacéao e troca de roupa de cama; lavar e encerar
assoalhos; lavar e passar vestuario e roupas de cama e mesa; colocar lixo dos depdsitos colo-
cando-0s nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer patios; fazer
café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso; eventualmente operar
elevadores; executar tarefas afins.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 30 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com
horério definido pela autoridade competente.

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal, desde que convocado pelo superior hie-
rarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias pro-
porcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de
Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas junto & Coordenadoria de Recursos Humanos no periodo com-
preendido entre o dia 01/08/2019 e o dia 02/08/2019 das 10 horas as 12horas e das 13 horas as
16 horas, na Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 — em cima do Banco do Brasil.

3.1.1 - Ainscricdo somente podera ser realizada para um cargo.
3.1.2 N&o serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cdes serao gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO
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4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pesso-
almente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procu-
rador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para reali-
zar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢cao disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos Humanos, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas, pela Poli-
cia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto-
grafia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
3.1.4 Comprovante de escolaridade;

3.1.5 Comprovante de residéncia.

5. PROVAS PRATICAS

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os contratados, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico, tendo ca-
rater classificatorio e eliminatério.

5.2 A prova pratica sera realizada no Posto de Saude da Palmeira, localizada na Estrada Geral da
Palmeira, s/n°, Séo Jerbnimo/RS, com dia e hora a serem definidos e divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deveréo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de 30
minutos, munidos de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas
de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Or-
gaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identida-
de, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passapor-
te; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, do-

cumento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha, no maximo, noventa
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dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas em formulario proéprio.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efetuar a
prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a nao execucdo de uma ou
mais etapas da prova implicara na eliminacao do candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou novas
“chances”.

5.7 A prova serd avaliada por 03 (trés) avaliadores.

5.7.1 Os avaliadores preencheréo, para cada candidato, uma ficha de avaliacdo, atribuindo notas
de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.9.

5.8 A prova prética consistirh em trés atividades pertinentes ao cargo almejado pelo candidato
caso aprovado: limpeza de vidros de uma janela, limpeza de sanitario e, por fim, limpeza do chao
de uma das salas do Posto de Saude da Palmeira.

5.9 A prova pratica ira analisar a operacionalizacdo e manuseio dos utensilios e produtos inerente
a funcéo, serdo avaliados durante a realizacao da prova:

a) Postura corporal durante a realizacdo da tarefa;

b) Correto manuseio dos utensilios e produtos de limpeza;

C) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao;

d) Tarefa executada com qualidade, avaliando a perfeicéo do local destinado a limpeza;
e) Demonstracéo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo.

5.10 A prova tera a duragdo maxima de 60 minutos.

5.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarrega-
das pela realizagao da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da
prova;

c) durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou
de comunicacéo (bip, telefone celular, relogios, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auricu-
lares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao ou que nao es-
tiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentacao exigida.

5.11.1 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.
5.11.2 Em até 3 dias da realizagcdo da prova, sera publicada, no Diario Oficial do Municipio, lista
contendo a relacdo nominal dos aprovados com a ordem de classificacdo, considerando-se pri-
meiro colocado o que atingir maior pontuacao e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacédo as notas recebidas por dois ou mais candi-
datos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho no item 4 da referida ficha de avaliacao.

6.1.2 Local de residéncia mais proximo (zoneamento);

6.1.3 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos

candidatos interessados, 0os quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou Diario Ofi-
cial do Municipio.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homo-
logacao, no prazo de até dois dias.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel
uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de 2° Série do Ensino Fundamental.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacao:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para efeitos de
salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Pre-
videnciario, desde que apresentado numero de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

Apresentar Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Por-

tal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

Cépia do Comprovante de residéncia;

Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);

0 Declaracao de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser a Ultima declaracao
do Imposto de Renda, pagina de patrimonio).

11.01 foto 3x4;

12. Atestado Admissional a ser realizado no Posto Municipal de Saude - Centro

13.Numero do PIS/ PASEP.

o

8.2 A convocacéo do candidato classificado seré realizada por telefone ou por e-mail.

8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi-
cOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, observando-se a
ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica vez, sua alo-
cacao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classi-
ficados, observada a ordem classificatoria.

8.7 ApoOs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram

por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para as mesmas
fungBes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razées de interesse publico, podera haver a
readequacgéo das condi¢gdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislag&o local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

- GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS TRINTA E UM DIAS DO
MES DE JULHO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

ALINE GRANDINI JARCES
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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