Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL N. © 13/2020

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, em numero de 01, por prazo determinado para desempenhar fun-
¢cOes de Médico Veterinario amparado em excepcional interesse publico devidamente reco-
nhecido por intermédio da Lei Municipal n° 3.873 de 19/05/2020, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores:

a) Ana Beatriz Ferreira Garcia - Coordenadora de Recursos Humanos;
b) Ederson Pizio Lopes — Secretaria de Salde;
c) Filipe Ramos dos Santos — Técnico Agricola.

1.1.1 As reunifes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Repu-
blica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se
o do inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Gteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gque ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacéo sera pelo prazo determinado de 06 meses e se regera pelo Regime Juri-
dico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
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2.1 A fungéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Realizar atividades de clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, atuar nas
producdes industriais e tecnoldégicas e no controle de qualidade de produtos; fomentar a
producao animal; atuar nas areas comercial, agropecuarias, de biotecnologia e de preserva-
cdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; controle de zoonoses.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 30 horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo
com horario definido pele Administracao.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungcdo temporaria, sera pago mensalmente o vencimento fixa-
do em R$ R$ 3.686,59 nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo traba-
Iho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacéo da carga horéria diaria e semanal, desde que com autoriza-
cdo do Prefeito Municipal; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissao designada, junto a sede
do Municipio, sito @ Rua Coronel Soares de Carvalho, 558 (em cima do Banco do Brasil) no
periodo compreendido entre o dia 23/06/2020 até o dia 24/06/2020 no Setor de Recursos
Humanos das 9h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das pre-
sentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cfes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes espe-
ciais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
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4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identida-
de fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem co-
mo documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certi-
ficado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Car-
teira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia, ha forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;
4.1.4 Comprovante de residéncia,
4.1.5 Original com xerox da seguinte documentacao, caso possua:

a) Comprovante de Pés-graduacéo;
b) Documento comprobatério de experiéncia;
c) Comprovante de Capacitagdo em diagnostico de brucelose e tuberculose bovina;

d) Comprovante de Capacitagdo em testes de diagndstico de mormo;

e) Comprovante de Capacitacdo em testes de diagndstico de anemia bovina.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comis-
sdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a c6-
pia.

5. AVALIACAO DOS CURRICULOS

5.1 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo o maximo de quinhentos e cinquenta
pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo n&o seré objeto de avaliacao.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publi-
co ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacao dos titulos apresen-
tados, em uma escala de zero a 200 pontos, conforme 0s seguintes critérios:
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Pontuacéo
ESPECIFICACAO Unitéria Maxima
A Pés-graduacdo incompleta 5 5
Pés-graduacéo completa 10 10
B Experiéncia por més em Servico de Inspec¢do Municipal 5 200
C Capacitagao em diagndstico de brucelose e tuberculose 100 100
bovina
D Capacitagcdo em testes de diagndstico de mormo 100 100
E Capacitacdo em testes de diagndstico de anemia bovina 100 100
F Residéncia no local da inscricdo (Sede) 40 40
Residéncia diversa do local da inscricéo (vaga) 10 10

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;
6.1.2 Local de residéncia mais proximo do local de trabalho;
6.1.3 Apresentar idade mais avangada;

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissado, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo, no prazo de um dia.

7.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacao geral dos candida-
tos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Sim-
plificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrata-
cdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, pror-
rogavel uma unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
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8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Superior em Medicina Veterinaria e Registro no
Conselho de Fiscalizagéo Profissional.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentac&o:
1. Original e xerox da Carteira de Identidade;
2. Original e xerox do CPF;
3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para efei-
tos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciéario, desde que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

7. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

8. Copia da Carteira do Conselho Regional de medicina Veterinaria e certiddo de quita-
cdo com o Conselho, quando necessario.

9. Coépia do Comprovante de residéncia;

10. Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);

11. Declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser a Ultima de-
claracdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio).

12. 01 foto 3x4;

13. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS- Centro

14. Namero do PIS/ PASEP;

15. Alvara de Folha corrida que consta no https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

8.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-mail

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classificados, obser-
vando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua
alocagéao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorro-
gavel, uma Unica vez, por igual periodo.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo con-
tratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais can-
didatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que opta-
ram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as
mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacéo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
cos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢gbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacao local.

9.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas seréo resolvidos pela Comissao designada.

A GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E DOIS DIAS DO
MES DE JUNHO DE DOIS MIL E VINTE.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

FABIO MEDEIROS DE FREITAS B
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO

Fone/Fax.: (51) 3651-1744 - E_mail: infraestrutra@saojeronimo.rs.gov.br
CNPJ 88.117.700/0001-01 - Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 - S3o Jerénimo - RS



