Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL N. ©09/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratacao por prazo determina-
do.

O Prefeito Municipal de Sao Jerdénimo, no uso de suas atribuicbes, vi-
sando a contratacdo de pessoal, conforme demonstrado no quadro abaixo, ampa-
rado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da
Lei Municipal n.° 4.167 de 14/02/2023, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da
republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a realiza-
¢éo de Processo Seletivo Simplificado.

Carga
Escolaridade | Horéria
Cargo | Vagas | Minima Semanal Vencimento Mensal Basico
Ensino Fun- 40 h
damental
Vigia | 04 Incompleto R$ 956,78 + Complemento

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por dois servidores:

1. Tiago Oliveira dos Santos;
2.  Miguel Elso Melo Rodrigues.
3.  Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore

1.1.1 As reunibes e deliberagbes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da
Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsi-
derando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candi-
datos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.
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1.5 A contratacao se dara pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser reno-
vado por igual tempo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario, podendo ser
prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corres-
ponde ao exercicio das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e préprios municipais

Descricao Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinado, realizar
rondas de inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificagcbes nos edificios, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoal e veiculos pelos portées de
acesso sob sua vigilancia, verificar, quando necessério, as autorizagdes de ingres-
so, verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fe-
chadas, investigar quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder
as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das au-
toridades competentes qualquer irregularidade verificada, acompanhar funcionarios,
quando necessario no exercicio de suas funcdes, exercer tarefas afins.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, em regime de plantao de
12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, sujeito ao trabalho noturno.

2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria, serd pago mensalmente o venci-
mento fixado em R$ 956,78 complementado até o salario minimo nacional, em con-
formidade com a legislacdo Federal, nele compreendendo-se além da efetiva con-
traprestacao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina pro-
porcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, inde-
nizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previden-
ciarios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles esta-
belecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime
Juridico, sendo a apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricBes serdo recebidas na Portaria da Prefeitura Municipal, sito na Rua
Coronel Soares de Carvalho, 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil) no
periodo compreendido entre o dia 28/02/2023 até o dia 01/03/2023 das 10h as 12h
e das 13h as 16h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicar4d o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Somente serdo considerados como comprovagao de experiéncia os documen-
tos, citados nos itens abaixo:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a
cOpia das seguintes folhas:

¢ Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e Da qualificagéo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:

¢ Dados pessoais;

e Contrato de trabalho.
c) Do tempo exercido no servigo publico:

1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
e Nome;

e (Cargo;

e Local de trabalho;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando
o dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servigo temporario com os seguintes dados:
e Nome;
e Cargo;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando
o dia/més/ano em ambas as datas.

3.4 As inscrigbes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera com-
parecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1,
ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

Documentos Obrigatdrios:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada na Portaria da Prefeitura, devidamente pre-
enchida e assinada pelo candidato.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagéo vali-
da (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15);

4.1.3 Copia da prova de quitagdo das obrigagbes militares;

4.14 Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal
do Eleitor - Certiddo de Quitacao Eleitoral (emitida no maximo em até 30 dias);

4.1.5 Cépia do comprovante de residéncia;
4.1.6 Cépia do comprovante de escolaridade;
4.1.7 Documentos complementares:

a) Comprovante de experiéncia;
b) Cépia dos certificados dos cursos;

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO
5.1 Os critérios de avaliagdo da documentacdao totalizardo o maximo de 515 pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo (Ensino Fundamental In-
completo) ndo sera objeto de avaliacao.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de di-
reito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos

apresentados, em uma escala de zero a 250 pontos, conforme 0s seguintes crité-
rios:
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Pontuacao
ESPECIFICACAO Unitéaria Maxima
A Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Incompleto 10 10
Ensino Médio Completo 15 15
B Experiéncia por més como Vigia/Vigilante 10 100
C Cursos na area de atuacao 10 50
D Residéncia em S&o Jer6nimo - Sede 100 100
Residéncia em outra cidade 30 30
E Entrevista De 0 a 50 250

5.6 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuagao.

5.7 A entrevista consistira na andlise dos seguintes itens:

Notas

Item 0 10 20 30 40 50

1 |Facilidade de Comunicacdo

2 | Perfil

3 |Resposta — Pergunta 1

4 |Resposta — Pergunta 2

5 |Disponibilidade de horario

Nota Final:

5.8 A pontuagdo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo nime-
ro de avaliadores.

5.9 A entrevista sera realizada em local e horario estabelecido em Edital e divulgado
no site www.saojeronimo.rs.gov.br.
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5.10 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos constantes no item 4.1.2
deste Edital.

5.11 Serd permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que fo-
rem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, que serdao Miguel Elso Me-
lo Rodrigues, Camila Teresinha Lopes Krigger e Airton Leandro Heberle.

5.13 Os avaliadores, citados abaixo, preencherao, para cada candidato, uma ficha
de avaliacdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.7

5.14 Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez
de realizar a entrevista. Ndo serd permitido que os candidatos se afastem do local
que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.15 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdao sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia como Vigia/Vigilante;
6.1.2 Local de residéncia mais préximo do local de trabalho;

6.1.3 Apresentar idade mais avangada;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do inte-
ressado.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO

7.1 A Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Munici-
pal para homologacao, no prazo de até cinco dias.
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7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condices:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sen-
tido de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do cbnju-
ge,

4. Original e xerox da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores de 21
anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero
de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

7. Copia do Comprovante de residéncia;

8. Oiriginal e xerox do Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

9. Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Por-
tal do Eleitor - Certiddo de Quitacao Eleitoral,

10. Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a
ultima declaracéo do Imposto de Renda, pagina de patrimoénio ou conforme
modelo anexo).

11. Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica e ndo
estar incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em ra-
z&80 de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindi-
cancia e/ou inquérito (modelo anexo);

12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta no si-
te: WWW.1jrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-processuais
/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;
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13. 01 foto 3x4;
14. Atestado Admissional a ser realizado no Caps
15. Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por telefone ou por e-
mail

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimen-
to das condicBes exigidas para a contratacdo, serdo convocados os demais classifi-
cados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma unica
vez, sua alocacao no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano
a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resci-
séo contratual, poderédo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contra-
tacBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classi-
ficacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagédo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razées de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, con-
forme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagfes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS VINTE E SETE
DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL
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AIRTON LEANDRO HEBERLE B
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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MODELO DECLARAGCAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos fins,
gue ndo exerco outro cargo ou emprego publico, ndo ha decisao judicial
em vigor por ato de improbidade que me impe¢a o exercicio de cargo
publico e que nao recebo proventos de aposentadoria pelos regimes de
previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal.

S3do Jeronimo, de de

MODELO DECLARACAO DE BENS
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EU, , CPF
, RG , residente na Rua

V

DECLARO para os devidos fins, que ndao possuo bens ou que possuo ou seguintes
bens(descreve abaixo):

S3o Jerobnimo, de de 2023.

Assinatura

CPF
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