Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO

EDITAL 11/2023

O Prefeito Municipal de Sdo Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdes, conforme
demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamen-
te reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.2 4163 de 16/01/2023, com fulcro no
art. 37, IX, da Constituicdo da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.2 1875/2001,
torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VENCIMENTO
Semanal
SERVENTE 02 22 ano do Ensino RS 1.275,70 +
Fundamental insalubridade
40 horas

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdao com-
posta por trés servidores:

1. Ederson Pizio Lopes — Secretdrio Municipal de Saude
2. Carolina Souza dos Santos — Enfermeira CAPS.
3. Tiago Oliveira dos Santos — Coordenador Geral de Pessoal

1.1.1 Asreunides e deliberacées da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Re-
publica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegcam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em
gue nao haja expediente.
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1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pe-
la Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogavel por igual perio-
do, e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

Servente:

b) Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservacdo dos locais de trabalho,
fazer arrumacdo e remocao de méveis, maquinas e matérias e preparar refei-
¢Oes diversas.

c¢) Exemplo de Atribuigdes: Fazer o servigo da faxina em geral; remover o po6 de
maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropria-
dos; lavar livros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e refeicées, fe-
char portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolacao da carga horaria didria e semanal, desde que convocado
pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdao natalina proporcional ao perio-
do trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do con-
trato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdao os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢cOes serao realizadas na Secretaria de Saude, na Rua Ramiro Barcelos, n.2 80
no periodo compreendido entre o dia 02/03/2023 a 03/03/2023 das 8 horas as 12 horas e
das 13h as 17h.

3.1.1 Ndo serdo aceitas inscri¢gdes fora de prazo.
3.2 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das

presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 Asinscrigdes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por inter-
médio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com po-
deres especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresen-
tando, em ambos os casos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos Humanos devi-
damente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia obrigatéria dos seguintes documentos para todos os cargos:

a) Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédu-
las de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo valida
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15);

b) Prova de quitacdo das obrigacdes militares (para homens);

c) Quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor -
Certidao de Quitacao Eleitoral;

d) Comprovante de escolaridade;

e) Comprovante de residéncia.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTAGAO
5.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fungao nao sera objeto de avaliagdo.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito pu-
blico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Para experiéncia em todos os cargos serao considerados os periodos comprovados:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a cépia
das seguintes folhas:

e Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e Da qualificacdo civil;

e Do contrato de trabalho.
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b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a
copia das seguintes folhas:

e Dados pessoais;

e Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdao com os seguintes dados em papel timbrado:

e Nome;

e C(Cargo;

e Local de trabalho;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o
dia/més/ano em ambas as datas.

2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes dados:

e Nome;

e (Cargo;

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, especificando o
dia/més/ano em ambas as datas.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apre-
sentados, em uma escala de zero a 250 pontos, conforme os seguintes critérios:

5.9 A fracdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera conside-
rada como més integral para fins de pontuacao.

6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVENTE
6.1 A prova pratica serd realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os contra-
tados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador

técnico, tendo carater classificatorio e eliminatério.

6.2 O local, o horario e o dia da prova pratica serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

6.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia mini-
ma de 30 minutos, munidos de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97, artigo 15).
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6.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das pro-
vas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

6.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que forem efe-
tuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas
e/ou curiosos.

6.5 A prova devera ser realizada completamente, razao pela qual a ndo execugdo de uma
ou mais etapas da prova implicara na eliminacdo do candidato.

6.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas tentativas ou
novas “chances”.

6.7 A prova pratica sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, sendo eles Ederson Pizzio Lo-
pes, Carolina Souza dos Santos, Aurora Terezinha Rodrigues Beal.

6.7.1 Os avaliadores, nomeados por Decreto, preencherdo, para cada candidato, uma fi-
cha de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 6.9.

6.8 A prova pratica consistird em trés atividades pertinentes ao cargo: limpeza de uma
janela; limpeza de um vaso sanitdrio e tirar o pé dos méveis.

6.9 A prova pratica ird analisar a operacionalizacdo e manuseio dos utensilios e produtos
inerente a fungdo, serdo avaliados durante a realizacdo da prova:

a) Postura corporal durante a realizacdo da tarefa;

b) Correto manuseio dos utensilios e produtos de limpeza;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracao;

d) Tarefa executada com qualidade, avaliando a perfeicdo do local destinado a lim-
peza;

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo.

6.10 A prova terd a duragdao maxima de 15 minutos.

6.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:
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a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encar-
regadas pela realizacdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxi-
lio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova;

c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho ele-
tronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletronica,
notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que
nao estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentacao exigida.

6.11.1 Durante a realiza¢do das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro
em ata.

6.11.2 Em até 5 dias da realiza¢cdo da prova, sera publicada, no Diario Oficial do Munici-
pio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de classificagdo, consi-
derando-se primeiro colocado o que atingir maior pontuagado e assim sucessivamente.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

7.1.1 Experiéncia por més em Pandemia ( Covid, entre outros)

7.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

7.1.3 Tiver obtido a maior pontuagdo no Curso/palestra/encontros na area da Saude Pu-
blica e /ou coletiva;

7.1.4 Tiver obtido a maior pontuacdo nos demais Cursos/palestras/encontros na area da
Enfermagem;

7.1.5 Tiver obtido a maior pontuagao do Local de residéncia;

7.1.6 Apresentar idade mais avangada;

7.1.7 Sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissao, na presen-
ca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, e-mail ou Diario
Oficial do Municipio.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 A Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacao, no prazo de até 4 dias.
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8.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdao geral dos candi-
datos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contra-
tacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogdvel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das
seguintes condicdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no sentido
de gozar de boa saude fisica e mental.

9.1.4 Apresentar a seguinte documentacgao:

a) Original e xerox da Carteira de Identidade;

b) Original e xerox do CPF;

c) Original e xerox da Certiddao de Nascimento ou Casamento e CPF do cbénjuge;

d) Original e xerox da Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos,
para efeitos de saldrio familia, e para os maiores de 16 e menores de 21
anos para efeitos de IRRF e Previdencidrio, desde que apresentado numero
de CPF dos mesmos;

e) Original e xerox Titulo de eleitor;

f) Certiddao de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral;

g) Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

h) Cdpia do Comprovante de residéncia;

i) Original e xerox do Certificado de reservista (para homem);

j) Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode ser a ul-
tima declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patrimonio ou conforme
modelo anexo).

k) Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcao publica e ndo
estar incompatibilizado com investidura em cargo publico, inclusive em ra-
zao de demissao por atos de improbidade, comprovados por meio de sindi-
cancia e/ou inquérito (modelo anexo);

[) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta no site:
www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-processuais /emissao-
de-antecedentes-e-certidoes/ (emitido nos ultimo 30 dias);
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m) Certificado de regularidade de inscricdo no Conselho (COREN), preferenci-
almente acompanhada da Carteira de habilitacdo junto ao Conselho Profis-
sional (para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem);

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o encami-
nhamento na Portaria da Prefeitura na Rua Cel Soares de Carvalho, 558);

p) Numero do PIS/ PASEP.

9.2 A convocacao do candidato classificado serd realizada por telefone ou por e-mail.

9.3 Nao comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou verificando-se o
ndo atendimento das condi¢Oes exigidas para a contratagao, serdao convocados os demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

9.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacao poderd requerer, uma Unica vez,
sua alocac¢do no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd por um ano a
contar da publicacdo da Homologac¢ao do Resultado Final.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao con-
tratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

9.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que op-
taram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as
mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 N3o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacado ou classifica-
¢do do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus endere-
GOs.

10.3 Respeitada a natureza da func¢do temporaria, por razdes de interesse publico, pode-
ra haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser
a legislacao local.

10.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designa-
da.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AO PRIMEIRO DIA DO
MES DE MARCO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

EVANDRO AGIZ HEBERLE
PREFEITO MUNICIPAL

AIRTON LEANDRO HEBERLE
SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E ADMINISTRACAO
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MODELO DECLARAGCAO

Eu,

CPF DECLARO para os devidos fins, que ndo exergo ou-
tro cargo ou emprego publico, ndo ha decisdo judicial em vigor por ato de improbidade
gue me impeca o exercicio de cargo publico e que ndo recebo proventos de aposentado-

ria pelos regimes de previdéncia previstos nos artigos 40, 42 e 142 da Constituicdo Fede-
ral.

S3o Jeronimo, de de 2023.
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MODELO DECLARACAO DE BENS

EU, , CPF
i RG , residente na Rua
, DECLA-

RO para os devidos fins, que nao possuo bens ou que possuo ou seguintes
bens(descreve abaixo):

S3o Jerobnimo, de de 2023.

ASSINATURA

CPF
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