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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL 08/2023

O Prefeito Municipal de S&o Jerénimo, no uso de suas atribuicoes,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar
funcdes, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n.°
4163 de 16/01/2023, com fulcro no art. 37, I1X, da Constitui¢do da republica, e
arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS | QUALIFICACAO CARGA VENCIM
MINIMA HORARIA ENTO
Ensino médio, CNH
categoria D ( com o R$

MOTORISTA 01 Curso de Transporte | 40h/SEMANAIS 1.930,00 +
Coletivo de insalubrida
Passageiros  valido de
averbado na CNH)

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissdo composta por trés servidores:

1. Ederson Pizio Lopes — Secretario de Sadde

2. Tiago Oliveira dos Santos — Coordenador Geral de
Pessoal;

3. Ricardo de Alencastro Martins — Motorista

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogavel por
igual periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

e Motorista:

a) Sintese de Deveres: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos
automotores em geral.

b) Exemplo de Atribui¢des: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros, cargas e ambulancias; recolher o
veiculo a garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter
os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento; fazer reparos
de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua, 6leo; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzina e indicadores de
direcdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da &gua da bateria, bem como a
calibrac@o dos pneus; executar tarefas afins.

2.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas na Secretaria de Salde, na Rua Ramiro
Barcelos n. 80, no periodo compreendido entre o dia 28/02/2023 até o dia
01/03/2023 das 8 horas &s 12 horas e das 13h as 17h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horéarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada pela Secretaria de Salde devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia obrigatdria dos seguintes documentos:

a) Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

b)  Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para homens);

¢) Quitaco eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal
do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (atualizada nos Gltimos 30
dias);

d) Comprovante de escolaridade;

e)  Comprovante de residéncia.

f)  Carteira CNH categoria D com o Curso de Transporte Coletivo de
Passageiros valido averbado na CNH ( motorista transporte eletivo).

g) Copiado Curso Transporte de Emergéncia (motorista ambulancia)
4.1.4. Copia dos seguintes documentos complementares:

4.1.4.1 Para o cargo de Motorista:
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a) Comprovante de experiéncia no cargo de Motorista;

b) Comprovante de experiéncia por més como motorista no Servico
Publico lotado na Secretaria de Salde (somente para 0 motorista que
ird atuar na ambulancia);

c) Curso/palestra/encontros na area (realizados no ano de 2016 até a
presente data).

5. AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

5.1 Os critérios de avaliacdo da documentacdo do item 4.1 totalizardo o
maximo de um mil e trinta e cinco pontos para o cargo de Motorista (transporte
eletivo).

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo sera objeto de
avaliacéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Daqualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:

e  Dados pessoais;

e  Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
. Nome;
e  Cargo;
e  Local de trabalho;
e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
2) Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.
5.8 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos
titulos apresentados, em uma escala de zero a 1035 pontos, conforme os

seguintes critérios:

5.8.1 — Para o cargo de Motorista

Residéncia no local da inscricdo 80 80
E (Sede ou Interior)
Resu_ie[\ma diversa do local da 10 10
inscri¢do (vaga)
F Entrevista De 10 a 60 300

5.8.3.1 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més
sera considerada como més integral para fins de pontuacéo.

5.9 A entrevista consistira na analise dos seguintes itens:

Notas
Item 1020 30] 40| 50] 60
1 Facilidade de Comunicagao
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de horario

% PONTUAGAO [ PONTUAGCAO
ltem | ESPECIFICAGAO UNITARIA MAXIMA
A Ensino Médio 100 100

Experiéncia por més no cargo de
B motorista 10 300

Experiéncia por més como

motorista  no Servigo Publico | 10 200
C lotado na Secretaria de Salde

Curso/palestra/encontros na area

realizados no ano de 2016 até a| 15 45
D presente data.

5.10 A entrevista sera realizada em local e horério estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.11 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2 “a” deste Edital.

5.12 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.13 A entrevista sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, que terdo seus nomes
publicados em diério oficial.

5.14 Apos a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem
do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.15 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

Para o cargo de Motorista:

6.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia por més como
motorista

6.1.3 Tiver obtido maior nota no critério escolaridade

6.1. 4 Tiver obtido a maior pontuagao no Curso/palestra/encontros na area;
6.1.5 Apresentar idade mais avangada;

6.1.6 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diério Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
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7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até 4 dias.

7.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

8.1.4 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e xerox da Carteira de Identidade;

b)  Original e xerox do CPF;

c) Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento
e CPF do conjuge;

d) Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de
CPF dos mesmos;

e)  Original e xerox Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagao Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo
Eleitoral;

g) Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para
0 cargo;

h)  Copia do Comprovante de residéncia;

i)  Original e xerox do Certificado de reservista (para
homem);

j)  Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimdnio; (pode ser a Ultima declaragdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

k)  Declaragio que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo
pUblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razéo de demisséo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
que consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-
servicos/ servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-
certidoes/;

m) Copia da CNH categoria D com o Curso de Transporte
Coletivo de Passageiros valido averbado na CNH
(motorista transporte eletivo);

n) Cépia do Curso Transporte de Emergéncia (motorista
ambulancia)

0) 01 foto 3x4;

p) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura na Rua
Cel Soares de Carvalho, 558);

gq) Ndmero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 N&do comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condiges exigidas para a contratacéo,

serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatdria crescente.

8.4 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Gnica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd por
um ano a contar da publicacdo da Homologacéo do Resultado Final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragéo

EDITAL N. °©09/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicoes,
visando a contratacdo de pessoal, conforme demonstrado no quadro abaixo,
amparado em excepcional interesse plblico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n.° 4.167 de 14/02/2023, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.°
1875/2001, torna pablica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado.

Carga
Escolaridade Horaria Vencimento Mensal
Cargo | Vagas | Minima Semanal Bésico
Ensino  Fundamental | 40 h
Vigia 04 Incompleto R$ 956,78 + Complemento

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comissdo composta por dois servidores:

1. Tiago Oliveira dos Santos;
2. Miguel Elso Melo Rodrigues.
3. Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore

1.1.1 As reunides e deliberagfes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
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1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo se dara pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser
renovado por igual tempo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario,
podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Descricdo Sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e proprios
municipais

Descricdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinado,
realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pragas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoal e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando necessario, as
autorizag@es de ingresso, verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condicdes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funcionérios, quando necessario no exercicio de suas
funcdes, exercer tarefas afins.

2.2 A carga horéaria semanal sera de 40 horas semanais, em regime de plantdo
de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, sujeito ao trabalho noturno.

2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serda pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 956,78 complementado até o salario minimo
nacional, em conformidade com a legislacdo Federal, nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Portaria da Prefeitura Municipal, sito na
Rua Coronel Soares de Carvalho, 558 (prédio localizado junto ao Banco do
Brasil) no periodo compreendido entre o dia 28/02/2023 até o dia 01/03/2023
das 10h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1 N4o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a téacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 Somente serdo considerados como comprovagdo de experiéncia 0s
documentos, citados nos itens abaixo:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a cépia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Da qualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a cépia das seguintes folhas:

e  Dados pessoais;

e  Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:

1)  Declaragéo com os seguintes dados em papel timbrado:

Nome;

Cargo;

Local de trabalho;

Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

2)  Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

3.4 As inscricOes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horéarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0S
seguintes documentos:

Documentos Obrigatorios:

4.1.1 Ficha de inscric&o disponibilizada na Portaria da Prefeitura, devidamente
preenchida e assinada pelo candidato.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo valida (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97,
artigo 15);

4.1.3 Cdpia da prova de quitacdo das obrigacdes militares;

4.1.4 Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida no méximo em até
30 dias);

4.1.5 Cdpia do comprovante de residéncia;

4.1.6 Cépia do comprovante de escolaridade;

4.1.7 Documentos complementares:

a) Comprovante de experiéncia;
b) Cépia dos certificados dos cursos;
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5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliagdo da documentacdo totalizardo o méaximo de 515
pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo (Ensino Fundamental
Incompleto) ndo sera objeto de avaliagdo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.
5.5 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos

titulos apresentados, em uma escala de zero a 250 pontos, conforme os
seguintes critérios:

Pontuacéo

ESPECIFICACAO Unitaria Méaxima

A Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Incompleto 10 10
Ensino Médio Completo 15 15

B Experiéncia por més como Vigia/Vigilante | 10 100
Cursos na érea de atuacéo 10 50

D Residéncia em S&o Jerénimo - Sede 100 100
Residéncia em outra cidade 30 30

E Entrevista De 0 a50 250

5.6 A fracdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuacéo.

5.7 A entrevista consistira na analise dos seguintes itens:

Notas
Ite 0 1213|415
m 0 ]0 |0 |O |O
Facilidade de
1 S
Comunicagéo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de
horéario
Nota
Nota Final: final

5.8 A pontuacéo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
numero de avaliadores.

5.9 A entrevista sera realizada em local e horario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.10 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2 deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, que serdo Miguel Elso
Melo Rodrigues, Camila Teresinha Lopes Krigger e Airton Leandro Heberle.

5.13 Os avaliadores, citados abaixo, preencherdo, para cada candidato, uma
ficha de avaliacdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.7

5.14 Apoés a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem
do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.15 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia como
Vigia/Vigilante;

6.1.2 Local de residéncia mais préximo do local de trabalho;
6.1.3 Apresentar idade mais avangada;
6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até cinco dias.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:
1. Original e xerox da Carteira de ldentidade;
2. Original e xerox do CPF;
3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;
4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de
14 anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
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menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciério, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

Original e xerox Titulo de eleitor;

Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

Cépia do Comprovante de residéncia;

Original e xerox do Certificado de reservista (para homens entre 18
e 45 anos de idade);

9.  Prova de quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

10. Declaragdo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode
ser a Ultima declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

11. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo
plblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo
publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo
anexo);

12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que
consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

13. 01 foto 3x4;

14. Atestado Admissional a ser realizado no Caps

15.  NUmero do PIS/ PASEP.

©~No o

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail

8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano a contar da data da publicacdo da homologacao do resultado final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagdes para as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 N4o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislag&o local.

9.4 Os casos omissos e situagdes néo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

CONCESSAO DE PERMUTA DE
SERVIDORES =~ PUBLICOS  ENTRE
MUNICIPIOS.

O Prefeito Municipal de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o Termo de Convénio para Concessdo de Permuta n°
001/2023

Resolve:

Art. 1° Formalizar a permuta entre o servidor piblico, JOSE CARLOS
COSTA, pertencente ao quadro da Prefeitura de Sdo Jerdnimo, a disposicédo do
Municipio de Arroio dos Ratos/RS com a servidora plblica, TATIELIM
SOUZA PSZIGODINSKI, pertencente ao quadro da Prefeitura de Arroio dos
Ratos/RS e a disposi¢cdo do Municipio de Sdo Jeronimo/RS, a contar de 22 de
fevereiro de 2023 até 31 de dezembro de 2023.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
efeitos a partir de sua assinatura.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragéo

B HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 014/23-Proc. Adm. 042/23
https://pregaobanrisul.com.br / www.saojeronimo.rs.gov.br

OBJETO. CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS COM FORNECIMENTO DE PECAS, PARA CONSERTO DO
VEICULO ONIX 1YT 3756, 2019, 1.0, chassi 9BGKL48U0JB284198.

Diante do que dispde o artigo 4°, inciso XXII da Lei Federal n° 10.520/2002,
artigo 6° do Decreto Municipal n® 4522/2014 e o Edital, bem como, os termos
do parecer da Procuradoria do Municipio, HOMOLOGO a classificagdo final e
ADJUDICO o objeto do presente certame, a empresa, conforme segue:

SPEED BRASIL PECAS E ACESS LTDA - CNPJ: 12.184.868/0001-78

PORTARIA N°15.103 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023

. Qua |uni |vlr. .

Item | Descrigdo Marca Modelo nt d Unit t/item
AMORTECE R$ R$

1 DOR ONIX | monroe monroe 2 pc 350,0 700.00
LDELE 0 ’
KIT
AMORTECE R$ R$

2 DOR SAMPEL SAMPEL 2 kt 190,0 38000
TRASEIRO 0 ’
ONIX
BUCHA
BALANCA R$ R$

3 TRASEIRA | AXIOS | AXIOS 12 fun ) 6q00 | 138,00
ONIX
ROLAMENT R$

4 (0] CONTITE CONTITE 1 un 1250 R$
TENSIONAD | CH CH 0 ! 125,00
OR ONIX

5 CORREIA CONTITE CONTITE 1 un R$ R$
DENTADA CH CH 81,00 | 81,00
PASTILHA R$ RS

6 DIANTEIRA | SYL SYL 1 pr 127,8 12781
DE FREIO 1 ’
RESERVAT
ORIO R$ R$

7 RADIADOR FLORIO FLORIO 1 un 224,8 124,85
NOVO
ADITIVO

8 RADIADOR | CAR+ CAR+ 2 I ZF;$68 5?36
PRONTO ’ !
CORREIA R$ R$

9 POLY V DAYCO DAYCO 1 un é17,l 117.18
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ROLAMENT RS
10 o] DA | CONTITE | CONTITE 1 | 1122 R$
CORREIA CH CH 5 ' 1112,25
POLY V
LAMPADA RS RS
11 12v H4 | GAUSS GAUSS 1 un | 575 | 2475
60/55W ' '
LAMPADA
12 PINGO R$ R$
12 DAGUA 5W GAUSS GAUSS 1 un 635 |6.35
INCOLOR
MAO DE R$ R$
13 OBRA speed brasil | speed brasil | 1 un | 680,0 680.00
TOTAL 0 '
R$
2.676,55

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO
RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:
DESPACHO FINAL:
De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacdo da despesa por Inexigibilidade
de Licitacdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracbes
posteriores.
Valor da Despesa: ~ 1.596,00 (um mil quinhentos e noventa e seis reais)
Pagamento - ATE 30 DIAS APOS RECEBIMENTO NF
NA CONT

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo

Secretéria de Governo

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

_TERMO DE REVOGACAO
PREGAO ELETRONICO/SRP N°019/2023
Processo Administrativo n° 085/23

OBJETO: registro de pregos para contratacdo de JORNAL IMPRESSO
DE CIRCULACAO LOCAL/REGIONAL, para publicacdo e divulgacéo
institucional, e dos atos da Administragdo Municipal, em especial em
atendimento ao art. 21, 111 da lei 8666/93, conforme especificagbes descritas
no anexo I.

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, através do
Poder Executivo, neste ato representado pela Secretaria de Governo, a Sra.
Alessandra Streb Soares Azzi Araljo, designada pelo Sr. Prefeito através
do Decreto Municipal n° 4.890/2018, pessoa juridica de direito publico, com
sede a Rua Coronel Soares de Carvalho, 558, centro, Sdo Jerdnimo/RS, CEP
96700-000, no uso de suas atribuigdes legais, considerando razdes de interesse
publico, com base art. 49, da Lei 8.666/93, nos termos do parecer juridico de
24 de fevereiro de 2023, diante do Memorando n° 001/23 da Secretaria de
Infraestrutura (Diretor de Comunicagio Social), datado de 24/02/2023, resolve
REVOGAR o Pregéo Eletrdnico/SRP n° 019/23.

Sao Jerdnimo, 27 de Fevereiro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

'RETIFICAGAO DA HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 007/23-Proc. Adm. 017/23
https://pregaobanrisul.com.br / www.saojeronimo.rs.gov.br

OBJETO. Aqguisicdo de MATERIAIS DE COZINHA E UTILIDADES
DOMESTICAS PARA AS ESCOLAS MUNICIPAIS E SECRETARIA DE
EDUCACAOQ.

Os itens 13, 14,24, 45, e 48 constaram como vencedor a empresa
COMERCIO ATACADISTA ILHA BELA DISTRIBUIDORA LTDA -
CNPJ: 29.322.621/0001-73, o correto é o disposto abaixo:

SOLIDARE AGENCIA DE NEGOCIOS - CNPJ: 44.247.782/0001-33

vir.
Uni | t/item
t

Ite
m

qua |uni

Descricéo Marca mod nt d

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
Nr.: 28/2023 - IL
Processo Nr.: 103/2023

Fornecedor: UNIAO DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCACAO
DORIO Cédigo: 8639

Endereco: R MARCILIO DIAS, 574, *****

Cidade: Porto Alegre - RS

CNPJ: 05.387.322/0001-59 Inscricdo Estadual:

Objeto da Compra: CONTRATACAO DA UNDIME/RS PARA
PRESTACAO DE ASSESSORIA TECNICO-PEDAGOGICA.

Chaleira
Material:
Aluminio ,
Capacidade:
3 L,
Material
Cabo: R$
13 | Baquelite , MARAL | MARAL 15 un | 225
.| AR AR
Caracteristi 0
cas
Adicionais:
Com
Tampa.
CATMAT
465651.

R$
337,50

Item | Quant Especificagdo Unid Valor Valor
Unitario Total
1 1,00 | PAGAMENTO DE SER | 1.596,00 | 1.596,00

ANUIDADE DA UNIAO
DOS DIRIGENTES
MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO (03-06-
0009)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25 da Lei 8.666/93
inviabilidade de competicao.
Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no Artigo 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgagéo;
JUSTIFICATIVA

- E inexigivel a licitacdo quando houver

Suporte

Filtro Café
Material:
Plastico
Modelo:

Tradicional
, Cor:
Marrom
14 Tamanho MARAL | MARAL 15 un R$ | R$
Referéncia: | AR AR 2,25 | 33,75
N° 103.
CATMAT:
312303.

Descritivo
complement
ar: Admite-
se  outras
cores.

Garfo Mesa
Material
Corpo: Aco
Inoxidavel ,
Tipo:
Bidente ,

R$ | R$

24 0,84 | 2352

1QS 1QS 28 |un
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Espessura:
18 MM,
Comprimen
to: 35 C.
CATMAT
464854.
Descritivo
complement
ar:
tolerancia
de + 10%
no tamanho.

Saleiro em
plastico
resistente,
de tamanho
grande, com
capacidade
aproximada
de 1 kg, na
cor branca,
com tampa
e que possa
ser  usado
fixado na
parede e/ou
sobre
superficie.
SEM
CATMAT.

45

RCA

RCA

14

un

R$
2,70

R$
37,80

Porta
Sabdo,
Detergente
E Esponja,
Material:
Pléstico
Resistente,
Aplicacéo:
Pia de
Cozinha.
CATMAT
260095

48

JGR

JGR

14

un

R$
3,27

R$
45,78

R$
478,38

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo
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