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SECAO I - PODER EXECUTIVO

EDITAL N. ©010/2023

O Prefeito Municipal de S&o Jerénimo,
no uso de suas atribuicdes, visando a contratagdo de pessoal, em nimero de 03,
por prazo determinado para desempenhar fun¢des de monitor junto ao Abrigo
Municipal Nélio Steigleder, amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 4.170 de
14/02/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a
192 da Lei Municipal n° 1875/2001.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores:

1. Fernanda Zluhan Pereira;
2. Taisi Teixeira Gongalves;
3. Tiago Oliveira dos Santos.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo seréo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 meses e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funclo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Descricéo Sintética:
Executar atividades que visem garantir prote¢do & populagéo que vive
em situagdo de risco social ou que necessite de orientacdo e cuidados
especiais em projetos e programas desenvolvidos pela politica
municipal de assisténcia social em ambito intra ou extra
institucionais, sob orientacdo de técnicos da area social.

b) Descricédo Analitica:
executar atividades diarias de orientacdo, sociabilizacdo, trabalhos
educacionais de artes diversas, recreacdo tanto na supervisdo de
criangas e adolescentes em situacéo de risco social, populagdo adulta
desamparada, idosos, populacdo de rua, familias com vinculos
fragilizados e grupos de convivéncia que objetivem a integracdo com
a comunidade; proceder, orientar e auxiliar 0s usuarios
impossibilitados de realizarem a higiene pessoal e a se alimentarem;
servir refeicOes a ajudar as criangas ou usudrios; auxiliar as criangas

no desenvolvimento da coordenagdo motora, supervisionar e
acompanhar os usuarios nos diversos setores da instituicdo; manter
vigilancia sob os dormitérios; participar junto aos usuarios nos
servicos de arrumagdo e organizagdo dos ambientes; observar a sadde
e bem estar dos usuérios levando-os, quando necessario, para
atendimento médico e ambulatorial acompanhando-os em casos de
hospitalizagdes; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica
sob supervisdo de técnico da area da salde; proceder a higienizacéo
do material de trabalho, como o preparo, arrumagéo e troca de roupa
de cama, receber conferir, registrar e rotular a roupa dos usuarios no
momento do ingresso e desligamento; prestar primeiros socorros
cientificando o superior imediato da ocorréncia; levar ao
conhecimento do superior imediato incidentes ou dificuldades
ocorridas; orientar e responsabilizar-se pela educagdo das criancas,
confiando-as protecdo e cuidados na condi¢do de guardido; em
servigos de retaguarda para conselhos tutelares e encaminhamentos da
justica da infancia e adolescéncia, na auséncia do superior imediato,
comunicar por escrito 0s casos de evasdo.

2.2 A carga horaria semanal sera de 40 horas e sera desenvolvida em escalas de
12x36 conforme escala a ser definida pela direcdo do Abrigo Municipal Nélio
Steigleder

2.3 Possuir escolaridade minima de Ensino Médio completo.

2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 1.447,50 (um mil, quatrocentos e quarenta e sete reais
e cinquenta centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que com autorizacdo do Prefeito Municipal; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.5 Os deveres e proibigcdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigBes serdo recebidas no prédio da Prefeitura Municipal, sito na Rua
Coronel Soares de Carvalho, 558 (prédio localizado junto ao Banco do Brasil) no
periodo compreendido entre o dia 02/03/2023 até o dia 03/03/2023 das 10h as
12h e das 13h as 16h.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscrigo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita aceitacéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Copia e Original dos Documentos Obrigatorios:

4.1.1.2 Ficha de inscri¢do disponibilizada na Prefeitura, devidamente preenchida
e assinada pelo candidato.

4.1.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.1.3 Prova de quitagéo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.1.4 Prova de quitacdo eleitoral atualizada que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor — Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida nos
Gltimos 30 dias);

4.1.1.5 Comprovante de residéncia;

4.1.1.6 Comprovante de escolaridade;

4.2 Documentos complementares:

4.2.1 Documento comprobatério de experiéncia, conforme consta no item A do
5.6;

4.2.2 CNH - categoria B.

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliacdo da documentacdo totalizara 0 maximo de 1200
pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliagdo, sendo que para tal cargo é o ensino médio completo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados:

a) Na Carteira de Trabalho
(empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a coOpia das
seguintes folhas:

b)

. Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
. Da qualificagdo civil;

. Do contrato de trabalho.

b) Do tempo exercido no servico publico:

1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

. Nome;

. Cargo;

. Local de trabalho;

. Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servigco temporario com o0s seguintes
dados:

. Nome;

. Cargo;

. Periodo trabalhado.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 800 pontos, conforme os seguintes
critérios:

Pontuagdo
ESPECIFICAGCAO Unitaria | Méxima
A 20 800
Experiéncia por més em Abrigos Municipais
B CNH - Categoria B 50 50
C Residéncia no local da inscri¢do (Sede) 100 100
Residéncia diversa do local da inscricdo (vaga) 10 10
E Entrevista De 0a50 | 250
5.7 A entrevista consistira na analise dos seguintes itens:
Notas
Item 011020304050
1 Facilidade de Comunicacédo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de horario

5.8 A pontuacéo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
numero de avaliadores.

5.9 A entrevista sera realizada em local e horério estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br.
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5.10 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2 deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista serd avaliada por 03 (trés) avaliadores.

5.13 Os avaliadores, abaixo descritos, preencherdo, para cada candidato, uma
ficha de avaliagdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.7:

1. Taisi Teixeira Gongalves — Diretora da Casa de Passagem —
matricula 11600;
2. Fernanda Zluhan Pereira — Coordenadora de Protecdo Basica —
matricula 3698;
3. Patricia da Silva Pagliarini Sozo — Assistente Social — matricula

5392.

5.14 Ap6s a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem do
local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.15 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia.
6.1.2 Local de residéncia mais préximo do local de trabalho.
6.1.3 Idade mais avancada;

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologag&o, no prazo de cinco dias.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo

de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental — Exame Admissional a ser

realizado no CAPS - Centro

8.1.4 Apresentar a seguinte documentagéo:

=

Original e xerox da Carteira de Identidade;

Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que
apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada que consta no site
www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagéo
Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);

7. Original e xerox do Certificado de reservista (para homens entre 18 e
45 anos);

8. Declaracdo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser
a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patrimonio ou
conforme modelo anexo).

9. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungdo pablica e
ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

10. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais atualizada
que consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/
servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ (emitida
dentro dos ultimos 30 dias);

11. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

12. Copia do Comprovante de residéncia;

13. Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);

14. 01 foto 3x4;

15. CNH - categoria B;

16. Numero do PIS/ PASEP.

n

8.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-
mail

8.3 N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano a contar da data de homologag&o do Resultado Final.
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8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Né&o serd fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragdo

EDITAL 11/2023

O Prefeito Municipal de S&o Jerbnimo, no uso de suas
atribuigdes, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar fungdes, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em
excepcional interesse pablico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n.° 4163 de 16/01/2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao da
repUblica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS | ESCOLARIDADE | CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Semanal

SERVENTE | 02 2° ano do Ensino R$ 1.275,70 +

Fundamental 40 horas insalubridade

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por
intermédio de Comissdo composta por trés servidores:

1. Ederson Pizio Lopes — Secretario Municipal de Sadde
2. Carolina Souza dos Santos — Enfermeira CAPS.
3. Tiago Oliveira dos Santos — Coordenador Geral de Pessoal

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que nédo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratag&o sera pelo prazo determinado de 6 meses, prorrogavel por igual
periodo, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Servente:

b) Sintese de Deveres:
Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho, fazer
arrumac&o e remogao de méveis, maquinas e matérias e preparar
refeigBes diversas.

c) Exemplo de Atribuicbes:
Fazer o servigo da faxina em geral; remover o p6 de moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar
banheiros; lavar e encerar assoalhos; coletar lixo dos depésitos
colocando-os nos recipientes apropriados; lavar livros, espelhos
e persianas, varrer patios, fazer café e refeicoes, fechar portas,
janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencirios.

2.4 Os deveres e proibicBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas na Secretaria de Salde, na Rua Ramiro
Barcelos, n.° 80 no periodo compreendido entre o dia 02/03/2023 a 03/03/2023
das 8 horas as 12 horas e das 13h as 17h.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 Alinscrigéo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.3 As inscrigdes serédo gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia obrigatdria dos seguintes documentos para todos os cargos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo valida (com fotografia, na forma da Lei
n° 9.503/97, artigo 15);

b) Prova de quitagdo das obrigagdes militares (para homens);
c) Quitagéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link

Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral;
d) Comprovante de escolaridade;
e) Comprovante de residéncia.
5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo néo serd objeto de
avaliacéo.

5.2 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.3 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados:

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a
copia das seguintes folhas:

. Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
. Da qualificagéo civil;
. Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:

. Dados pessoais;

. Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:

3) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

. Nome;

. Cargo;

. Local de trabalho;

. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,

especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

4) Contrato administrativo de servigo temporario com os seguintes
dados:

. Nome;

. Cargo;

. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,

especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.5 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagao dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 250 pontos, conforme os seguintes
critérios:

5.9 A fragéo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuacéo.

6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVENTE
6.1 A prova pratica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo

examinador técnico, tendo caréater classificatorio e eliminatério.

6.2 O local, o horério e o dia da prova préatica serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

6.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade oficial
com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

6.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas em formulario proéprio.

6.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

6.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugao
de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagdo do candidato.

6.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

6.7 A prova pratica sera avaliada por 03 (trés) avaliadores, sendo eles Ederson
Pizzio Lopes, Carolina Souza dos Santos, Aurora Terezinha Rodrigues Beal.

6.7.1 Os avaliadores, nomeados por Decreto, preencherdo, para cada candidato,
uma ficha de avaliago, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do
item 6.9.

6.8 A prova pratica consistira em trés atividades pertinentes ao cargo: limpeza
de uma janela; limpeza de um vaso sanitario e tirar o p6 dos moéveis.

6.9 A prova prética ird analisar a operacionalizacdo e manuseio dos utensilios e
produtos inerente a funcéo, serdo avaliados durante a realiza¢do da prova:
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a) Postura corporal durante a
realizacdo da tarefa;

b) Correto manuseio  dos
utensilios e produtos de limpeza;

c) Disciplina, persisténcia e
capacidade de concentrago;

d) Tarefa executada com
qualidade, avaliando a perfei¢do do local destinado a
limpeza;

e) Demonstracdo pelo

candidato de que conhece as atividades do cargo.
6.10 A prova terd a duragdo maxima de 15 minutos.
6.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realiza¢do da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizagéo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realiza¢do da prova;
¢) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicag&o (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagéo
ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada.
€) ndo apresentar a documentagéo exigida.

6.11.1 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

6.11.2 Em até 5 dias da realizagdo da prova, sera publicada, no Diario Oficial do
Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de
classificacdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior pontuagéo e
assim sucessivamente.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

7.1.1 Experiéncia por més em Pandemia ( Covid, entre outros)

7.1.2 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia;

7.1.3 Tiver obtido a maior pontuagdo no Curso/palestra/encontros na area da
Salde Publica e /ou coletiva;

7.1.4 Tiver obtido a maior pontuagdo nos demais Cursos/palestras/encontros na
area da Enfermagem;

7.1.5 Tiver obtido a maior pontuagéo do Local de residéncia;

7.1.6 Apresentar idade mais avangada;

7.1.7 Sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, e-
mail ou Diério Oficial do Municipio.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 A Comisséo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até 4 dias.

8.2 Homologado o resultado final, ser& lancado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagéo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

9.1.4 Apresentar a seguinte documentacéo:

a) Original e xerox da Carteira
de Identidade;

b) Original e xerox do CPF;

c) Original e xerox da
Certidao de Nascimento ou Casamento e CPF do conjuge;

d) Original e xerox da

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, para
efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores
de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que
apresentado nimero de CPF dos mesmos;

e) Original e xerox Titulo de
eleitor;

f) Certiddo de  Quitagdo
Eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal
do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral;

9) Original e xerox do
Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

h) Copia do Comprovante de
residéncia;

i) Original e xerox do
Certificado de reservista (para homem);

j) Declaragdo de bens e

valores que constituam seu patriménio; (pode ser a uUltima
declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio ou
conforme modelo anexo).

k) Declara¢do que ndo exerce
outro cargo, emprego ou funcdo publica e ndo estar
incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo

anexo);

1) Apresentar Certiddo
Negativa de Antecedentes Criminais que consta no site:
Www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
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processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/ (emitido
nos Gltimo 30 dias);

m) Certificado de regularidade
de inscricdlo no Conselho (COREN), preferencialmente
acompanhada da Carteira de habilitacdo junto ao Conselho
Profissional (para o cargo de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem);

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser
realizado no CAPS — Centro (Pegar o encaminhamento na
Portaria da Prefeitura na Rua Cel Soares de Carvalho, 558);

p) NUmero do PIS/ PASEP.

9.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-
mail.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou
verificando-se 0 ndo atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo,
serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatéria
crescente.

9.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd por um
ano a contar da publicacédo da Homologagao do Resultado Final.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

10.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequagdo das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

EDITAL 12/2023

O Prefeito Municipal de Séo Jer6nimo, no uso de suas
atribuiges, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar fungdes, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n.° 4.170 de 14/02/2023 com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna plblica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado.

Carga Escolaridade

Funcéo Vagas | Vencimento -
¢ 9 Horaria

0
R$ 95678  + |30  horas | 2. 20 do

Servente | 01 . Ensino
complemento semanais
Fundamental
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.3 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por

intermédio de Comiss&o composta por trés servidores:

4.  Tiago Oliveira dos Santos;

5. Fernanda Zluhan Pereira — Coordenadora de Protecdo
Bésica — matricula 3698;

6.  Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore.

1.1.1 As reunides e deliberacfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.
1.3.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacdo sera pelo prazo determinado tera a vigéncia de até 6 meses e se
regera pelo Regime Juridico Estatutério, podendo ser prorrogado por igual prazo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Servente:

Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho,
fazer arrumacgdo e remocdo de méveis, maquinas e matérias e preparar refei¢cdes
diversas.

Exemplo de Atribuices: Fazer o servico da faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depoésitos colocando-0s nos recipientes apropriados;
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lavar livros, espelhos e persianas, varrer pétios, fazer café e refeicOes, fechar
portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.

2.3 Ter escolaridade minima de 2° ano do Ensino Fundamental.

2.4 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéria diaria e semanal, desde
que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Rua Cel. Soares de Carvalho, 558 na
Portaria da Prefeitura no periodo compreendido entre o dia 02/03/2023 até o dia
03/03/2023 das 10 horas as 12horas e das 13 horas as 16 horas.

3.1.1 - Néo sero aceitas inscri¢oes fora de prazo.

3.2 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 O candidato s6 poderd se inscrever para um local de trabalho;
3.4 As inscricOes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada na Portaria da Prefeitura, devidamente
preenchida e assinada.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelacGes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacOes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);

4.1.5 Comprovante de residéncia;

4.1.6 Comprovante de escolaridade.

5. DA PROVA PRATICA

5.1 A prova prética ser4 realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo

examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatorio.

5.2 O local, o horéario e o dia da prova préatica serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade oficial
com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas em formulario préprio.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugao
de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagio do candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 Os avaliadores da prova serdo os servidores, que deverédo ser divulgados seus
nomes posteriormente no Diério Oficial do Municipio;

5.7.1 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.9.

5.8 A prova pratica consistird em trés atividades pertinentes ao cargo: limpeza
de uma janela; limpeza de um vaso sanitario e tirar o pd dos méveis.

5.9 A prova prética ird analisar a operacionalizagdo e manuseio dos utensilios e
produtos inerente a funcéo, serdo avaliados durante a realizagao da prova:

f)  Postura corporal durante a realizagdo da tarefa;

g) Correto manuseio dos utensilios e produtos de
limpeza;

h) Disciplina, persisttncia e  capacidade de
concentracéo;

i) Tarefa executada com qualidade, avaliando a
perfei¢do do local destinado a limpeza;

j)  Demonstracdo pelo candidato de que conhece as
atividades do cargo.
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5.10 A prova terd a duragdo maxima de 10 minutos.

5.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagao da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagéo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova;

c) durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo
ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada.

) ndo apresentar a documentacao exigida.

5.11.1 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.11.2 Em até 3 dias da realizacéo da prova, sera publicada, no Diario Oficial do
Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de
classificacdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior pontuagéo e
assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho na letra “d” do item 5.9;

6.1.2 Melhor desempenho na letra “b” do item 5.9;

6.1.3 Maior nivel de escolaridade;

6.1.4 Local de residéncia mais proximo (zoneamento);

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,

correio eletronico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de trés dia.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo
de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracéo,
comprovar o atendimento das seguintes condic¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de 2° ano do Ensino Fundamental.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

17. Original e xerox da Carteira de Identidade;

18. Original e xerox do CPF;

19. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

20. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciério, desde que
apresentado ndmero de CPF dos mesmos;

21. Original e xerox Titulo de eleitor;

22. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral
(emitida nos altimos 30 dias);

23. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

24. Copia do Comprovante de residéncia;

25. Original e xerox do Certificado de reservista para homens entre 18 e
45 anos de idade);

26. Declaracéo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser
a Gltima declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patrimdnio ou
conforme modelo anexo).

27. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica e
ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

28. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta
no site:  www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/  servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/  (emitida nos
Gltimos 30 dias);

29. 01 foto 3x4;

30. Atestado Admissional a ser realizado no Caps;

31. Ndmero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-
mail.

8.3 N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.
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8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um
ano a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo deverd ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcéo temporéria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracao

DESIGNA SERVIDORA PUBLICA
MUNICIPAL PARA EXERCER FUNGAO
GRATIFICADA DE DIRETOR

ADMINISTRATIVO FINANCEIRO.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cGes legais, com base na Lei
Municipal n° 3.565, de 29 de agosto de 2017, na forma do artigo 46 da Lei
Municipal 1875/2001;

Resolve:

Art. 1° - Conceder a JULIE VIST, matricula n® 5132, FG3 para exercer o Cargo
de Diretor Administrativo Financeiro - lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
efeitos a contar de 27/02/2023.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

PORTARIA N° 15.105, DE 01 DE MARCO DE 2023

NOMEIA CARGO EM COMISSAO DE
ASSESSOR ADMINISTRATIVO
FINANCEIRO.

O Prefeito Municipal de S&o Jerénimo, no uso de suas atribui¢des legais,
com base na Lei Municipal n® 4.074, de 17 de maio de 2022 e na forma do artigo
12, 1 da Lei Municipal 1.875/2001,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR a cidadd Angela Maria de Souza Bischoff, para exercer o
cargo de Assessor Administrativo Financeiro — CC2, lotada na Secretaria
Municipal de Educagéo.

Art. 2° Revogadas as disposi¢coes em contrario, esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicac&o, a contar de 27/02/2023.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo

CONTRATO N° 037/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 013/2023

Proc. adm: n® 013/2023

CONTRATADA: I. V. R. PINTO PECAS E ACESSORIOS LTDA

OBJETO: conserto do veiculo prisma placa IXZ 1660, 2017, 1.4, chassi
9BGKS69V0JG168414.

VALOR: R$ 6.830,00 (Seis mil, oitocentos e trinta reais)

VIGENCIA: A retirada, execucdo do servico e entrega do objeto devera ocorrer
no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do envio da nota de empenho
para o e-mail informado na proposta da empresa.

GESTOR e FISCAL:

Secretaria Nome
SAUDE Diego Massena Fiscal
SAUDE Ederson Pizio Lopes Gestor

S&o Jerdnimo, 16 de fevereiro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 038/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 017/2023

Proc. adm: n° 072/2023

CONTRATADA: ORLANDO DE SOUZA LOPES - ME

OBJETO: Contratacdo de médo de obra, com locacdo de material, para a
montagem, instalagdo e manutengdo provisoria a ser executada junto a Praca
Julio de Castilhos, para a realizagdo do evento Carnaval 2023.

VALOR: R$ 6.850,00 (Seis mil, oitocentos e cinquenta reais)

VIGENCIA: 17/02/2023 até 27/02/2023

GESTOR e FISCAL: Tiago dos Santos de Oliveira

Sédo Jerobnimo, 16 de fevereiro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

PORTARIA N°15.106, DE 01 DE MARCO DE 2023.

CONTRATO N°039/2023
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 025/2023
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Proc. adm: 104/2023

CONTRATADA: SESC - ADMINISTRAGAO REGIONAL NO ESTADO DO
R10 GRANDE DO SUL

OBJETO: contratagdo do SESC para realizagdo do circuito Verdo Sesc de
Esporte 2023, com competicOes nas modalidades de vdlei de duplas masculino,
beach soccer masculino e feminino e futevdlei, com arbitragem, premiacéo e
vaga para participar da etapa estadual no Municipio de Torres nos dias 04 e 05 de
marco de 2023.

VALOR: R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais).

VIGENCIA: O prazo de execucéo do objeto em questéo sera nos dias 17 e 25 de
fevereiro das 07 horas as 18 horas tendo como local a Praia do Encontro, em S&o
Jerdnimo-RS e a vigéncia contratual serd a partir do dia 17 de fevereiro de 2023 a
25 de fevereiro de 2023.

GESTOR e FISCAL:

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 042 /2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 007/23

Proc. adm: 017/23

CONTRATADA:

OBJETO: aquisicdo de materiais de cozinha e utilidades domésticas para as
escolas municipais e secretaria de educagéo.

VALOR: R$ 35.206,45 (Trinta e cinco mil, duzentos e seis reais, quarenta e
cinco centavos)

VIGENCIA: seré de até 30 (trinta) dias apds o envio do empenho para o e-mail
indicado na proposta a contratada.

GESTOR e FISCAL:

Secretaria Nome
Secretaria Nome Educacio Julie Vist Fiscal Adm.
Esporte, Cultura, Lazer e | Tiago dos Santos de Oliveira | Fiscal Educacéo Claudio Antonio dos Santos Prates Fiscal Técnico
Turismo Educacéo Maria Nazaré Dia Dornelles Gestor

Assessor Técnico Fabio Medeiros de Freitas Gestor

Séo Jerbnimo, 17 de fevereiro 2023.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

Séao Jeronimo, 24 de fevereiro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 040/2023

MODALIDADE: Inexigibilidade n° 026/2023

Proc. adm: n° 101/2023

CONTRATADA: NARA ODI CASTILHOS FIGUEREDO

OBJETO: A contratagdo da Sociedade Beneficente Imperadores do Samba, para
a realizacédo de desfile nas festividades do Carnaval 2023.

VALOR: R$ 5.500,00 (Cinco mil e quinhentos reais)

VIGENCIA: O prazo de vigéncia contratual serd contado da data da sua
assinatura até a o término da realizacdo da apresentagao, a qual esta prevista para
ocorrer em 25 de fevereiro 2023.

GESTOR e FISCAL:

Secretaria Nome
Sec.retarla de Esporte, Lazer, Cultura e le?\go_ dos Santos de FISCAL
Turismo Oliveira
. L - Fabio  Medeir
Secretaria de Infraestura e Administracdo ahig Sy de GESTOR

Freitas

Sao Jerdnimo, 22 de fevereiro de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CONTRATO N°041/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n® 018/2023

Proc. adm: n® 077/2023

CONTRATADA: JC OLIVEIRA SERVICOS E LOCAQOES EIRELI

OBJETO: Contratagdo de servigos de sonorizagdo com o fornecimento de
equipamento e 01 comunicador.

VALOR: R$ 6.000,00 (Seis mil reais)

VIGENCIA: no dia 25 de fevereiro de 2023.

GESTOR e FISCAL: Tiago dos Santos de Oliveira

Séo Jerdnimo, 21 de fevereiro de 2023.
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SEGCAO Il - PODER LEGISLATIVO

Inexigibilidade n° 10/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Cémara Municipal de
Vereadores de S&o Jerdnimo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Ata n® 06/2023 dos Agentes de Contratacdo e
Equipe de Apoio de Licitagdes da Camara Municipal,
CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber,
RESOLVE ratificar e tornar plblico a INEXIGIBILIDADE para o seguinte
item:
Objeto: Contratagdo da empresa CEAP Brasil para Implantagdo da Nova Lei de
LicitagOes, incluindo capacitacdo de servidores, regulamentagdes da nova lei,
elaboragdo de fluxo do processo licitatério de acordo com a Lei 14.133/2021 e
acompanhamento nas primeiras contratagdes.
Valor total: R$25.000,00 (Vinte e cinco mil reais)
Empresa: CEAP Brasil Solugdes Educacionais para Gestdo Publica Limitada,
esta com as certiddes em dia, inscrita sob o CNPJ 46.415.417/0001-16, situada
na Avenida Rio Branco, 404 — Sala 1203, Centro, Florianépolis — SC.
Embasamento legal: Artigo 72, c/c Art. 74, Ill, Letra F, ambos da Lei n°®
14.133/21.

S&o Jerbnimo, 01 de Marco de 2023.

Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores
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