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SECAO | - PODER EXECUTIVO

Retificacéo do Edital 016/2023 publicado na Edi¢&o 1781/731 do Diario
Oficial do Municipio no dia 23 de margo de 2023.

EDITAL N. ©016/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Jerdnimo, no uso de suas atribuigdes,
visando a contratacdo de pessoal, em conforme quadro abaixo, para aturar
junto a Secretaria de Salde amparado em excepcional interesse publico
devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.176 de 22 de
margo de 2023, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e
arts.188 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA
Dentista 02(dois) Curso Superior em | 20H/SEMANAIS R$ 4.075,16

Odontologia e
habilitacéo junto ao
Conselho de Classe

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comisséo composta por trés servidores:

a) Ederson Pizio Lopes — Secretario Municipal de Sadde;
b)  Carolina Oliveira de Azevedo — Enfermeira;
c) Cétia Fabiane Costa dos Santos — Coordenador de Selecéo.

1.1.1. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em
atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratagdo sera pelo prazo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario e Plano de
Carreira dos Servidores Municipais.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A funcdo temporaria de Dentista de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos, restauracOes, exodontias,
endodontias, tratamento de doengas do periodonto e diagnéstico e tratamento,
ou encaminhamento, em casos de média e alta complexidade, de patologias da
cavidade bucal, e outros relativos as diversas especificagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de
seguranca e higiene de trabalho, executar atividades de vigilancia a saude,
participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de sadde, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementagdo das acOes integrantes, participar do
planejamento, elaborag&o e execucédo de programas e treinamento em servigo e
de capacitacéo de recursos humanos, participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade, integrar equipe multiprofissional, promovendo
a operacionalizagdo dos servigos, de promog&o da satde bucal da populagéo.

2.1.1. A carga horéaria semanal sera de 20 horas semanais.

2.1.2. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 4.075,16 (quatro mil, setenta e cinco reais e
dezesseis centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagéo
pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.1.3. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.1.4. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.2. Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria de Salude, na Rua Ramiro
Barcelos n. 80, nos dias 27/03/2023 e dia 28/03/2023 das 8h as 12h e das
13has 17h.

3.1.1. Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscricdes serdo gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horéarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢gdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pelo Setor de Recursos Humanos,
devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3. Prova de quitac@o das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4. Original e cdpia do comprovante de residéncia;

4.15. Certificado de regularidade de inscricio no Conselho Federal e/ou
regional, preferencialmente acompanhada da Carteira de habilita¢do junto ao
Conselho Profissional;

4.2. Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos
servidores do Setor de Recursos Humanos, desde que o candidato apresente

para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

4.1.3 Cépia dos seguintes documentos complementares:
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a) Comprovante de tempo de servico (experiéncia).

b) Comprovante de P6s-Graduacéo;

c) Comprovantes de Capacitagfes, Cursos, Féruns e Treinamentos
realizados;

5. AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO

5.1.0s critérios de avaliagdo da documentacdo totalizacdo o méaximo de
setecentos e sessenta pontos.

5.2. A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo néo serd objeto de
avaliacdo.

5.3.Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.4.Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

5.5.A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuagdo dos
titulos, conforme os seguintes critérios:

Pontuagdo

PONTUAGA | PONTUAGCAO

Item ESPECIFICACAO O UNITARIA | MAXIMA

A Experiéncia por més na area (més) 10 240
Experiéncia em Sadde Publica (més) 50 300
Capacitacoes, Cursos, Foéruns e

B Treinamentos realizados na area de | 50 100
atuacdo

C Pés-graduagdo incompleta 10 10
Pés-graduagdo completa 50 50

D Residir em Séo Jerénimo 60 60
Residir em outro Municipio 10 10

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. Tiver obtido a maior pontuacdo no critério de experiéncia em Salde
Publica;

6.1.2. Tiver obtido a maior pontuagdo no critério de experiéncia por més na
area;

6.1.3. Tiver obtido a maior pontuagdo nas capacitagdes, cursos, foruns e
treinamentos realizados;

6.1.4.Tiver obtido a maior pontuagdo do Local de residéncia;

6.1.5. Apresentar idade mais avangada;

6.1.6. Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diéario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até 02 (dois) dias.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima Superior em Odontologia.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral,

7. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo ou
outro documento comprobatério;

8. Copia do Comprovante de residéncia;

9. Original e xerox do Certificado de reservista (se homem);

10.Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrlmonlo (pode
ser a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, péagina de
patrimonio).

11.01 foto 3x4;

12. Declaracéo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo publica
e ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito;

13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

14.Atestado Admissional a ser realizado no CAPS - Centro

15.NUmero do PIS/ PASEP;

16.Copia da Carteira de Registro no CRF com e respectiva negativa de
débito no referido 6rgéo.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 nao
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas funcdes, novo processo seletivo deverd ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS
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9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracgéo.

TERMO DE RESCISAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N°
011/2022
Chamamento Publico n° 003/2022— Inex n° 091/2022

TERMO DE RESCISAO AO TERMO DE
CREDENCIAMENTO N° 011/2022 QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE SAO JERONIMO E A EMPRESA
CRISTIANE MARTINS RAME

O MUNICIPIO DE SAO JERONIMO/RS, de um lado, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 88.117.700/0001-01, neste ato, representado pela Sra.
Alessandra Streb Soares Azzi de Arajo, designada pelo Sr. Prefeito Municipal
através do Decreto Municipal n° 4.890/2018 e o FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE SAO JERONIMO, pessoa juridica de direito publico interno,
cadastrado no CNPJ n° 12.143.932/0001-72, com sede & Rua Luiz Miller
Picarelli, s/n° , centro Sao Jerdnimo/RS, neste ato representado pelo gestor o
Sr. Ederson Pizio Lopes, doravante denominado CREDENCIANTE, e, de
outro lado, a empresa CRISTIANE MARTINS RAME, CNPJ:
17.052.033/0001-88, estabelecida a Rua Dr. Eugénio de Mello, n° 336, General
Camara/RS CEP 95820-000, denominada simplesmente CREDENCIADA,
resolvem rescindir o referido Termo para a prestacdo de servigos de
ODONTOLOGIA para pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS), com
fundamento na Clausula Sexta, alinea “b” do Termo de Credenciamento n°
011/2022, mediante as Clausulas e Condic0es seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente termo tem por objeto a rescisdo do Termo de Credenciamento n®
011/2022 referente a o credenciamento de empresa para prestacdo de servicos
de ODONTOLOGIA para pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS), Edital
de Chamamento Pdblico n® 003/2022 e Inexigibilidade n® 091/2022. A rescisdo
se da, em virtude da solicitacdo do credenciado.
CLAUSULA SEGUNDA — DO DISTRATO
Por forca do presente Termo de Resciséo, as partes ddo por terminado o
referido credenciamento do que trata a Clausula Primeira, a contar de 28 de
fevereiro de 2023, nada mais tendo a reclamar uma da outra, a qualquer titulo e
em qualquer época, relativamente as obrigagdes assumidas no ajuste ora
rescindidas.
CLAUSULA TERCEIRA - DO FORO
Para dirimir as questdes oriundas do presente instrumento, é competente o Foro
da Comarca de S&o Jerénimo.
E por estarem de acordo com todas as condi¢Oes e termos aqui explicitados,
assinam as partes o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, juntamente com 02(duas) testemunhas.

Séo Jerbnimo, 17 de margo de 2023.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo
Ederson Pizio Lopes
Secretario de Salde
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SECAO Il - PODER LEGISLATIVO

Dispensa de Licitagéo n° 12/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Ata n° 09/2023 dos Agentes de
Contratagdes e Equipe de Apoio de Licitacdes da Camara Municipal,
CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber,
RESOLVE ratificar e tornar publico a DISPENSA DE LICITACAO para o
seguinte item:
Objeto: Aquisicdo de 70 (setenta) unidades de quadros com moldura em
madeira de cor preta fosca, com 2cm de borda, com vidro, com medidas de
aproximadamente L30xA42cm.
Empresa: Molduras Arte Sinos, CNPJ: 927521790001/51, endereco: S&o Luiz
Gonzaga n°760, Guarani — Novo Hamburgo/RS.
Valor total: R$ 5.950,00 (Cinco mil novecentos e cinquenta reais)
Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 75, inciso Il, ambos da Lei Federal n°
14.133/21.

Séo Jerbnimo, 24 de marco de 2023
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Dispensa de Licitagio n° 13/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara
Municipal de Vereadores de Sao Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Ata n° 09/2023 dos Agentes de
Contratagdes e Equipe de Apoio de Licitagdes da Camara Municipal,
CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber,
RESOLVE ratificar e tornar publico a DISPENSA DE LICITACAO para o
seguinte item:
Objeto: Aquisicdo de 1 pacote de folha de papel fotografico A3 com 100
unidades o pacote, dimensoes: 297 x 420 mm.
Empresa: Silvana J. de Araljo Boanova Papelaria — Papelaria Origami, CNPJ:
105878930001/77, endereco: Rua Soares de Carvalho n°744, centro - S&o
Jerbnimo/RS.
Valor total: R$ 170,00 (Cento e setenta reais)
Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 75, inciso Il, ambos da Lei Federal n®
14.133/21.

Séo Jerbnimo, 24 de margo de 2023
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Inexigibilidade n° 18/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Ata n° 09/2023 dos Agentes de Contratacéo e
Equipe de Apoio de Licitages da Camara Municipal,
CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber,
RESOLVE ratificar e tornar piblico a INEXIGIBILIDADE para o seguinte
item:
Objeto: Contratagdo de uma inscricio no curso MASTERCLASS LEI
ORGANICA E REGIMENTO INTERNO, ministrado pela empresa CEAP
Brasil, a se realizar nos dias 28 a 31 de marco de 2023, na cidade de
Floriandpolis, para de forma pratica e objetiva, rever os conceitos basicos e as
principais normas que regem a Lei Orgéanica Municipal e o regimento interno
das Camaras Municipais e compreender o processo de elaboragdo, reforma e
reviséo da Lei Organica e do Regimento Interno, para o Procurador Legislativo
Petrénio Weber.
Valor total: R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais)
Empresa: CEAP Brasil Solugdes Educacionais para Gestdo Publica Limitada,
inscrita sob 0 CNPJ 46.415.417/0001-16, situada na Avenida Rio Branco, 404
— Sala 1203, Centro, Florianépolis — SC.
Embasamento legal: Artigo 72, c/c Art. 74, 1ll, Letra F, ambos da Lei n®
14.133/21.

Séo Jerdnimo, 24 de margo de 2023

Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Inexigibilidade n° 17/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Sao Jerdnimo, no uso de suas atribuigdes legais,
CONSIDERANDO o disposto na Ata n°® 09/2023 dos Agentes de Contratagdo
e Equipe de Apoio de Licitagdes da Camara Municipal,
CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber,
RESOLVE ratificar e tornar publico a INEXIGIBILIDADE para 0 seguinte
item:
Objeto: Contratagdo de uma inscricdio no curso MASTERCLASS LEI
ORGANICA E REGIMENTO INTERNO, ministrado pela empresa CEAP
Brasil, a se realizar nos dias 28 a 31 de marco de 2023, na cidade de
Floriandpolis, para de forma prética e objetiva, rever os conceitos basicos e as
principais normas que regem a Lei Organica Municipal e o regimento interno
das Camaras Municipais e compreender o processo de elaboragdo, reforma e
revisdo da Lei Organica e do Regimento Interno, para o Vereador Filipe
Almeida de Souza.
Tendo como custo total o valor de referente a inscrigao.
Valor total: R$ 890,00 (oitocentos e noventa reais)
Empresa: CEAP Brasil Solugdes Educacionais para Gestdo Publica Limitada,
inscrita sob 0 CNPJ 46.415.417/0001-16, situada na Avenida Rio Branco, 404
— Sala 1203, Centro, Florianépolis — SC.
Embasamento legal: Artigo 72, c/c Art. 74, lll, Letra F, ambos da Lei n°
14.133/21.

S&o Jerbnimo, 24 de margo de 2023

Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores
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