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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

Homologagédo do Resultado Final
Processo Seletivo Edital n.° 018/2023
Lei Municipal n° 4.077 de 25/05/2022

Meédico Veterinario

Ezequiel Golowniczy Bri&o 14:10
José Tiago Anselmo Maciel 14:20
Luis Ricardo Campos Da Silva 14:30
Manoel Antonio Rocha Jacques 14:40
Osvaldo Luiz da Silva 14:50

Classificacdo Nome
1° Angélica Freitas Vaz
20 Evelyn Souza da Silva

Séo Jerbnimo, 03 de abril de 2023
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos constantes no item 4.1.2
deste Edital.
Sao Jerdnimo, 03 de abril de 2023
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

Classificados para Entrevista
Edital de Chamamento n.° 020/2023
Lei Municipal n.° 4177 de 22/03/2023

EDITAL 021/2023

O Prefeito Municipal de Sao
Jer6nimo, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal por prazo
determinado para desempenhar funcdes, conforme demonstrado no quadro abaixo,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por

Cargo: Vigia - - . L
9 g intermédio da Lei Municipal n.° 4098 de 26/07/2022, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo da republica , e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.° 1875/2001, torna
Candidatos publica a realizagao de Processo Seletivo Simplificado.
David Eric Goethel Cardozo Cargo Vagas Carga Horéria Salario Vigéncia
] R$ 956,78 + R$
Dionatan Vaz 30 horas | 24240  (20%  de
Elton Quintana Huf Calceteiro | 01 semanais insalubridade) 157 dias

Evaldo Giovani Da Silva Santos

Ezequiel Golowniczy Brido

José Tiago Anselmo Maciel

Luis Ricardo Campos Da Silva

Manoel Antonio Rocha Jacques

Osvaldo Luiz da Silva

Séo Jerbnimo, 03 de abril de 2023
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

CHAMAMENTO PARA ENTREVISTA
Edital de Chamamento n.° 020/2023
Lei Municipal n. ©4.177 de 14/02/2023

VIGIA

Dia 06/04/2023 na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Cel. Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, S&o Jerdnimo/RS

Candidatos Horario
David Eric Goethel Cardozo 13:30
Dionatan Vaz 13:40
Elton Quintana Huf 13:50
Evaldo Giovani Da Silva Santos 14:00

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 0 Processo Seletivo
Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores:

1. Airton Leandro Heberle;
2. Danilo Silva da Silva;
3. Fernando José da Silva.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagédo de prova prética de
caréter eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissdo, a qual podera
contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.5 A contratacdo seréa pelo prazo determinado de 157 (cento e cinquenta e sete)
dias e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:
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Sintese de Deveres: Fazer e
reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais

Exemplo de AtribuicOes: fazer trabalhos necessarios para o assentamento de
paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar paralelepipedos, pedra irregular,
lajes mosaico e pedras portuguesas; fazer reajustamento de paralelepipedos com
asfalto; abrira, repor e consertar calgamentos; fazer assentamentos de meio-fio;
orientar e supervisionar servicos de auxiliares; executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horéria semanal seré de 30 horas e serd desenvolvida diariamente, de
acordo com horério definido pela autoridade competente.

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdencidrios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo realizadas na Portaria da Prefeitura Municipal no periodo
compreendido entre o dia 04/04/2023 até o dia 05/04/2023, das 09 horas as 12
horas e das 13 horas as 16 horas, na Rua Cel. Soares de Carvalho, 558, Centro,
S&o Jer6nimo/RS.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 Alinscricédo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo
das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrices serdo gratuitas.
4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos o0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Coordenadoria de Recursos
Humanos na Portaria da Prefeitura, que deverd ser devidamente preenchida e
assinada.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as
da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacOes eleitorais ( que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagdo Eleitoral) — emitida no
méximo em até 30 dias;

4.1.5 Comprovante de escolaridade;

4.1.6 Comprovante de residéncia.

5. PROVAS PRATICAS

5.1 A prova prética serd realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatorio.

5.2 A prova prética sera realizada na Secretaria de Obras, localizada na Rua Rio
Branco, 1500, Bairro Sao Francisco, com dia e hora a serem definidos e
divulgados no site http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97,
artigo 15).

5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, noventa dias, ocasido em que serd
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
em formulério préprio.

5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execugdo
de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagdo do candidato.

5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.

5.7 Os avaliadores da prova serdo servidores, que deverdo ser divulgados seus
nomes posteriormente no Diério Oficial do Municipio;

5.7.1 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.9.

5.8 A prova prética consistira em fazer a colocagdo e/ou remendo de pavimento
em paralelepipedo em uma dimensdo minima de 1 metro x 1 metro, executando
carreiras de 5x1, estando no final o trabalho alinhado e no mesmo nivel.

5.9 A prova préatica ir4 analisar a operacionalizacdo e manuseio dos materiais e
ferramentas inerente a funcéo, serdo avaliados durante a realizacéo da prova:

a) Postura corporal durante a
realizac8o da tarefa;

b) Correto  manuseio  das
ferramentas;

c) Disciplina, persisténcia e

capacidade de concentracéo;
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d) Tarefa  executada  com
qualidade, avaliando a perfeicdo na colocagdo do
pavimento;

e) Demonstracéo pelo
candidato de que conhece as atividades do cargo.

f) Utilizacéo de EPI.

5.9.1 As provas terdo a duragdo méaxima de 15 minutos.

5.10 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizacéo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizacdo da prova;

¢) durante a realizacéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacéo
ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de
chamada.

€) ndo apresentar a documentagéo exigida.

5.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.12 Em até 3 dias da realizacdo da prova, sera publicada, no Diario Oficial do
Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de
classificacdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior pontuagdo e
assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

6.1.1 Melhor desempenho no item “d” da ficha de avaliagdo do item 5.9;

6.1.2 Melhor desempenho no item “b” da ficha de avaliagdo do item 5.9;

6.1.5 Maior nivel de escolaridade;

6.1.4 Local de residéncia mais proximo (zoneamento);

6.1.3 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,

correio eletronico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologag&o, no prazo de até dois dias.

7.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

8.1.4 Ter no minimo Ensino Fundamental Incompleto.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

1. Original e xerox da Carteira de Identidade;

2. Original e xerox do CPF;

3. Original e xerox da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e xerox da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e menores
de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde que
apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e xerox Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitagao Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagdo Eleitoral
(emitida no maximo em até 30 dias);

7.  Alvara de Folha corrida que consta no
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

8. Original e xerox do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

9. Copia do Comprovante de residéncia;

10. Original e xerox do Certificado de reservista (para homens entre 18 e 45
anos);

11. Declaragédo de bens e valores que constituam seu patriménio; (pode ser a
Gltima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patrimdénio ou
conforme modelo anexo).

12. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica e
ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razéo de demisséo por atos de improbidade, comprovados
por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo anexo);

13. 01 foto 3x4;

14. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS - Centro

15. NUmero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-
mail.

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néao
atendimento das condicOes exigidas para a contratagcdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
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8.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢Oes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracéo
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