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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

PARECER TECNICO
Assunto: Parceria com a 22 Regido Tradicionalista

Veio a esta Secretaria, processo 1776/2023, com objetivo de de parceria
entre 0 municipio e a 2% Regido Tradicionalista, visando a realizacdo da Semana
Farroupilha, edi¢do 2023. Analisando o assunto, verifica-se que a entidade é
considerada de forte representatividade no movimento tradicionalista gadcho.

Neste sentido, é de fundamental importancia para a sociedade o apoio do
poder pablico em demandas culturais, principalmente na preservagdo da cultura
gaucha.

A Semana Farroupilha é uma oportunidade de valorizar e preservar as
tradicOes e costumes do Rio Grande do Sul, como a musica, a danga, a culinaria
tipica e as vestimentas tradicionais. Com o apoio da prefeitura, essas
manifestagdes culturais podem ser promovidas e perpetuadas.

A celebragdo da Semana Farroupilha reforca o orgulho e a identidade dos
gatchos em relagdo a sua histéria e cultura, promovendo o sentimento de
pertencimento a comunidade.

Portanto, o apoio da prefeitura é crucial para garantir o éxito da Semana
Farroupilha, promovendo o resgate histérico-cultural, a coesdo social e o
desenvolvimento regional através da valorizagdo das tradigdes galchas.

Desta forma, emitimos parecer no sentido de haver viabilidade técnica,
bem como é de interesse da municipalidade a formalizagdo do termo de parceria
entre 0 Municipio e a 22 Regido Tradicionalista.

Séo Jerdnimo, 20 de julho de 2023.
Tiago dos Santos de Oliveira
Secretario de Esporte, Lazer, Cultura e Turismo

PORTARIA N°15.247, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES
A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Sao Jerénimo, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com requerimento por
parte dos interessados;

Resolve:
Art. 1° CONCEDER férias regulamentares aos Servidores Municipais, conforme
especificado no quadro a seguir:

N INICIO | PERIODO
NOME CARGO REGIME AE)EJTQ?TDI\?O DAS DE
FERIAS | FERIAS
Clodoaldo .\
. Vigia - 2021/2022 .
Sllva-de 5122 Estatutario 14/08/2022 04/09/2023 | 30 Dias
Almeida
Dalirio Operador de
Silva Maquinas | Estatutario 52/})95//22%22% 07/08/2023 | 10 Dias
Pszigodisnki 4110

Elmar Luiz
. Vigia L 2020/2021 .
Moreira de 3509 Estatutario 02/07/2021 14/08/2023 | 30 Dias
Menezes
Elvio Alves Vigia . 2022/2023 .
de Siqueira 5918 Estatutario 97/03/2023 03/07/2023 | 30 Dias
Filipe Técnico
Ramos dos Agricola Estatutario gu20/2021 16/08/2023 | 10 Dias
01/06/2021
Santos 3574
2020/2021
Lori Nidia Médico - 02/05/2021 .
Schmitt 4118 Estatutario 2021/2022 21/08/2023 | 30 Dias
02/05/2022
Rita de Assessor de
Cassia Cadastro | CAr90 €M | 202112022 1, 0000 | 15 Djas
Ferrari - Comissdo 18/11/2022
Unico 13989
Borba
. Assessora de
Valeria Cargo em 2021/2022 .
Maia Leal Infraestrutura Comissio 12/08/2022 18/09/2023 | 10 Dias
13415
William de
Nazareth Dentista - 2021/2022 .
Nogueira de 4888 Estatutario 06/02/2022 22/08/2023 | 16 Dias
Oliveira
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretaria de Infraestrutura e Administragéo
PORTARIA N° 15.248 DE 16 DE AGOSTO DE 2023.
CONCEDE LICENCA INTERESSE

PARTICULAR A PEDIDO DO SERVIDOR
ALLAN DA SILVA KRELING.

O Prefeito Municipal de Sdo Jer6nimo, no uso de suas atribui¢des legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com o art. 108, § 1°, da
Lei Municipal 1875/01,

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDE Licenga Interesse ao servidor municipal Allan da
Silva Kreling - Cargo: Vigia - Matricula: 5935 pelo periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.
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Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, a contar
de 07/08/2023.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretaria de Infraestrutura e Administragéo

PORTARIA N° 15.249 DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

DESIGNA SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL PARA EXERCER FUNGAO
GRATIFICADA DE ASSESSOR DO MEIO
AMBIENTE.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei
Municipal n° 3.565, de 29 de agosto de 2017, na forma do artigo 46 da Lei
Municipal 1875/2001;

Resolve:

Art. 1° - Designa o servidor Carlos Castilho de Souza, matricula n® 5472, para
exercer a Funcdo Gratificada de Assessor do Meio Ambiente — FG2 lotado na
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a contar de 01/08/2023.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

Claudia Alff | Atendente 1 oy oq 180 Dias | 10/08/2023
Administrativo

Edson PeIXoto | ¢y orsrio 3719 15 Dias 08/08/2023

da Silveira

Loeci

Teresinha Servente  de | o0 45 Dias 07/08/2023

Silva da | Escola

Fonseca

Patricia Pereira | ) itora 5304 180 Dias | 10/08/2023

Ramalho

Tatiana Silva | o onee 6560 30 Dias 18/07/2023

de Oliveira

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretaria de Infraestrutura e Administragéo

PORTARIA N° 15.250, DE 16 DE AGOSTO DE 2023.

CONCEDE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE A
SERVIDORES MUNICIPAIS

O Prefeito Municipal de Sao Jerdnimo, no uso de suas atribuicBes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com a Lei Municipal
1875/01 art.114, V, alinea “b”, e em conformidade com o paragrafo 6° do artigo
29 da Lei Municipal 2363/2005;

Resolve:
Art. 1°. - CONCEDER licenca para tratamento de salde aos Servidores
Municipais, conforme especificado no quadro a seguir:

PORTARIA N° 15.251, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

AUTORIZAGAO PARA
VEICULO OFICIAL.

CONDUZIR
O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Resolve:

Art. 1° - Fica autorizado o Servidor Municipal a conduzir veiculo oficial a
trabalho, conforme especificado no quadro a seguir:

NOME N° CNH CATEGORIA | VENCIMENTO

Leandro Machado Vargas | 03590027459 | AD 18/07/2033

PRAZO lIDI\KCIO
NOME CARGO MATRICULA | LICENCA
SAUDE LICENCA
SAUDE
?:rreozr;:]ha Atendente de
. Unidade 4160 60 Dias 31/07/2023
Rodrigues s
Sanitaria
Beal

Art. 2° - Esta autorizagdo tem validade conforme vencimento da CNH do
motorista.

Art. 3° - Tal autorizacéo é em caréater excepcional.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo
efeitos a contar de sua assinatura.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretaria de Infraestrutura e Administragdo
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PORTARIA N°15.252, DE 16 DE AGOSTO DE 2023

ENCERRA 0] PROCESSO
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR  N°
001/2023 CONSUBSTANCIADO NA
PORTARIA N° 15.092 DE 17/02/2023.

O Prefeito Municipal de S&o Jerénimo, no uso de suas atribui¢bes legais, em
conformidade com a Lei 1875/2001; em conformidade com o relatdrio conclusivo
da Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar n° 001/2023; em
conformidade com o Parecer da procuradoria Juridica do Municipio e homologado
pelo senhor Prefeito,

Resolve:

Art. 1°. Aplicar a pena de ADVERTENCIA ao servidor William Nazareth
Nogueira de Oliveira.

Art. 2°. Determinar o arquivamento do Processo Administrativo Disciplinar
nimero 016 de 2022.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos
a contar de sua assinatura.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretaria de Infraestrutura e Administragdo

CNPJ: 07.675.477/0001-16 Inscri¢do Estadual:

Objeto da Compra: INSCRICGAO NO CURSO PRESENCIAL
"TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS CONTINUOS COM DEDICAGAO DE
MAO DE OBRA NA LEI N°. 14.133. MINISTRADO PELA EMPRESA IGAM,
DIAS 05 E 06/09/23 . INSCRITOS: CAROLINA GUIMARAES, JULIE VIST E
RAFAEL PANCZINSKI.

Item | Quant | Especificacéo Unid | Valor Valor

Unitario | Total

1 2,00 CURSOS PARA | SER | 790,00 2.370,00
CAPACITAGAO DE
FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA (03-02-0001)

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/2020
Pregdo Presencial 022/2020
Contratada: CLINICA
ODONTOLOGIA LTDA
CNPJ: 34.770.431/0001-59
OBJETO: O objetivo do presente termo é a alteracdo das especificagdes do
contrato de prestacao de servicos médicos.
ALTERACAO: Fica alterada para modificagdo do projeto de estratégia de Saude
da Familia-ESF, com a alteracéo da atuacéo para a area de salide 2. Atualmente o
servigo é prestado na UBS Sdo Francisco, area de saide 3, de segunda a sexta-
feira, das 08 as 12 hs e das 13 as 17 hs, e com turno estendido nas segundas-feiras
das 17 as 21hs, tercas e quartas-feiras das 17 as 20hs totalizando o valor mensal de
R$ 24.080,33, e 0 servigo sera prestado na mesma modalidade na area 2 (UBS
Central).
FUNDAMENTO LEGAL: artigo 65, inciso I, alinea “a” da Lei Federal
8.666/1993
Data: 16/08/2023
ALESSANDRA STREB SOARES AZZ| DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Governo
EDERSON PI1ZI10 LOPES
Secretario da Saude
CLINICA CERNICCHIARO DE MEDICINA E ODONTOLOGIA LTDA
Representante legal

CERNICCHIARO DE MEDICINA E

FUNDAMENTO LEGAL:

Artigo 25 da Lei 8.666/93

quando houver inviabilidade de competigéo.
Il - para contratagéo de servicos técnicos enumerados no Artigo 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacéo;
JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentacdes apresentadas e, levando-se em
consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria Juridica,
RATIFICO e AUTORIZO a realizagdo da despesa por Inexigibilidade de
Licitacdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

2.370,00 (dois mil trezentos e setenta reais)

Pagamento : NA FORMA DO
DECRETO 4.742/2016

- E inexigivel a licitagio

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 98/2023 - IL
Processo Nr.: 351/2023

Fornecedor: IGAM CORPORATIVO CURSOS E ASSESSORIA S/S LTDA - EP
Cadigo: 8552

Endereco: R DOS ANDRADAS,1560 - ANDAR 18

Cidade: Porto Alegre - RS
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SEGAO Il - PODER LEGISLATIVO

TERMO DE REVOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 74/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de Vereadores
de S&o Jerbnimo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve revogar a DISPENSA
DE LICITACAO n° 74/2023, Prestacdo de Servico de Geragdo e transmissio
diretamente ao eSocial, mediante procuragao eletronica. (Eventos de SST, S-2210,
S-2220 e S-2240), para emissdo dos laudos atender PPRA, ASO e PCMSO,
obrigatérios na 42 fase do esocial. Quantidade de 40 servidores atuais, prevendo
rotatividade de servidores 10%. Empresa devera disponibilizar profissionais na
sede da Camara para emisséo dos laudos.

Laudos

PPRA( Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) é um programa de
gerenciamento que requer agdes continuas. Atualizacdo é realizada sempre que
necessario ou pelo menos uma vez ao ano.

PCMSO (Programa de Controle de Salde Ocupacional) é uma iniciativa que
articula agBes que visam garantia para a empresa e para o colaborador que tudo
estd bem com a satde do profissional, desde a sua admiss&o até o desligamento da
empresa.

ASO (Atestado de Saide Ocupacional) tem validade variavel, conforme grau de
risco da organizacao.

Empresa: ND MEDICINA DO TRABALHO LTDA CNPJ 14.448.421/0001-94
Enderego: Rua PC  Pereira Parobé, n°130- andar 4, Centro Histérico cep:90030-
170- Porto Alegre/RS.

Valor Mensal: R$ 250,00 (Duzentos e cinquenta reais).

Valor Anual: R$ 3.000,00 (Trés mil reais).
Valor Unitério por ASO: R$20,00

Séo Jerdbnimo, 16 de agosto de 2023.
Filipe Almeida de Souza
Presidente

Empresa: PRO VALE SERVICOS DE SAUDE LTDA CNPJ 29081105000102,
endereco Coronel Mussnich,672 Estrela Rs.

Valor Mensal: R$ 636,00 (seissentos e trinta e seis reais)

Valor dos Laudos: R$ 700,00 (setessentos reais)

Valor Total: R$ 8.332,00 (Oito mil, trezentos e trinta e dois reais)

Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 75, inciso Il, ambos da Lei Federal n°
14.133/21.

S&o Jerdnimo, 16 de agosto de 2023
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores

Dispensa de Licitagdo n° 97/2023

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA, Presidente da Camara Municipal de VVereadores
de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Ata n° 102/2023 dos Agentes de Contratacdes e
Equipe de Apoio de Licitagdes da Camara Municipal,

CONSIDERANDO o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber,
RESOLVE ratificar e tornar plblico a DISPENSA DE LICITACAO para o
seguinte item:

Objeto: Prestacdo de Servico de Geragdo e transmissao diretamente ao eSocial,
mediante procuracéo eletrénica. (Eventos de SST, S-2210, S-2220 e S-2240), para
emissdo dos laudos atender PPRA, ASO e PCMSO, obrigatérios na 42 fase do
esocial. Quantidade de 40 servidores atuais, prevendo rotatividade de servidores
10%. Empresa devera disponibilizar profissionais na sede da Camara para emissao
dos laudos.

Laudos

PPRA( Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) é um programa de
gerenciamento que requer agdes continuas. Atualizacdo é realizada sempre que
necessario ou pelo menos uma vez ao ano.

PCMSO (Programa de Controle de Salde Ocupacional) é uma iniciativa que
articula agBes gque visam garantia para a empresa e para o colaborador que tudo
estd bem com a sadde do profissional, desde a sua admissdo até o desligamento da
empresa.

ASO (Atestado de Salde Ocupacional) tem validade variavel, conforme grau de
risco da organizacdo.
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