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EDITAL 08/2023 

 
DIVULGA O RESULTADO FINAL DA 

PROVA OBJETIVA E CONVOCA PARA 

AO TESTE PSICOLÓGICO OS 
CANDIDATOS DO PROCESSO 

SELETIVO DE ESCOLHA DOS 

CONSELHEIROS TUTELARES DE SÃO 
JERONIMO 2024/2028 E DA OUTRAS: 

 

A Comissão Especial Eleitoral do Processo de Escolha dos Conselheiros 
Tutelares de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais, com fundamento 

contido na Lei Municipal de nº 1582 de 31 de dezembro de 1998 e Resolução 

231 /2021 do CONANDA. 
 

I - RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 

Classificação Candidata Pontuação 

1º  Maria Celina Baptista Machado 84 

2º Cláudia Regina Lopes Rodrigues Leotty 82 

3° Rosane Machado Ferreira 80 

4° Alba Valéria de Araújo Ventura 78 

5° Rita Adriane Vargas 72 

6° Ana Paula Prado dos Santos 72 

7º Marilene Conceição de Ávila 70 

8°  Lucimar R. Santos 68 

9º  Nelci Souza da Costa 68 

10º Vera Lúcia Peretti dos Santos 60 

 

II - CONVOCA os candidatos a concorrentes ao pleito para o cargo de 
Conselheiro Tutelar de São Jerônimo, abaixo arrolados, para comparecerem 

nas dependências do Centro de Atendimento Psicossocial, Rua Ramiro 

Barcelos, 155, Centro – Sala do EADI, no dia 21/08/2023 conforme 

agendamento, para o fim de serem submetidos aos testes de avaliação 

psicológica previstos no edital 004/2023 e suas, a serem aplicados pelas Sras. 
Psicólogas vinculadas ao Município de São Jerônimo: 

 

13:30 - Cláudia Regina Lopes Rodrigues Leotty 
14:00 - Maria Celina Baptista Machado 

14:30 - Marilene Conceição de Ávila  

15:00 - Ana Paula Prado dos Santos 
15:30 - Nelci Souza da Costa 

16:00 - Alba Valéria de Araújo Ventura 

16:30 - Rosane Machado Ferreira 

17:00 - Lucimar R. Santos 

17:30 - Rita Adriane Vargas 

18:00 - Vera Lúcia Peretti dos Santos 
 

O presente Edital entrará em vigor na data de sua publicação. 

   
São Jerônimo, 17 de agosto de 2023. 

João Batista F. Reis 

Presidente da Comissão Especial Eleitoral do COMDICA 

 

HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 

Edital Processo Seletivo n.º 051/2023 

Lei Municipal n.º 4.234 de 08/08/2023   

                                       

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL 

Classificação Candidato 

1º Luciana Amaral de Oliveira 

2º Elisete Rocha de Oliveira da Silveira 

3º Tuane Lopes Dalbem 

São Jerônimo, 17 de agosto de 2023. 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

 

CHAMAMENTO PARA ENTREVISTA 

 

Edital n.º 052/2023 

 

Lei Municipal n° 4.211  de 20/06/2023 e 
Lei Municipal nº 4.234 de 08/08/2023 

 

 

Dia 21/08/2023, às 13 horas, na Secretaria Municipal de Assistência Social, 

localizada na Rua Coronel Soares de Carvalho, 532 - térreo – Centro, São 

Jerônimo/RS.  

Candidatos classificados 

Ângela da Silva Moreira 

Brenda Muller dos Santos Garcia 

Débora Silveira de Oliveira 

Laís Lanzarini Lindner 
 

 

São Jerônimo, 17 de agosto de 2023. 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

 

PORTARIA Nº 15.256, DE 17 DE AGOSTO DE 2023 

 
NOMEIA CARGO EM COMISSÃO DE JÉSSICA 

DA SILVA CORUJA MARINS. 

 
             O Prefeito Municipal de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais, com 

base na Lei Municipal nº 4.074, de 17 de maio de 2022 e na forma do artigo 12, I da Lei 

Municipal 1.875/2001, 
  

RESOLVE: 

 
            Art. 1º NOMEAR, a cidadã JÉSSICA DA SILVA CORUJA MARINS, para 

exercer o Cargo em Comissão de Assessor de Obras e Serviços Urbanos – CC2, lotada 

da Secretaria Municipal de Obras. 
 

            Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, com seus efeitos a 

contar de 16/08/2023. 
São Jerônimo, 17 de agosto de 2023. 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 
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EXTRATO CONTRATO 010 / 2023 

 

CONTRATANTE: CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO JERÔNIMO 

 

CONTRATADA: PRO VALE SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA CNPJ 

29081105000102 
 

OBJETO: O presente contrato tem por objeto prestação de serviço de geração 
e transmissão diretamente ao e-Social, mediante procuração eletrônica. 

(Eventos de SST, S-2210, S-2220 e S-2240), para emissão dos laudos atender 

PPRA, ASO e PCMSO, obrigatórios na 4ª fase do esocial. Quantidade de 40 
servidores atuais, prevendo rotatividade de servidores 10%. Empresa deverá 

disponibilizar profissionais na sede da Câmara para emissão dos laudos. 

 
 Laudos: 

- PPRA (Programa de Prevenção de Riscos Ambientais) é um programa de 

gerenciamento que requer ações contínuas. Atualização é realizada sempre que 
necessário ou pelo menos uma vez ao ano. 

 

- PCMSO (Programa de Controle de Saúde Ocupacional) é uma iniciativa 
que articula ações que visam garantia para a empresa e para o colaborador que 

tudo está bem com a saúde do profissional, desde a sua admissão até o 

desligamento da empresa. 
 

- ASO (Atestado de Saúde Ocupacional) tem validade variável, conforme 

grau de risco da organização.  

 

PRAZO:  12 (doze) meses, a contar da assinatura. 

VALOR TOTAL: R$ 8.332,00 (Oito mil, trezentos e trinta e dois reais), 
sendo: 

Valor Mensal: R$ 636,00 (seissentos e trinta e seis reais)  

Valor dos Laudos pagamento único: R$ 700,00 (setessentos reais)  

 

FUNDAMENTAÇÃO LEGAL: artigo 75, inciso II da Lei Federal nº 
14.133/21. 

FISCAL DO CONTRATO: Magda Campos Garcia. 

 
São Jerônimo, 16 de Agosto de 2023 

Filipe Almeida de Souza 

Presidente da Câmara de Vereadores 
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