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SECAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N. ©059/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Sdo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes,
visando a contratacdo de pessoal, conforme demonstrado no quadro abaixo,
amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n.° 4.236 de 23/08/2023, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituicdo da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n°
1875/2001, torna publica a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado:

Carga
Escolaridade Horéria Vencimento Mensal
Cargo | Vagas Minima Semanal | Bésico
Ensino
. R R$ 1.010,36 +
Vigia | 03 (trés) Fundamental 40h complemento
Incompleto

A presente contratacdo temporaria atendera as demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta pelos servidores:

1. Airton Leandro Heberle;
2. Cétia Fabiane Costa dos Santos;
3. Tiago Oliveira dos Santos.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na anélise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.5 A contratacédo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e seguira o estabelecido no Regime Juridico e
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.5.1. O contrato oriundo deste processo seletivo poderd ser imediatamente
rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenizag&o aos contratados,
salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

e Vigia

Descricdo Sintética: exercer vigilancia a logradouros publicos e proprios
municipais

Descrigdo Analitica: exercer vigilancia em locais previamente determinado,
realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias
tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc., controlar a entrada e saida de pessoal e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificar, quando necessario, as
autorizagBes de ingresso, verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso
estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condicdes anormais que
tenha observado, responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funcionérios, quando necessario no exercicio de suas
funcdes, exercer tarefas afins.

2.2.A carga horéria semanal sera de 40 horas semanais, podendo ser em regime
de plantéo de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, sujeito ao trabalho
noturno.
2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto.
2.4 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado R$ 1.010,36, complementado até o salario minimo nacional,
em conformidade com a legislacdo Federal, nele compreendendo-se além da
efetiva contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.4.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.
2.4.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.
2.5 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES
3.1 As inscricdes seréo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal, sito na Rua Coronel Soares de Carvalho, 558 (prédio
localizado junto ao Banco do Brasil), Centro, nesta Cidade, no periodo
compreendido entre os dias 31/08/2023 e 01/09/2023 das 10h as 12h e das 13h
as 16h.
3.1.1 Ndo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instruges e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 Somente serdo considerados como comprovacdo de experiéncia 0s
documentos, citados nos itens abaixo:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a cépia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Da qualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a cdpia das seguintes folhas:

e  Dados pessoais;

e  Contrato de trabalho.

¢) Do tempo exercido no servigo publico:

1)  Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

Nome;

Cargo;

Local de trabalho;

Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

2)  Contrato administrativo de servico temporario com 0s seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

3.4 As inscric@es serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, os seguintes documentos:

4.1.2 Documentos Obrigatorios:
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4.1.2.1 Ficha de inscricdo disponibilizada na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, preenchida e assinada pelo candidato.
4.1.2.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo valida (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97,
artigo 15);

4.1.2.3 Copia da prova de quitagao das obrigacdes militares (para homens entre
18 e 45 anos de idade);

4.1.2.4 Prova de quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida no maximo em até
30 dias);

4.1.2.5 Copia do comprovante de residéncia;

4.1.2.6 Copia do comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

4.3. Documentos complementares:

a) Comprovante de experiéncia na area;
b) Coépia dos certificados dos cursos correspondentes a area de
vigia/vigilante;

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO

5.1 Os critérios de avaliagdo da documentagdo totalizardo o maximo de 515
(quinhentos e quinze) pontos.

5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo (Ensino Fundamental
Incompleto) néo sera objeto de avaliacéo.

5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos
titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

Pontuagao

ESPECIFICACAO Unitaria | Méxima

A Ensino Fundamental Completo 5 5
Ensino Médio Incompleto 10 10
Ensino Médio Completo 15 15

B Experiéncia por més como Vigia/Vigilante 10 100

C Cursos na area de atuagao 10 50

D Residéncia em S&o Jerbnimo - Sede 100 100
Residéncia em outra cidade 30 30

E Entrevista De0a50 | 250

5.6 A fracdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuagéo.

5.7 A entrevista consistira na analise dos seguintes itens:

Notas
Item 0 [10(20(30|40 |50
1 Facilidade de Comunicacéo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de horério
Nota Final:

5.8 A pontuacdo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
numero de avaliadores.

5.9 A entrevista sera realizada em local e horério estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.10 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2.2 deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista sera avaliada por 03 (trés) avaliadores: Miguel Elso Melo
Rodrigues, Camila Teresinha Lopes Krigger e Eduardo Blauth.

5.12.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.13 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliagdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.7.

5.14 Apos a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. N&o sera permitido que os candidatos se afastem
do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.15 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.16. Sera desclassificado (a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a
entrevista no local, data e horario, designados.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia como
Vigia/Vigilante;

6.1.2 Local de residéncia mais préximo a vaga (residir no Municipio);

6.1.3 Apresentar idade mais avangada;

6.1.5 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até cinco dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagao geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Incompleto.
8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

1. Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo valida (com fotografia, na
forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15);

2. Original e copia do CPF;

3. Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
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menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde
que apresentado namero de CPF dos mesmos;

Original e cépia Titulo de eleitor;

Original e cépia do Diploma da escolaridade exigido para o cargo;

Copia do Comprovante de residéncia;

Original e copia do Certificado de reservista (para homens entre 18
e 45 anos de idade);

9.  Prova de quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no
link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida nos
Gltimos 30 dias);

10. Declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode
ser a Ultima declaracdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

11. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcdo
pUblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo
pUblico, inclusive em razdo de demisséo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo
anexo);

12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que
consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-
processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/  (emitida __nos
ultimos 30 dias);

13.  Apresentar Certiddo de Antecedentes Policiais, através do acesso
ao site: www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais;
(emitida nos altimos 30 dias)

14. 01 foto 3x4;

15. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU no Setor de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n° 558, Centro, Séo
Jer6nimo/RS);

16. Namero do PIS/ PASEP.

© N o

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail

8.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condicOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um
ano a contar da data da publicagéo da homologacéo do resultado final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislag&o local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Governo

INTERRUPCAO DE FERIAS
REGULAMENTARES DO SERVIDOR
MUNICIPAL CLAUDIO EWERTON
ESSWEIN.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribui¢Bes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, de acordo com o Art. 99, § 2° da
Lei n° 1875/2001,

Resolve:

Art. 1° - INTERROMPER férias regulamentares do servidor, Claudio
Ewerton Esswein, Cargo — Oficial Administrativo, Matricula - n° 184,
concedidas pela Portaria n® 15.243, de 09 de agosto de 2023, por motivo de
superior interesse publico, tendo em vista alta demanda de servico na
Coordenadoria de LicitagOes e Contratos.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, a contar de
28/08/2023.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administragéo.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO
Nr.: 105/2023 - IL
Processo Nr.: 397/2023

Fornecedor: DPM EDUCACAO LTDA  Cddigo: 8913
Endereco: AV PERNANBUCO, 1001

Cidade: Porto Alegre - RS

CNpJ: 13.021.017/0001-77 Inscrigdo Estadual:

Objeto da Compra:  INSCRICAO NO CURSO EAD SOBRE
"FISCALIZAQAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS",
MINISTRADO PELA EMPRESA DPM, NOS DIAS 21 E 22 DE
SETEMBRO DE 2023. OS SERVIDORES INSCRITOS SERAO: ISAIAS
FALEIRO DA ROSA E MORGANA ROCKE LUIZ.

Item | Quant | Especificacdo Unid | Valor Valor

Unitario Total

1 2,00 | CURSOS PARA | SER | 424,00 848,00
CAPACITACAO DE
FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA (03-02-0001)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25 da Lei 8.666/93
inviabilidade de competicéo.
Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no Artigo 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;
JUSTIFICATIVA

DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 397/2023

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagéo da despesa por Inexigibilidade
de Licitacdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracOes
posteriores.

Valor da Despesa: 848,00 (oitocentos e quarenta e oito reais)

Pagamento: NA FORMA DO DECRETO 4.742/2016

- E inexigivel a licitagdo quando houver

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

PORTARIA N°15.272, DE 30 DE AGOSTO DE 2023

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Nr.: 104/2023 - IL
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Processo Nr.: 398/2023
Fornecedor: DPM EDUCACAO LTDA  Cdédigo: 8913
Endereco: AV PERNANBUCO, 1001

Cidade: Porto Alegre - RS

CNpJ: 13.021.017/0001-77 Inscrigdo Estadual:

Objeto da Compra:  INSCRICAO NO CURSO PRESENCIAL SOBRE
"FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS",
MINISTRADO PELA EMPRESA DPM, NOS DIAS 14 E 15 SETEMBRO
DE 2023. OS SERVIDORES INSCRITOS SERAO: ROSELENA
MACHADO PEREIRA, VALERIA MAIA LEAL, JULIANO BAGESTON E
LETICIA MACHADO.

JUSTIFICATIVA

DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 400/2023

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagéo da despesa por Inexigibilidade
de Licitacdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracdes
posteriores.

Valor da Despesa: 599,00 (quinhentos e noventa e nove reais)

Pagamento: NA FORMA DO DECRETO 4.742/2016

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

Item | Quant | Especificacdo Unid | Valor Valor

Unitéario Total

1 400 | CURSOS PARA | SER | 599,00 2.396,00
CAPACITACAO DE
FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA (03-02-0001)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25 da Lei 8.666/93
inviabilidade de competigdo.
Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no Artigo 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;
JUSTIFICATIVA

DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 398/2023.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagdes apresentadas e, levando-se
em consideracdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizacéo da despesa por Inexigibilidade
de Licitagdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteracbes
posteriores.

Valor da Despesa: ~ 2.396,00 (dois mil trezentos e noventa e seis reais)
Pagamento: NA FORMA DO DECRETO 4.742/2016

- E inexigivel a licitagio quando houver

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
Nr.: 103/2023 - IL
Processo Nr.: 400/2023

Fornecedor: DPM EDUCACAO LTDA  Cddigo: 8913
Endereco: AV PERNANBUCO, 1001

Cidade: Porto Alegre - RS

CNpJ: 13.021.017/0001-77 Inscri¢do Estadual:

Objeto da Compra: INSCRIGAO NO CURSO PRESENCIAL SOBRE
"FISCALIZAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS",
MINISTRADO PELA EMPRESA DPM. NOS DIAS 14 E 15 DE
SETEMBRO DE 2023. O SERVIDOR INSCRITO SERA GILBERTO
PRADELLA.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Nr.: 102/2023 - IL
Processo Nr.: 399/2023

Fornecedor: DPM EDUCACAO LTDA  Cddigo: 8913

Endereco: AV PERNANBUCO, 1001

Cidade: Porto Alegre - RS

CNpJ: 13.021.017/0001-77 Inscricdo Estadual:

Objeto da Compra: INSCRICAO NO CURSO EAD SOBRE
"FISCALIZACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS",
MINISTRADO PELA EMPRESA DPM. NOS DIAS 21 E 22 DE
SETEMBRO DE 2023. A SERVIDORA INSCRITA SERA TATIANE
CORREA DA SILVA OLIVEIRA.

Item | Quant | Especificacéo Unid | Valor Valor

Unitario | Total

1 1,00 CURSOS PARA | SER | 424,00 424,00
CAPACITACAO DE
FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA (03-02-0001)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25 da Lei 8.666/93
inviabilidade de competicao.
Il - para contratacdo de servigos técnicos enumerados no Artigo 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;
JUSTIFICATIVA

DE ACORDO COM O PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO 399/2023

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

DESPACHO FINAL:

De acordo com as justificativas e fundamentagBes apresentadas e, levando-se
em consideragdo os termos do parecer juridico, expedido pela Assessoria
Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a realizagéo da despesa por Inexigibilidade
de Licitagdo, em conformidade com o art. 26 da Lei 8.666/93 e alteragBes
posteriores.

Valor da Despesa: 424,00 (quatrocentos e vinte e quatro reais)

Pagamento: NA FORMA DO DECRETO 4.742/2016

- E inexigivel a licitacio quando houver

Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

Iltem | Quant | Especificacéo Unid | Valor Valor

Unitario Total

1 1,00 CURSOS PARA | SER | 599,00 599,00
CAPACITACAO DE
FUNCIONARIOS DA
PREFEITURA (03-02-0001)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 25 da Lei 8.666/93
inviabilidade de competicéo.
Il - para contratacdo de servicos técnicos enumerados no Artigo 13 desta Lei,
de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacéo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacéo;

- E inexigivel a licitagio quando houver

CONTRATO N° 181/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 089/23

Proc. adm: n° 345/23

CONTRATADA: SIDNEI ALVEZ FERREIRA - ME

OBJETO: Contratacdo de empresa para a prestacdo de arbitragem para jogos
de futsal para a reinauguragéo do ginasio Municipal Placido Cunda dos Santos
VIGENCIA: ser4 contado da data de sua assinatura até 04/09/2023.

VALOR: R$ 3.335,50 (trés mil trezentos e trinta e cinco reais e cinquenta
centavos)

GESTOR: Tiago dos Santos de Oliveira

FISCAL: Renato Luis Miller da Silva
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Séo Jerdnimo, 21 de agosto de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretéria de Governo

CONTRATO N° 182/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico n° 090/2023

Proc. adm: n° 0325/2023

CONTRATADA: SPEED BRASIL PECAS E ACESSORIOS LTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para prestacdo de servico com
fornecimento de pecas para o veiculo SPIN, placas IZZ7E39)

VIGENCIA: A retirada, execugdo do servico e entrega do objeto deverd
ocorrer no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do envio da nota de
empenho para o e-mail informado na proposta da empresa.

VALOR: R$ 2.797,56 (Dois mil, setecentos noventa e sete reais e cinquenta e
seis centavos)

GESTOR: Ederson Pizio Lopes

FISCAL: Diego Massena

S0 Jer6nimo, 24 de agosto de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 183/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 085/23

Proc. adm: n° 318/23

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A.

OBJETO: contratagdo de seguro para os veiculos da secretaria de saide do
Municipio de Séo Jer6nimo/RS.

VIGENCIA: Os contratos provenientes desta licitagdo, terdo prazo de 12
(doze) meses, e a vigéncia iniciara a 00:01 (zero, um) hora da data do contrato,
encerrando-se na mesma data do exercicio vindouro &s 23:59 hs, podendo ser
prorrogado pelo periodo de até 60 (sessenta) meses, garantindo-se todas as
coberturas previstas neste Edital.

VALOR: R$ 9.300,00 (Nove mil e trezentos reais)

GESTOR: Ederson Pizio Lopes

FISCAL.: Ricardo de Alencastro

S&o Jerbnimo, 29 de agosto de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 184/2023

MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 085/23

Proc. adm: n° 318/23

CONTRATADA: PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS
GERAIS

OBJETO: contratacdo de seguro para os veiculos da secretaria de salde do
Municipio de Sao Jer6bnimo/RS

VIGENCIA: Os contratos provenientes desta licitagdo, terdo prazo de 12
(doze) meses, e a vigéncia iniciara a 00:01 (zero, um) hora da data do contrato,
encerrando-se na mesma data do exercicio vindouro &s 23:59 hs, podendo ser
prorrogado pelo periodo de até 60 (sessenta) meses, garantindo-se todas as
coberturas previstas neste Edital.

VALOR: R$ 15.500,00 (Quinze mil, quinhentos reais)

GESTOR: Ederson Pizio Lopes

FISCAL.: Ricardo de Alencastro

Séo Jerdnimo, 29 de agosto de 2023.
Alessandra Streb Soares Azzi Aradjo
Secretéria de Governo
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