Diario Oficial

Edigdo n° 1916 Segunda-feira, 09 de outubro de 2023 Municipio de S&o Jer6nimo

Secéo 01 - ATOS OFICIAIS DO PODER EXECUTIVO — P4g.02 a 05

Secdo 02 - ATOS OFICIAIS DO PODER LEGISLATIVO — Sem publicacéo.

Sec&o 03 - PUBLICIDADE DE CARATER INFORMATIVO/EDUCACIONAL — Sem publicagéo.

Diario Oficial Eletrénico

Atos Oficiais do Municipio de Séo Jerénimo/RS

WWW.SAOJERONIMO.RS.GOV.BR

Imprensa Oficial do | Local/Administracdo/Redacdo/Impressao
Municipio de Sao Jerénimo | Rua: Cel. Soares de Carvalho, 558 -
Lei Municipal n° 3.390 de 02 de | Centro - Sdo Jer6nimo/RS Icp _@ .
setembro de 2015 Brasil
@
Evandro Agiz Heberle Telefone: R T
Prefeito Municipal RECEPCAD vvvvverveerereree (51) 3651-1744

i Certificado Digital acesse
Alrtoq |._eandr0 Heberle E-mail: domsj@saojeronimo.rs.qov.br https://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial
Secretario de Infraestrutura e
Administracéo

Fabio Medeiros de Freitas
Responsavel Edi¢do/Publicagdo



mailto:domsj@saojeronimo.rs.gov.br

Segunda-feira, 09 de outubro de 2023

Diario Oficial do Municipio de Sao Jerébnimo

Edigao n2 1916

SEGAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL n°069/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de S&o Jerdnimo/RS, pessoa juridica de direito
publico, inscrita no CNPJ n°. 88.117.700/0001-01, com sede na Rua Coronel
Soares de Carvalho, 558, na cidade de Jerdnimo-RS, neste ato representado
pela Secretdria de Governo, Sra. Alessandra Streb Soares Azzi Araujo,
designada pelo Sr. Prefeito através do Decreto Municipal n® 5367 de 25 de
setembro de 2023, visando a contratagdo de pessoal, conforme demonstrado no
quadro abaixo, por prazo determinado para desempenhar funcbes de
Engenheiro civil amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 4.240 de 12/09/2023, com
fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da Republica, e arts.188 a 192 da Lei
Municipal n° 1875/2001, torna pulblica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado.

Vag . - Carga Horéria Vencimento
Cargo as Escolaridade Minima Semanal M'er_\sal
Bésico
Engenheiro 02 Ensir]o_ SuPerior Completo
Civil (dois | e habilitacéo para exercer a 30h R$ 3.498,69
) profissdo

A presente contratagdo temporaria atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Econdmico.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores:

a) Cétia Fabiane Costa dos Santos;
b)  Simone Pereira de Lima;
c) Taiane de Oliveira Cernicchiaro.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.3 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.3.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.3.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.4 O Processo Seletivo sera processado através de analise de titulos e
experiéncia profissional apresentados pelos candidatos, de acordo com critérios
definidos neste Edital.

1.5 A contratacédo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e seguira o estabelecido no Regime Juridico e
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

15.1. Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estara a
Administragdo Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda
que antes da data prevista para o seu término, sem que tal fato implique em
qualquer indenizagao aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

e  Engenheiro Civil:

a) Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, assessorando a
supervisionando sua execucgdo, realizar levantamento de especificacbes e
cotacdo de precos, efetuar qualificacdo de materiais e equipamentos para
elaboragdo de orcamento, desenvolver projetos, elaborar orgamentos,
acompanhar e fiscalizar os projetos sob orientacdo, orientar servidores sobre
atividades a serem desenvolvidas, auxiliar no planejamento para aplicagdo de
técnicas de trabalho visando a qualidade dos servigos prestados no setor de sua

atuacao, emItT DOTENNS, Telatorios € pareceres, realfzalr administracao de
contratos externos, superwsmnar coordenar e orientar trabalhos técnicos,

fiscalizar e coordenador projetos ou empreendimentos, participar de comissoes
técnicas e administrativas, efetuar padronizagdo, mensuracédo e controle de
qualidade, preparar projetos visando ou ndo a captacéo de recursos..

2.2 A carga horaria semanal serd de 30 horas e sera desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela Administracéo.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 3.498,69, nele compreendendo-se além da efetiva
contraprestacéo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que com autorizacéo do Prefeito Municipal; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas na Coordenadoria de Recursos Humanos,
no prédio da Prefeitura Municipal, localizada na Rua Coronel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, S&o Jeronimo/RS (prédio localizado junto ao Banco
do Brasil) no periodo compreendido entre o dia 10/10/2023 e o dia 25/10/2023
das 10h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1 Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrices serdo gratuitas.

3.4 Ainscricéo seré considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega
dos documentos junto com a ficha de inscricdo (dentro do prazo de inscricéo),
sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacéo
correta para sua participacao.

3.5 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no diario
oficial do Municipio, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

4.1.1 Documentos Obrigatorios:

4.1.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada na Coordenadoria de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, preenchida e assinada pelo candidato ou
procurador constituido.

4.1.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.1.3 Prova de quitacdo das obriga¢@es militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.1.4 Prova de quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);
4.1.1.5 Copia do comprovante de residéncia;
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4.1.1.6. Certificado de regularidade de inscricdo no Conselho Federal e/ou
Regional, preferencialmente acompanhada da Carteira de habilitacdo junto ao
Conselho Profissional com prazo de validade vigente; Experiéncia em servico pdblico na érea de
engenharia civil com desenvolvimento de projetos
4.1.2 Documentos complementares: junto a Instituicdo Financeira, como por exemplo, a
Caixa Econdmica Federal, tendo como pontuagéo:
4.1.2.1 Comprovante de P6s-graduagéo; €110 pontos para o periodo inferior a 01 ano; 50 0 100
4.1.2.2 Documento (s) comprobatério (s) de experiéncia na area; pontos para o periodo igual ou maior que 1 ano e
4.1.2.3 Cursos de especializagdo na area de Engenharia Civil, realizado nos menor do que 5 anos e; 100 pontos para o periodo
Gltimos cinco anos. maior ou igual a 5 anos; nao receberd pontuacdo
aquele que ndo apresentar nenhuma experiéncia na
5. AVALIAGCAO DOS DOCUMENTOS area.
Experiéncia profissional nas 4reas especificas,
5.1 Os critérios de avaliagdo xztotalizagdo o maximo de 800 (oitocentos) conforme atividades constantes em planilha de
pontos. D | pontuagdo prdpria, conforme edital (periodo de |5 240
5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informagbes prestadas no ato da 01/01/2018 até a data limite de inscrigdo no
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo seletivo)
Processo Seletivo; Curso de especializagdo, com duragdo minima de 40
5.3 A escolaridade/requisitos exigidos para inscricdo a vaga ndo sera objeto de horas, na area de Engenharia Civil, concluidos no
avaliaggo. E periodo de 01/01/2018 até a data limite de inscricio 10 100
5.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de no processo seletivo
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o F | Residéncia no local da inscricdo (Municipio) 20 20
cargo pretendido. o . .
5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo. Seré desconsiderado titulo com Residéncia diversa do local da inscrigéo 10 10
mesmo periodo mesmo vinculo.
5.6 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar G | Entrevista De 0a50 | 250
sua atuagdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital. L . . .
5.7 Somente serio considerados como comprovacio de experiéncia o0s Avaliacdo de Experiéncia - Planilha de pontuacdo — Item 5.8 “d”
documentos, citados nos itens abaixo: Atividades
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) i
com a copia das seguintes folhas: . ) Area Orcamen | Projet | Execug | Fiscaliza¢ | Subtot | Pontuag
e Capa (opc_le c?nstg a_tfoto e a assinatura do portador); to o 30 30 al 30 total
e  Da qualificacéo civil;
. Do contrato de trabalho. Estruturas e
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa Obras de Arte
fisica) com a cdpia das seguintes folhas: Especiais
e Dados pessoais; (Pontes,
. Contrato de trabalho. Viadutos,
Tuneis, etc.)
c) Do tempo exercido no servigo publico: Edificacdes
1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado: (Prédios
e  Nome; Habitacionais,
e  Cargo; Escolas,
e  Local de trabalho; Postos de
. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, Sadde, etc.)
especificando o dia/més/ano em ambas as datas. Pavimentos
2) Contrato administrativo de servico temporario com 0s seguintes leves
dados: (Calgadas,
e  Nome; Passeios,
e  Cargo; Quqdras ) 240
e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término, Poliesportivas,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas. etc.)
5.7.1 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més Pavimentos
sera considerada como més integral. Estruturais
5.8 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos (Rodovias,
titulos apresentados, conforme os seguintes critérios: Avenidas,
Tabela de Pontuacdo: Corredores,
Pontuacédo Ruas, etc.)
Saneamento
ESPECIFICAGAO Unitéria | Méxima (ERede de
A Pds-Graduagdo (lato sensu) na area de Engenharia 0 20 C?g;)C; e
Civil. Pluvial,
Drenagem,
B | Pés-Graduagdo (Mestrado, Doutorado, PHD) na | 50 50 etc.)
rea de Engenharia Civil Estudos
Vidrios e
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Sinalizagéo

Planejamento
Urbano (Plano
Diretor, Plano
de
Requalificacéo
Urbana, etc.)

Planejamento
Urbano (Plano
de Habitagdo
de Interesse
Social, Plano
de
Regularizagéo
Fundiéria,
etc.)

Mobilidade
Urbana
(Estudos e
Planos de
Mobilidade
Urbana)

Espagos
Abertos/Public
0s (Pragas,
Parques, Areas
Verdes, etc.)

Laudos
Técnicos
(Estruturais,
Avaliacdo de
Imoveis,
Pericias, etc.)

Elaboracdo de
Plano de
Prevencdo e
Protecdo  de
Combate a
Incéndio-
PPCI

5.8.1 Serdo considerados para avaliacdo da “Exigéncia profissional em areas
especificas - Item 5.8 "d", os documentos comprobatorios correspondentes ao
periodo de 01/01/2018 até a data limite para inscri¢do no processo seletivo.
5.8.2 Sera aplicada pontuacéo unitéria, de forma cumulativa, por documento
apresentado, correspondente as atividades descritas no quadro anterior. Para
contabilizacdo da pontuacéo, serdo utilizados documentos, tais como Anotacdo
de Responsabilidade Técnica — ART, Atestado Técnico registrado no CREA.
5.9 O(s) candidato(s) que tiver(em) sua(s) inscricdo(6es) homologada(s)
estara(do) automaticamente convocado(s) para a realizagdo de entrevista

5.10 A entrevista consistira na analise dos seguintes itens:

Notas
Item 0 |10 |20|30]40 |50
1 Facilidade de Comunicagéo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de horario
Nota Final:

5.11 A pontuacéo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
ndmero de avaliadores.

5.12 A entrevista sera realizada em local e horario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicagcdo no
Diério Oficial do Municipio.

5.13 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.1.2 deste Edital.

5.14 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.15 A entrevista serd avaliada por 03 (trés) avaliadores: Camila Teresinha
Lopes Krigger, Simone Pereira de Lima e Taiane de Oliveira Cernicchiaro.
5.15.1. No local, data e hora aprazada para a realizacdo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.16 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliagdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.10.

5.17 Apobs a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo serd permitido que os candidatos se afastem
do local que Ihes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.

5.18 Ao concluir a sua entrevista, o candidato deverd retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

5.19. Seréa desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista
no local, data e horario, designados.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia em servigo publico;
6.1.2 Tiver obtido a maior pontuagdo em cursos de capacitacao;

6.1.3 Ter idade mais avancada.

6.1.4 Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da
ciéncia do interessado.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até cinco dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de até 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima: Superior em Engenharia Civil e
Registro no Conselho de Fiscalizacéo Profissional.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

1. Original e copia do documento de identidade oficial (com fotografia,
na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15);

2. Original e copia do CPF;

3. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciario, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.saojeronimo.rs.qov.br/diario-oficial 4
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o

Original e cépia do Titulo de eleitor;

Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site
www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);

7. Original e copia do comprovante de escolaridade exigido para o

cargo;

8. Registro no Conselho Regional de Engenharia Civil e certiddo de
quitagdo com o Conselho com datas de validade vigentes.

9. Cépia do Comprovante de residéncia;

10.0riginal e copia do Certificado de reservista (para homens entre 18 e
45 anos de idade);

11.Declaracdo de bens e valores que constituam seu patrimdnio; (pode
ser a Ultima declaragéo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

12.Declaracdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica e
ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo
anexo);

13. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que consta
no site:  www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/  servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

14. Apresentar Certiddo de Antecedentes Policiais, através do acesso ao
site: www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais

15.01 foto 3x4;

16. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU no Setor de Recursos
Humanos, na Rua Cel Soares de Carvalho, n° 558, Centro, S&o
Jer6nimo/RS);

17.NUumero do PIS/ PASEP;

o

8.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.

8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um
ano a contar da data da publicacdo da Homologagéao do resultado Final.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagdes para as mesmas funcgdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 N4o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislag&o local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretério de Infraestrutura e Administragéo

Objeto: Credenciamento de pessoa juridica para prestacdo de servigos de
FISIOTERAPIA aos usuarios do SUS. Tabela de precos da Resolugdo CMS n°
041/2023. O Edital podera ser retirado a partir da data de 10.10.2023 no
seguinte  endereco  eletronico:  www.saojeronimo.rs.gov.br.  Demais
informagBes poderdo ser obtidas junto ao Setor de Licitacdes, na Rua Cel.
Soares de Carvalho n. © 558 — S8o Jerénimo - Fone: (51) 3651-1744 Ramal
228 — e-mail: licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br. Sdo Jerdnimo-RS, 09 de
outubro de 2023. Alessandra Streb Soares Azzi de Ara(jo- Secretaria
Municipal de Governo.

CHAMAMENTO PQBLICO N° 001/2023
A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO,'RS, torna publico, que
se encontra aberta a Licitagdo: CHAMAMENTO PUBLICO n° 001/2023.
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