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SECAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL 015/2024

O Municipio de S&o Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n° 5.367,
de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora Alessandra
Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuicdes,, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado para desempenhar fungdes, conforme demonstrado
no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.292 de 23/01/2024 e Lei
Municipal 4.290 de 23/01/2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001, torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

CARGA VENCIMENTO
CARGO QUANTIDADE EASIEIO'\:':RIDADE HORARIA MENSAL
SEMANAL | BASICO
Ensino Médio e
Motorista 02 CNH, categoria 40h R$ 2'038.’08 *
wny» insalubridade
D
Curso superior em
Enfermeiro 02 enfermagem, - com 40h R$ 5.737,83
habilitacéo no
COREN
Curso Técnico em
Técnico em 03 Enfermagem, com 40h R$ 2.038,08 +
Enfermagem habitagao no insalubridade
COREN
2° ano Ensino R$ 1.347,15 +
Servente 04 Fundamental 40h insalubridade

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 A presente contratacdo temporaria atendera a demanda da Secretaria
Municipal de satde.

1.1.1 Todas as fungBes serdo exercidas tanto na sede quanto no Interior do
Municipio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta por trés servidores:

1. Diego Massena Garcia;
2. Carolina Oliveira de Azevedo;
3.  Caétia Fabiane Costa dos Santos.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

15 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em
dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo e posteriormente, o procedimento de entrevista ou prova
pratica, conforme o cargo e critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacéo sera pelo prazo determinado de até 6 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, e se regeré pelo Regime Juridico e Plano de Carreira
dos Servidores Municipais.

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administracdo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizacdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

e  Motorista:

b) Sintese de Deveres: conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos
automotores em geral.

c) Exemplo de Atribuicdes: Conduzir veiculos automotores destinados
ao transporte de passageiros, cargas e ambulancias; recolher o veiculo a
garagem ou ao local destinado quando concluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito por ventura existente; manter os
veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue;
encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga
que Ihe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua,
6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, farois,
sinaleiras, buzina e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacéo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel da agua da
bateria, bem como a calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

e Enfermeiro:

a) Descrig8o Sintética: cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica
e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes
imediatas.

b) Descricdo Analitica: Privativamente direcdo do 6rgdo de
enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo da
salde, publica ou privada, e chefia de servi¢o e de unidade de
enfermagem; organizacao e direcdo dos servicos de enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas
prestadoras desses servigos: planejamento, auditoria e emissao de
parecer sobre matéria de enfermagem: consultoria, auditoria e
emissdo de parecer sobre a matéria de enfermagem; consulta de
enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; Il - como integrante de equipe de saude:
participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacdo de salde; participagdo na elaboracéo, execucéo e
avaliacdo dos planos assistenciais de salde; prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em rotina aprovada pela instituicio de salde;
participacdo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades
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de internacdo; prevencdo e controle sistematico de infecgdo
hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participacdo na elaboragdo de medidas de prevencéo e controle
sistemético de danos que possam ser causados aos pacientes
durante assisténcia de enfermagem; participagdo na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica; prestacdo de assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos
particularmente  daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto; execucéo e
assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia e execugdo do
parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de
educacdo sanitaria, visando a melhoria de sadde do individuo, da
familia e da populagdo em geral; participagdo nos programas de
treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educagdo continuada;
participacéo nos programas de higiene e seguranga do trabalho e
de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho; participagdo na elaboracdo e na operacionalizagdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atencéo a sadde.

e Técnico em Enfermagem:

a) Descricdo Sintética: Executar servigos auxiliares de enfermagem sob
supervisao.

b) Descricdo Analitica: Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamentos, fazer acolhimento, observar, reconhecer e descrever sinais
e sintomas ao nivel de sua qualificagdo, ministrar medicamentos,
realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigenioterapia,
nebulizacdo, enterodismo, enema a calor ou frio, executar tarefas
referentes a conservacéo e a aplicagdo de vacinas, colher materiais para
exames laboratoriais, executar atividades de desinfeccdo e
estabilizacdo, prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamento e das dependéncias
de unidades de salde, participar de atividades de educagdo em saude,
executar outras tarefas correlatas.

e  Servente:

c) Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservagao dos locais
de trabalho, fazer arrumacédo e remocdo de mdveis, maquinas e
matérias e preparar refeicdes diversas.

d) Exemplo de Atribuicdes: Fazer o servico da faxina em geral;
remover o pé de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar e limpar banheiros; lavar e encerar assoalhos;
coletar lixo dos depodsitos colocando-0os nos recipientes
apropriados; lavar livros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer
café e refeicdes, fechar portas, janelas e vias de acesso; executar
tarefas afins.

2.2. A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais, podendo ser em regime de
plantdo de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, sujeito ao trabalho noturno,
conforme necessidade do Municipio.

2.3. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacéo da carga horéaria diaria e semanal, desde que
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo,
indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar do
mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria de Saude, na Rua Ramiro
Barcelos, n°® 80, Centro, nesta Cidade, no periodo compreendido nos dias
02/02/2024 e 05/02/2024 das 09h as 12h e das 13h as 16h.

3.1.1 Ainscricdo somente podera ser realizada para um cargo.

3.1.2 Ndo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢Oes serdo gratuitas.

3.4 A inscrigdo sera considerada aceita, quando o candidato proceder a entrega dos
documentos junto com a ficha de inscrigdo (dentro do prazo de inscrigdo), sendo
de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo correta para
sua participacéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item
3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada pela Secretaria Municipal de Satde (local

de inscricdo), devidamente preenchida e assinada pelo candidato ou procurador

constituido.

4.1.2 Cépia obrigatéria dos seguintes documentos para todos 0s cargos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo 15).

b)  Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45 anos
de idade);

¢) Quitacéo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);

d) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

e)  Comprovante de residéncia

f)  Carteira de habilitacdo dentro do prazo de validade — COREN/RS (para o
cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem);

g) Certificado de regularidade de inscricdo junto ao Conselho Profissional
COREN/RS (para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem);

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial 3


http://www.tre-rs.gov.br/

Quinta-feira, 01 de fevereiro de 2024

Diario Oficial do Municipio de Sdo Jerénimo

Edigao Extra n? 1992 - 894

h)  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D” (para o cargo de
motorista);
i) Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, com prazo de validade vigente
(para o cargo de motorista).
J) Curso Transporte de Emergéncia, com prazo de validade vigente (para o
cargo de motorista).
4.1.3. Copia dos seguintes documentos complementares:
4.1.3.1 Paraocargo de Enfermeiro ou Técnico em Enfermagem:
a) Comprovante de experiéncia no cargo;
b) Comprovante de experiéncia em Salde da Familia — ESF;
c) Curso/palestra/encontros na area da Sa(de Publica e /ou coletiva
(realizados no ano de 2019 até a data limite para inscri¢éo);
4.13.2 Demais Curso/palestra/encontros na area da Enfermagem (realizados
no ano de 2019 até a data limite para inscri¢éo);
4133 Para o cargo de motorista:
a) Documento (s) comprobatério (s) de experiéncia por més como motorista;
b) Comprovante de experiéncia por més como motorista no Servigo Publico lotado
na Secretaria de Saude;
c) Curso/palestra/encontros na area (realizados no ano de 2019 até a data limite
para inscricéo).
5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO
5.1 Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo de 1.110 (um mil, cento e dez)
pontos para o cargo de enfermeiro e técnico em enfermagem e 875 (oitocentos e
setenta e cinco) pontos para o cargo de motorista.
5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliacéo.
5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o cargo
pretendido.
5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar sua
atuagdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme dispde
este edital.
5.5.1 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com a
copia das seguintes folhas:
e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
e  Da qualificacéo civil;
e Do contrato de trabalho.
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:
e  Dados pessoais;
e  Contrato de trabalho.

c) Do tempo exercido no servigo publico:
1)  Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
o Nome;
e Cargo;
Local de trabalho;
e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
2)  Contrato administrativo de servico temporario com os seguintes dados:
e Nome;
e Cargo;

5.5.2 A fragdo igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuagéo.

5.6 Nenhum titulo recebera dupla valorag&o.

5.7 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a 250 pontos conforme os seguintes critérios:
5.8 Para o cargo de Motorista:

PONTUAGAO

Item | ESPECIFICAGAO PONTUAGCAO UNITARIA | PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia por més no

cargo de motorista 19 309

Experiéncia por més
como motorista no
Servigo Publico lotado
na Secretaria de Satde

Curso/palestra/encontros
na érea realizados no
ano de 2019 até a data
limite para inscrigéo

Residéncia em S&o
Jerdnimo

Residéncia em cidade

] 1 1
diversa da vaga 0 0

E Entrevista De 0 a 50 250

5.9 — Para o cargo de Enfermeiro e Técnico em Enfermagem:

PONTUACAO

ITEM ESPECIFICAGAO UNITARIA | MAXIMA

Experiéncia por més no cargo 10 240

B I . - 20 240
Experiéncia por més em Saude da Familia — ESF

Curso/palestra/encontros na éarea da Salde
c Publica e /ou coletiva (realizados no anos de | 20 200
2019 até a data limite para inscri¢do)

Demais curso/palestra/encontros na area da
D Enfermagem (realizados no ano de 2019 até a | 10 100
data limite para inscricéo)

Residéncia em Séo Jer6nimo 80 80
E
10 10
Residéncia em cidade diversa da vaga
F 0a50 250

Entrevista

e Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.10 A entrevista (para os cargos de motorista, enfermeiro e técnico em
enfermagem) consistira na analise dos seguintes itens, tendo carater classificatorio:
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Notas
Item 0]10(20130]40]50
1 Facilidade de Comunicagéo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Disponibilidade de horario
Nota Final: Nota final

5.11 A pontuagdo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
nGmero de avaliadores.

5.12 A entrevista sera realizada em local e horério estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br.

5.13 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos constantes
no item 4.1.2, “a” deste Edital.

5.14 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.15 A entrevista serd procedida por 03 (trés) avaliadores, sendo eles: Diego
Massena Garcia, Carolina Oliveira de Azevedo e Adriane da Rosa Weber.

5.15.1. No local, data e hora aprazada para a realizagéo da entrevista, podera ser
designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos avaliadores.
5.15.2. Os avaliadores designados, preencherdo, para cada candidato, uma ficha
de avaliacéo, atribuindo notas de acordo com o item 5.10.

5.16 Apo6s a identificagdo dos candidatos, estes permaneceréo a espera de sua vez
de realizar a entrevista. Nao sera permitido que os candidatos se afastem do local
que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de um avaliador ou alguém por
ele designado.

5.17 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente do
local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE SERVENTE

6.1 A prova pratica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico, tendo carater classificatorio e eliminatdrio.

6.2 O local, o hordrio e 0 dia da prova pratica serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.

6.3 Os candidatos deverao estar no local de prova determinado, com antecedéncia
minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade oficial com foto,
quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).
6.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacéo
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas
em formulario préprio.

6.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.
6.5 A prova devera ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo execucéo
de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagéo do candidato.
6.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.
6.7 A prova sera avaliada por 03 (trés) avaliadores. A divulgagéo dos avaliadores
da prova pratica serd realizada por meio oficial, através do site:
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.
6.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova prética, podera ser
designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos avaliadores.
6.7.2 Os avaliadores designados, preencheréo, para cada candidato, uma ficha de
avaliacéo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 6.9.
6.8 A prova prética consistird em trés atividades pertinentes ao cargo: limpeza de
uma janela; limpeza de um vaso sanitério e tirar o p6 dos maoveis.
6.9 A prova prética ird analisar a operacionalizagdo e manuseio dos utensilios e
produtos inerente a fungéo, serdo avaliados durante a realizacéo da prova:
a) Postura corporal durante a realizagao da tarefa;
b) Correto manuseio dos utensilios e produtos de
limpeza;
c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentracéo;
d) Tarefa executada com qualidade, avaliando a perfeicao
do local destinado a limpeza;
e) Demonstragdo pelo candidato de que conhece as
atividades do cargo.
6.10 A prova tera a duragdo maxima de 15 minutos.
6.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagéo da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizagdo da prova;
¢) durante a realizacéo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrénico ou de comunicacédo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.
d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida autorizagéo
ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de
chamada.
e) ndo apresentar a documentacéo exigida.
6.11.1 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.
6.11.2 Em até 5 dias Uteis da realiza¢do da prova, seré publicada, no Diario Oficial
do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a ordem de
classificagdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior pontuagdo e
assim sucessivamente.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

7.1.1 Para os cargos de Enfermeiro e técnico em enfermagem:

a) Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia na érea;

b) Tiver obtido a maior pontuacéo no Curso/palestra/encontros na area da Salde
Publica e /ou coletiva;
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c) Tiver obtido a maior pontuagdo nos demais Cursos/palestras/encontros na area
da Enfermagem;

d) Tiver obtido a maior pontuagao do Local de residéncia;

e) Sorteio em ato publico.

7.1.2 Para o cargo de Motorista:

a) Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia por més como motorista;
b) Experiéncia por més como motorista no Servico Pablico lotado na Secretaria de
Saulde;

c) Tiver obtido a maior nota na entrevista;

d) Tiver obtido a maior pontuacdo do Local de residéncia;

e) Sorteio em ato publico.

7.1.3 Para o cargo de Servente:

a) Melhor desempenho na letra “d” do item 6.9;

b) Melhor desempenho na letra “b” do item 6.9;

c) Maior nivel de escolaridade;

d) Local de residéncia mais proximo (sede);

e) Sorteio em ato publico.

7.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comisséo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, e-
mail ou Diério Oficial do Municipio.

8. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

8.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

8.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratagdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:
9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
9.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa salde fisica e mental.
9.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

a) Motorista — Ensino médio completo;

b) Enfermeiro — Curso Superior em enfermagem;

c) Técnico em Enfermagem — Curso Técnico em

Enfermagem;
d) Servente —2°ano do Ensino Fundamental;

9.1.5 Apresentar a seguinte documentacéo:

a)  Original e copia da Carteira de Identidade;

b)  Original e cdpia do CPF;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do conjuge;

d) Original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para os
maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF e
Previdenciario, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitagéo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagdo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Original e copia do comprovante de escolaridade minima
exigido para o cargo;

h)  Copia do Comprovante de residéncia;

i)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

j)  Declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio;
(pode ser a Gltima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de
patrimdnio ou conforme modelo anexo).

k)  Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo
plblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

1) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais que
consta no site: www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/
servicos-processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

m) Carteira de habilitagdo dentro do prazo de validade —
COREN/RS (para o cargo de Enfermeiro e Técnico em
Enfermagem);

n) Certificado de regularidade de inscricdo junto ao Conselho
Profissional COREN/RS (para o cargo de Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem);

0)  Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, categoria “D” (para
o cargo de motorista);

p) Curso de Transporte Coletivo de Passageiros, com prazo de
validade vigente (para o cargo de motorista).

gq) Curso Transporte de Emergéncia, com prazo de validade
vigente (para o cargo de motorista).

r) 01 foto 3x4;

s)  Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jerénimo/RS);

t)  Numero do PIS/ PASEP.

9.2 A convocacéo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por e-
mail.

9.3 Néo comparecendo o candidato convocado, no prazo de 02 dias, ou
verificando-se o ndo atendimento das condicOes exigidas para a contratacéo, serdo
convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria
crescente.

9.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica
vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd por um
ano a contar da publicacéo da Homologagao do Resultado Final.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, o0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

9.7 Ap6s todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS
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10.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado final.
10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condigdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislagéo local.

10.4 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo
designada.

Sé&o Jerdnimo, 01 de fevereiro de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CARACTERISTICA
S
ADICIONAIS:SEM
CAMARA,  175/65
ARO 14

HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 160/2023
Proc. Adm. 551/2023
Pregdo Online Banrisul (www.pregaobanrisul.com.br) /
WWW.Sa0jeronimo.rs.gov.br

OBJETO: Registro de Pregos - aquisi¢do de pneus e acessorios para atender as
necessidades dos veiculos LEVES da frota municipal, conforme especificacdes
descritas no anexo | do edital
Diante do que dispde o artigo 4°, inciso XXII da Lei Federal n® 10.520/2002,
artigo 6° do Decreto Municipal n® 4.522/2014 e o Edital, bem como, os termos do
parecer da Procuradoria do Municipio, HOMOLOGO a classificagdo final e
ADJUDICO o objeto do presente certame, a empresa, conforme segue:
MULTI COMERCIO DE PNEUS LTDA - CNPJ: 50.108.526/0001-68

VLR. TNTE

ITEM | Descricdo Marca MOD UNIT M

QUANT | UNID

236398 PNEU
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,
CARACTERISTICA
S
ADICIONAIS:SEM
CAMARA, 175/70
ARO 13

ROADX

RX MOTION

un

R$
255,00

R$
2.550,00

213746 CAMARA
AR PNEU,
MATERIAL:
BORRACHA, R$ R$
APLICACAO TIPO | MAGCION | RG13/14 10 U 12200 | 220,00
PNEU:DIAGONAL,
APLICAGAO TIPO
ARO: 14

239291 CAMARA
AR PNEU,
MATERIAL:
BORRACHA,

2 APLICAGAO TIPO | MAGGION FR15 10 un
PNEU:
CONVENCIONAL,
APLICACAO TIPO
ARO: 15

R$ R$
30,00 300,00

236397 PNEU
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA

3 RODAGEM:BORR | XBRI
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,

R$ R$

PREMIUM | 20 un 254,60 | 5.093,80

250312 PNEU
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
ACO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,
CARACTERISTICA
S
ADICIONAIS:SEM
CAMARA, 175/70
ARO 14

SAILUN

ATREZZO

un

R$
277,00

R$
2.770,00

237674 PNEU
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA: LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL

SAILUN

ATREZZO

un

R$
278,00

R$
5.560,00
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FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA

ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CACA  RADIAL,
CARACTERISTICA
S

ADICIONAIS:SEM
CAMARA 185 X 65
/R14

S
ADICIONAIS:SEM
CAMARA 195 X 65
/R15

264585
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
BANDA
RODAGEM:
BORRACHA ALTA
RESISTENCIA,
TIPO
ESTRUTURA:
CARCAGA
RADIAL,
CARACTERISTICA
S ADICIONAIS:
SEM  CAMARA,
185/65 ARO 15

PNEU

AUTOGREEN

SC1

126

un

R$
245,66

R$
30.953,1
6

234022 PNEU
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,
CARACTERISTICA
S
ADICIONAIS:SEM
CAMARA, 185/70
ARO 14, CISELO
INMETRO IMPRE

XBRI

PREMIUM

49

un

R$
277,00

R$
13.573,0
0

11

427548
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,
DIMENSOES:205/6
0R16

PNEU

LINGLONG

CROSSWIND

un

R$
288,00

R$
22.464,0

237675 PNEU
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,

TIPO
ESTRUTURA:CAR
CACA  RADIAL,

CARACTERISTICA

LINGLONG

CROSSWIND

20

un

R$
242,89

R$
4.857,80

13

PNEU  VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
NAILON,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,
DIMENSOES:225/7
0R16.

LINGLONG

CONFORT
MASTER

un

R$
440,00

R$
13.200,0
0

17

257758
VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCAGA:LONA
POLIESTER,
MATERIAL
TALAO:ARAME
AGCO, MATERIAL
BANDA
RODAGEM:BORR
ACHA ALTA
RESISTENCIA,
MATERIAL
FLANCOS:MISTU
RA  BORRACHA
ALTA
FLEXIBILIDADE,
TIPO
ESTRUTURA:CAR
CAGA  RADIAL,

PNEU

APTANY

RL108

un

R$
400,00

R$
4.800,00
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DIMENSOES:195/7 BORRACHA ALTA
5 R16C, FLEXIBILIDADE, TIPO
MODELO:RADIAL ESTRUTURA:CARCAGA
RADIAL,
DIMENSOES:195/70 R15
313137 PNEU 287675 PNEU VEICULO
MOTOCICLETA / AUTOMOTIVO,
MOTONETA / MATERIAL
CICLOMOTOR, CARCAGA:LONA
MATERIAL POLIESTER, MATERIAL
CARCAGALONA TALAO:ARAME  ACO,
DE  POLIESTER, MATERIAL  BANDA
MATERIAL RODAGEM:BORRACHA
;:LAO.ARAMAECO ;:AI_A'I:I—AI::RIAII?_ESISTENCIA, MAssIMO | Massivo s
MATERIAL . . 12 FLANCOS:MISTURA \D/llJREVO \D/ll"REVO 2 un R$36%.00 | 7 380,00
BANDA R R BORRACHA ALTA
19 RODAGEM:BORR | MAGGION | VIPER 4 U | 192,49 | 769,96 FLEXIBILIDADE, TIPO
ACHA DE ALTA ESTRUTURA:CARCAGA
RESISTENCIA, RADIAL,
MATERIAL CARACTERISTICAS
FLANCOS:COMPO ADICIONAIS:SEM
STO DE CAMARA,
BORRACHA  DE DIMENSOES:205/75
ALTA ARO 16
FLEXIBILIDADE, 316808 PNEU VEICULO
MEDIDA:90/90 19, AUTOMOTIVO,
TIPO:COM MATERIAL  BANDA
CAMARA RODAGEM:BORRACHA | MASSIMO | MASSIMO RS
313136 PNEU 14 ALTA  RESISTENCIA, | DUREVO | DUREVO | 76 un R$42000 | 0,0 0
MOTOCICLETA / CARACTERISTICAS Vi Vi e
MOTONETA / ADICIONAIS:SEM
CICLOMOTOR, CAMERA, 225/75 R 16,
MATERIAL MODELO:RADIAL
CARCAGCA:LONA 456239 PNEU VEICULO
DE  POLIESTER, AUTOMOTIVO,
MATERIAL MATERIAL
TALAO:ARAME CARCACA:LONA
DE AGO, POLIESTER, MATERIAL
MATERIAL TALAO:ARAME ~ ACO,
BANDA R$ R$ MATERIAL  BANDA
20 RODAGEM:BORR | MACGION | VIPER 4 un 250,00 | 1.000,00 RODAGEM:BORRACHA
ACHA DE ALTA 15 FLEXIVEL, MATERIAL QAT/EiS:XO g”T’;sLS:xO » un rs 32000 | R
RESISTENCIA, FLANCOSIBORRACHA | o) o ' 10.240,00
MATERIAL ALTA FLEXIBILIDADE,
FLANCOS:COMPO TIPO
STO DE ESTRUTURA:CARCAGA
BORRACHA  DE RADIAL,
ALTA CARACTERISTICAS
FLEXIBILIDADE, ADICIONAIS:SEM
MEDIDA:110/90 17, CAMARA, 265/60 ARO
TIPO:COM 18
CAMARA 429862 PNEU VEICULO
R$ AUTOMOTIVO,
T/GER | 108.111, MATERIAL
AL= |72 CARCACA:LONA
NAILON,  MATERIAL
. TALAO:ACO,
JN PNEUS LTDA - CNPJ: 44.472.217/0001-70 MATERIAL BANDA
- RODAGEM:BORRACHA
ITEM | Descricéo Marca MOD QUANT | UNID | VLR.IUNIT | TNTEM ALTA RESISTENCIA, | MASSIMO | MASSIMO Rs
107598 PNEU VEICULO 16 MATERIAL STELLA | STELLA |36 un R$S2124 | 1o ey
AUTOMOTIVO, FLANCOS:MISTURA s1 s1
MATERIAL BORRACHA ALTA
CARCACATLONA FLEXIBILIDADE, TIPO
POLIESTER, MATERIAL | MASSIMO | MASSIMO R$ ESALFTKIURA'CARCAQA
10 TALAO:ARAME  ACO, | DUREVO | DUREVO | 10 un R$32600 | e oo CARACTERISTICAS
MATERIAL  BANDA | V1 Vi ' X
RODAGEM:BORRACHA ADICIONAIS:SEM
ALTA  RESISTENCIA, CAMARA, !
MATERIAL DIMENSOES:265/65 R17
FLANCOS:MISTURA
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429862 PNEU VEICULO
AUTOMOTIVO,
MATERIAL
CARCACA:LONA
NAILON, MATERIAL
TALAO:AGO,
MATERIAL BANDA
RODAGEM:BORRACHA
ALTA  RESISTENCIA, | MASSIMO | MASSIMO
18 MATERIAL STELLA STELLA 36 un R$ 520,00
FLANCOS:MISTURA S1 S1
BORRACHA ALTA
FLEXIBILIDADE, TIPO
ESTRUTURA:CARCACA
RADIAL,
CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SEM
CAMARA,
DIMENSOES:265/65 R17

R$

Art. 1° CONCEDER férias regulamentares aos Servidores Municipais, conforme
especificado no quadro a seguir:

18.720,00

R$

T/GERAL= | 90.284,64

Séo Jerdnimo, 01 de fevereiro de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

PORTARIA N° 15.476, DE 30 DE JANEIRO DE 2024
AUTORIZACAO  PARA  CONDUZIR
VEICULO OFICIAL.

O Prefeito Municipal de S&o Jer6nimo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio;

Resolve:
Art. 1° - Fica autorizado o Servidor Municipal a conduzir veiculo oficial a
trabalho, conforme especificado no quadro a seguir:

NOME N° CNH CATEGORIA | VENCIMENTO

Diogo Andrigo Ferreira

de Lima 11/09/2033

00354445658 | B

Art. 2° - Esta autorizagdo tem validade conforme vencimento da CNH do
motorista.

Art. 3° - Tal autorizacéo é em caréater excepcional.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal
Airton Leandro Heberle
Secretéario de Infraestrutura e Administragéo

PORTARIA N° 15.477, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2024

CONCEDE FERIAS REGULAMENTARES
A SERVIDORES MUNICIPAIS.

O Prefeito Municipal de Séo Jerdnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
conferidas pela Lei Organica do Municipio, e de acordo com requerimento por
parte dos interessados;

Resolve:

- INICIO | PERIODO
NOME CARGO REGIME AgIlEJITéIOTE:\O/O DAS DE
FERIAS | FERIAS
Alexandre VA'\S'SIZS:S;(Z; Portaria
Candido dos IgISau d'e 15113 | 23/01/2024 | 11 Dias
Santos 13733 10/03/2023
Técnico em
Carla Simone - 2021/2022 .
Viana Maciel Enfermagem | Estatutéario 11/05/2022 29/01/2024 12 Dias
4120
Oficial
Déhora Beck - . 8 2022/2023 .
Machado Administrativo | Estatutario 10/07/2023 14/02/2024 15 Dias
4963
. . Atendente .
Eliane Silva dos - R - 2020/2021 15 Dias
Passos Administrativo | Estatutario 01/05/2021 15/01/2024 C/Abono
3931
Evonette A. Silva Operério - 2020/2021 .
EBhevengua 4544 Estatutario 13/01/2021 16/02/2024 20 Dias
Coordenador
Jesus Ceneri de de Transitoe | Cargoem 2021/2022 05/02/2024 30 Dias
Souza Oliveira Mobilidade Comissdo 03/05/2022 C/Abono
Urbana 13744
2017/2018
José Favorino Motorista - 13/02/2018 .
Moreira de Souza 1363 Estatutario 2018/2019 22/01/2024 40 Dias
13/02/2019
Diretor de
Jose Olavo dos Execugdo de Carg_o e~m 2023/2024 01/03/2024 30 Dias
Santos Obras Comissao 31/01/2024 C/Abono
14109
Médico
Leon Schuster Clinico Estatutario 2019/2020 18/01/2024 15 Dias
04/04/2020
4755
Médico
Leon Schuster Clinico Estatutario 2020/2021 17/04/2024 15 Dias
04/04/2021
4755
Lisabel Maria Fiscal de ‘s 2020/2021 .
Dornelles Linck Obras 2615 Estatutario 11/02/2021 31/01/2024 10 Dias
Marcelo da Silva Motorista - 2021/2022 .
Almeida 5008 Estatutario 31/07/2022 15/02/2024 15 Dias
Marcelo Nunes Motorista - 2022/2023 30 Dias
Boeira 2641 Bstatutario | ooio712023 | 9022024 |/ abono
. Assessor de
Marco Antonio Cargo em 2022/2023 .
Dutra Reinaldo Inl]zgsa Comissao 05/06/2023 01/02/2024 10 Dias
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Quinta-feira, 01 de fevereiro de 2024

Diario Oficial do Municipio de Sdo Jerénimo

Edigao Extra n? 1992 - 894

Auxiliar de

Maria Teresa . - 2020/2021 30 Dias
Silva da Cruz Contabilidade | Estatutario 14/08/2021 11/01/2024 C/Abono
1858
Oficial
Paula Fernanda L . - 2021/2022 .
Silveira Weber Administrativo | Estatutario 27/03/2022 14/02/2024 15 Dias
5173
Pietro Bochi da Psicélogo - 2020/2021 .
Silva Volk 4939 Estatutario 24/04/2021 01/02/2024 20 Dias
Renato Luis Ez(;gegftgoer Cargo em 2022/2023 26/02/2024 30 Dias
Miller Silva P Comissdo 11/11/2023 C/Abono
Lazer 13530
Rita Adriane Conselheira 2020/2021 30 Dias
Vargas de Freitas Tutelar 26 2023/2024 22/01/2024 C/Abono
. . Assessora de
Rlodscost | i | S50 | B s | o
SUAS 13989
Datilografo - 2020/2021 .
Samara Guth 2380 Estatutério 17/08/2021 14/02/2024 15 Dias
Operador de
Ubirajara Méaquinas e L. 2021/2022 .
Ferreira de Lima | Equipamentos Estatutario 20/06/2022 01/02/2024 IO
4134

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Evandro Agiz Heberle

Prefeito Municipal

Airton Leandro Heberle
Secretario de Infraestrutura e Administracao
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