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LEI N° 4.295, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2024 

 

ALTERA A LEI MUNICIPAL 4.286/2024 

QUE CRIOU OS COMPONENTES 

MUNICIPAIS DO SISTEMA NACIONAL 

DE SEGURANÇA ALIMENTAR E 

NUTRICIONAL - SISAN 

 

O Prefeito Municipal de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgânica, FAZ SABER, que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte  

 

L E I 

 

Art. 1º Fica alterado o artigo 14 da Lei Municipal 4.286, de 17 de janeiro de 2024, 

passando a ter a seguinte redação: 

 

Art. 14. O COMSEA será constituído por 06 (seis) membros titulares e respectivos 

suplentes, representantes da Administração Pública e da sociedade civil 

organizada, com a seguinte composição: 

 

I – Representação da Administração Pública: 

a) um representante da Secretaria de Assistência Social;  

b) um representante da Secretaria da Agricultura; 

 

II – Representação da sociedade, indicados pelas seguintes entidades: 

a) um representante da ASCAR/EMATER/RS 

b) um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de São Jerônimo 

c) um representante da Universidade Luterana do Brasil - ULBRA 

d) um representante do Conselho Municipal de Assistência Social 

 

Parágrafo único. A presidência do COMSEA será exercida por representante da 

sociedade. 

 

Art. 2º Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entrará em vigor na data 

de sua publicação. 

 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

Fábio Medeiros de Freitas 

Secretário de Infraestrutura e Administração, substituto 

 

LEI N° 4.296, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 

 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO 

EMERGENCIAL SERVIDOR PARA A 

SECRETARIA DE OBRAS 

 

O Prefeito Municipal de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgânica, FAZ SABER, que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte  

 

 

L E I 

 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma 

emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituição Federal, os servidores 

abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Obras: 

 

CARGO QUANTIDADE 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

MENSAL 

BÁSICO 

Eletricista 01 (um) 
4º Ano Ensino 

Fundamental 
30h 

R$ 1.528,56 + 

periculosidade 

 

Parágrafo Único. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei, 

contribuirá para o regime geral da previdência social. 

 

Art. 2º O contrato terá vigência até 12 (doze) meses e seguirá o estabelecido no 

Regime Jurídico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.  

 

Parágrafo Único: O contrato previsto na presente Lei poderá ser imediatamente 

rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenização aos contratados, 

salvo os dias trabalhados.  

 

Art. 3º O profissional contratado nos termos desta Lei não poderá receber 

atribuições ou encargos não previstos no Plano de Carreira dos Servidores 

Públicos. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte dotação 

orçamentária: 

 

09 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SANEAMENTO E LOGISTICA 

01 – SECRETARIA DE OBRAS E ORGAOS AUXILIARES 

2069 – ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS DA SECRETARIA 

DE OBRAS 

31901100 -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil 

 

Parágrafo Único. O impacto orçamentário financeiro integra esta Lei – Anexo I. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

Fábio Medeiros de Freitas 

Secretário de Infraestrutura e Administração, substituto 

 

LEI N° 4.297, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 

 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO 

EMERGENCIAL DE SERVIDORES PARA 

O ABRIGO MUNICAL NELIO 

STEIGLEDER  

 

SEÇÃO I – PODER EXECUTIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEÇÃO I – PODER EXECUTIVO 
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O Prefeito Municipal de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgânica, FAZ SABER, que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte  

 

L E I 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma 

emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituição Fed865eral, os 

servidores abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Assistência 

Social: 

 

CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

MENSAL 

BÁSICO 

Monitor 03 (três) 
Ensino Médio 

Completo 
40 horas R$ 1.528,56 

Servente  01 (um) 
2º ano do Ensino 

Fundamental 
30 horas 

R$ 1.010,36 + 

insalubridade 

 

Parágrafo Único. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei, 

contribuirá para o regime geral da previdência social. 

 

Art. 2º O contrato terá vigência de até 12 (doze) meses e seguirá o estabelecido no 

Regime Jurídico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.  

 

Parágrafo Único: O contrato previsto na presente Lei poderá ser imediatamente 

rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenização aos contratados, 

salvo os dias trabalhados.  

 

Art. 3º O profissional contratado nos termos desta Lei não poderá receber 

atribuições ou encargos não previstos no Plano de carreira dos Servidores 

Públicos. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte dotação 

orçamentária: 

 

12 - SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL 

01 – MANUTENÇÃO SEC MUN ASSISTENCIAL SOCIAL 

2082 – MANUT. FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL – FAM  

31901100 -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 

 

Parágrafo Único. O impacto orçamentário financeiro integra esta Lei – Anexo I. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

Fábio Medeiros de Freitas 

Secretário de Infraestrutura e Administração, substituto 

 

LEI N° 4.298, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 

 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO 

EMERGENCIAL DE SERVIDORES 

 

 

O Prefeito Municipal de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgânica, FAZ SABER, que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte  

 

L E I 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma 

emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituição Federal, os servidores 

abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Infraestrutura e 

Administração: 

 

CARGO QUANTIDADE 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

MENSAL 

BÁSICO 

Vigia 06 (seis) 
Ensino Fundamental 

Incompleto 
40 h 

R$ 1.010,36 + 

complemento 

 

Parágrafo Único. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei, 

contribuirá para o regime geral da previdência social. 

 

Art. 2º O contrato terá vigência até 12 (doze) meses e seguirá o estabelecido no 

Regime Jurídico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.  

 

Parágrafo Único: O contrato previsto na presente Lei poderá ser imediatamente 

rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenização aos contratados, 

salvo os dias trabalhados.  

 

Art. 3º O profissional contratado nos termos desta Lei não poderá receber 

atribuições ou encargos não previstos no Plano de carreira dos Servidores 

Públicos. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte dotação 

orçamentária: 

 

03 – SECRETARIA MUN DE INFRAESTRUTURA E ADM 

01 – ORGANIZAÇÃO E MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA 

2008 – ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS DA SECRETARIA 

31901100 -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil. 

 

Parágrafo Único. O impacto orçamentário financeiro integra esta Lei – Anexo I. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

Fábio Medeiros de Freitas 

Secretário de Infraestrutura e Administração, substituto 
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LEI N° 4.299, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2024 

 

AUTORIZA A CONTRATAÇÃO 

EMERGENCIAL SERVIDORES PARA A 

ÁREA DA SAÚDE 

 

O Prefeito Municipal de São Jerônimo, no uso de suas atribuições legais 

conferidas pelo art. 73, IV da Lei Orgânica, FAZ SABER, que a Câmara 

Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte  

 

L E I 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, de forma 

emergencial, nos termos do artigo 37, IX, da Constituição Federal, os servidores 

abaixo listados para atuarem na Secretaria Municipal de Saúde: 

 

CARGO QUANTIDADE 
ESCOLARIDADE 

MÍNIMA 

CARGA 

HORÁRIA 

SEMANAL 

VENCIMENTO 

MENSAL 

BÁSICO 

Enfermeiro 01 (um) 

Ensino superior em 

enfermagem e 

habilitação para 

exercer o cargo 

40h R$ 5.737,83 

 

Parágrafo Único. O profissional contratado, com fundamento na presente Lei, 

contribuirá para o regime geral da previdência social. 

 

Art. 2º O contrato terá vigência até 12 (doze) meses e seguirá o estabelecido no 

Regime Jurídico e Plano de Carreira dos Servidores Municipais.  

 

Parágrafo Único: O contrato previsto na presente Lei poderá ser imediatamente 

rescindido, sem que tal fato implique em qualquer indenização aos contratados, 

salvo os dias trabalhados.  

 

Art. 3º O profissional contratado nos termos desta Lei não poderá receber 

atribuições ou encargos não previstos no Plano de carreira dos Servidores 

Públicos. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta da seguinte dotação 

orçamentária: 

 

11 – SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE 

01 – MANUTENÇÃO DA SECRETARIA DE SAÚDE 

2055 – ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL E ENCARGOS DA SEC DE SAÚDE 

31901100 -  Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil  

 

Parágrafo Único. O impacto orçamentário financeiro integra esta Lei – Anexo I. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

 

Evandro Agiz Heberle 

Prefeito Municipal 

Fábio Medeiros de Freitas 

Secretário de Infraestrutura e Administração, substituto 

Homologação do Resultado Final 

 

Processo Seletivo Edital n.º 015/2024 

 

Lei Municipal nº 4.292 de 23/01/2024 

Lei Municipal 4.290 de 23/01/2024 

 

ENFERMEIRO 

Classificação Nome 

1º Jessica Teixeira Garcia 

2º Lucielle da Silva Cairuga  

3º Kátia Fernanda Souza de Souza 

4º Taiana da Silva Rodrigues Ferreira 

 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 

Classificação Nome 

1º Bruno Pradella Machado  

2º Eva Izadir Trindade Silva Della Nina  

3º Bárbara Pereira Rosales  

4º Delma Henriqueta Ferreira da Silva 

5º Jaqueline Kryger Latoczinski 

6º Milena Guntzel Vasconcelos  

7º Izeli Marques da Silva 

8º Renata da Silva Carvalho 

9º Ester Milene da Costa Moreira 

 

MOTORISTA 

Classificação Nome 

1º Alex Sandro dos Santos Dornelles 

2º Geane Marcelo Pereira Martins  

3º Ângelo Márcio Vieira de Almeida 

 

SERVENTE 

Classificação Nome 

1º Daiane Teixeira da Cruz  

2º Núbia Soares Fortes 

3º Mikaela de Souza Santos  

4º Glaziane Lopes Naatz 

 

CANDIDATA DESCLASSIFICADA 

Candidato(a) Motivo da desclassificação 

Cintia Beatriz Menezes da Silva 

 Não comparecimento para realização da prova  

prática 

 

São Jerônimo, 20 de fevereiro de 2024. 

 

Alessandra Streb Soares Azzi Araújo 

Secretaria de Governo 


