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SEGAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N. ©024/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de Sao Jerdnimo/RS, representado pelo decreto n°
5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal, em conforme quadro abaixo, para aturar junto a
Secretaria de Salde amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 4.292 de 23 de janeiro de
2024, com fulcro no art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, e arts.188 a 192
da Lei Municipal n° 1875/2001, torna puUblica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado.

CARGO VAGAS ESCOLARIDADE CARQA VENCIMENTO
HORARIA
SEMANAL
Curso  Superior em
. Odontologia e
Dentista 02 (duas) habilitagdo junto a0 20h R$ 4.303,37
Conselho de Classe

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente contratacdo tempordaria atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Satde.

1.1.1 A fungdo sera exercida tanto na sede quanto no Interior do Municipio.
O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores:

1. Adriane da Rosa Weber;
2. Carolina Oliveira de Azevedo;
3. Catia Fabiane Costa dos Santos.

1.3 As reunides e deliberacfes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

1.5.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1.0s prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2.Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise da documentagao
dos candidatos pela Comissdo, relativos ao cargo oferecido, conforme critérios
definidos neste Edital.

1.7 A contratagdo sera pelo prazo de até 06 (seis) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutério e
Plano de Carreira dos Servidores Municipais.

1.8 Cessada a necessidade que motivou a contratagdo, estard a Administracao
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de Dentista de que trata este Processo Seletivo
Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

a) Executar atividades profissionais da area da salde correspondentes a sua
especialidade, tais como tratamentos cirdrgicos, restauracdes, exodontias,
endodontias, tratamento de doengas do periodonto e diagnéstico e tratamento,
ou encaminhamento, em casos de média e alta complexidade, de patologias da
cavidade bucal, e outros relativos as diversas especificagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de
seguranca e higiene de trabalho, executar atividades de vigilancia a sadde,
participar do planejamento, coordenacéo e execugdo dos programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de sadde, articulando-se com as diversas
instituicdes para a implementagdo das acOes integrantes, participar do
planejamento, elaboracéo e execugdo de programas e treinamento em servico e

de capacitagcdo de recursos humanos, participar e realizar reuniGes e praticas
educativas junto a comunidade, integrar equipe multiprofissional, promovendo
a operacionalizagao dos servigos, de promogéo da satde bucal da populagéo.
2.2. A carga horéria semanal seré de 20 horas semanais.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado em R$ 4.303,37 (quatro mil, trezentos e trés reais e trinta e
sete centavos), nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4. Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.6. Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrices serdo recebidas na Secretaria Municipal de Saude, na Rua
Ramiro Barcelos n° 80, Centro, Sdo Jerdnimo/RS no periodo compreendido
entre o dia 20/03/2024 e o dia 21/03/2024 das 09h as 12h e das 13h as
16h30min.

3.1.1. Né&o serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrices serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscri¢do preenchida (dentro do prazo de inscri¢do).

3.5. Serd de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagéo
correta para sua participacéo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento pablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saude
(local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou procurador
constituido

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

4.1.4 Prova de quitac@o eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de concluséo do Curso Superior de Odontologia;

4.1.6. Comprovante de Registro no Conselho Regional de Odontologia
(registro com prazo de validade vigente);

4.1.7. Comprovante de residéncia.

4.1.8 Cépia dos seguintes documentos complementares:

a) Comprovacéo do Curso de Pds-Graduagao;

b)  Comprovacéo de experiéncia na éarea;

c¢) Comprovacao de experiéncia em salde publica;

d) Cursos/palestras/encontros na area da Salde Publica e/ou coletiva
(realizados no ano de 2019 até a data limite para inscrigéo);

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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e)  Demais cursos/palestras/encontros na area (realizados no ano de 2019 até
a data limite para inscri¢do).

5. AVALIACAO DA DOCUMENTACAO PARA SELECAO

5.1.0s critérios de avaliagéo totalizagdo o méaximo de 1040 (um mil e quarenta)
pontos.
5.2 A inexatiddo ou irregularidade das informacdes prestadas no ato da
inscricdo, ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo;
5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliacdo.
5.4. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito pablico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.4.1 Somente serdo considerados titulos que tenham relagdo direta com o
cargo pretendido.
5.4.2 Nenhum titulo receberé dupla valoracéo.
5.5 Caso o candidato tenha experiéncia profissional na area, devera comprovar
sua atuagdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme
dispde este edital.
5.6 Serdo considerados como comprovacdo de experiéncia os documentos
citados nos itens abaixo:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica)
com a copia das seguintes folhas:

e  Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);

e  Da qualificacéo civil;

e Do contrato de trabalho.

b) Do tempo exercido no servico publico:

1)  Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:

. Nome;

. Cargo;

e  Local de trabalho;

e  Periodo trabalhado.

2) Contrato administrativo de servico temporario com 0s seguintes

dados:
. Nome;
. Cargo;

. Periodo trabalhado.

5.7 A fraco igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuacéo.

5.8. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo,
conforme os seguintes critérios:

. Ao tempo de experiéncia referido no item “B” da tabela de
pontuagdo, serd computado, inclusive a experiéncia por més em
Satde Publica, letra “C”.

5.9 A entrevista consistird na andlise dos seguintes itens, tendo carater
classificatorio :

Pontuagdo
PONT [PONT
It UACA | UACA
e | ESPECIFICACAO 0 0
m UNITA | MAXI
RIA MA
A | Pés-graduacédo completa na area de Odontologia 80 80
B | Tempo de experiéncia (por més) na area 10 240
C | Tempo de experiéncia (por més) em Sadde Publica 20 240
D Curso/palestra/encontros na area da Salde Publica e /ou coletiva 20 100
(realizados no anos de 2019 até a data limite para inscrigéo)
Demais cursos/palestras/encontros na area (realizados no ano de
E . o X X 10 50
2019 até a data limite para inscri¢cdo)
F | Residir em Séo Jer6nimo 80 80
Residir em outro Municipio 10 10
G Entrevista 0as0 | 250

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

Notas
Item 0 10 |20 |30 |40 50
1 Facilidade de Comunicagédo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Nocdes na area de Salde Publica
Nota Final:

5.10 A pontuagdo da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo
numero de avaliadores.

5.11 A entrevista sera realizada em local e horéario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no
Diério Oficial do Municipio.

5.12 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos documentos
constantes no item 4.1.2 deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista serd procedida por 03 (trés) avaliadores, sendo eles: Adriane
da Rosa Weber, Carolina Oliveira de Azevedo e Janaina Paz Amaral.

5.12.1. No local, data e hora aprazada para a realizacdo da entrevista, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.

5.13 Os avaliadores, preencherdo, para cada candidato, uma ficha de
avaliagdo, atribuindo notas de acordo com o item 5.9.

5.14 Apobs a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo serd permitido que os candidatos se afastem
do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de um dos
avaliadores ou de alguém por ele designado.

5.15. Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. Tiver obtido a maior pontuacdo no critério de experiéncia em Salde
Pdblica;

6.1.2. Tiver obtido a maior pontuagdo no critério de experiéncia por més na
area;

6.1.3. Tiver obtido maior nota na entrevista;

6.1.4. Tiver obtido a maior pontuagdo nas capacitacdes, cursos, féruns e
treinamentos realizados na area da Satde Publica e /ou coletiva;

6.1.5 Tiver obtido pontuacéo no item pés graduagao;

6.1.6.Tiver obtido a maior pontuacdo do Local de residéncia;

6.1.7. Sorteio em ato publico.

6.2. O sorteio ocorrera em local e horéario previamente definido pela Comissao,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou Diario Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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7.1. Apds a realizacdo do sorteio, caso necessario, a Comissédo encaminhara o
Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no
prazo de até 05 (cinco) dias Uteis.

7.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo
geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

8.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.

8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima Superior em Odontologia.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de Identidade ou outro
documento oficial de identificacéo;

b)  Original e copia do CPF;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e
CPF do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de IRRF
e Previdenciério, desde que apresentado nimero de CPF dos
mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

g) Comprovante de conclusdio no Curso Superior de
Odontologia;

h) Comprovante de Registro no Conselho Regional de
Odontologia (Registro com prazo de validade vigente);

i)  Copia do Comprovante de residéncia;

j)  Original e copia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

k) Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio; (pode ser a Gltima declaragdo do Imposto de
Renda, pagina de patrimdnio ou conforme modelo anexo).

) Declaragdo que nédo exerce outro cargo, emprego ou fungédo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissao por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

m)  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais ou
Alvarda de Folha Corrida que consta no site:
WWWw.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro
(Pegar o encaminhamento na Portaria da Prefeitura OU na
Coordenadoria de Recursos Humanos, na Rua Cel Soares de
Carvalho, n° 558, Centro, Sdo Jer6nimo/RS);

p) Ndmero do PIS/ PASEP

8.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por telefone e ou por
e-mail.

8.3 N&do comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condigBes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

8.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacéo das condicdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Sao Jerdnimo 19 de fevereiro de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

EDITAL n° 025/2024

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo determinado.

O Municipio de Sao Jer6nimo/RS, representado pelo decreto
n® 5.367, de 25 de setembro de 2023, por sua Secretaria de Governo, Senhora
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo, no uso de suas atribuicdes, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar funcdes,
conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional interesse
publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 4.292
de 23/01/2024 e Lei Municipal n° 4.287 de 17/01/2024, com fulcro no art. 37,
IX, da Constituigdo da Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n°
1875/2001, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado.

Escolaridade
Funcéo Vagas Vencimento Car,gg
Horaria
servente | 02 R$134715+ | 40horas | & ano ddo E“SiI”O
(duas) insalubridade semanais undamenta

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
A presente contratagdo temporaria atenderd as demandas da Secretaria
Municipal de Satde.
O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores:

1.  Adriane da Rosa Weber;

2. Carolina Oliveira de Azevedo;

3.  Cétia Fabiane Costa dos Santos.

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
“caput”, da Constitui¢do da Republica.

15 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o0 do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagdo de prova pratica
de carater eliminatorio e classificatorio, elaborada pela Comissao avaliadora, a
qual podera contar com a colaboracéo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de até 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo e seguira o estabelecido no Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais.
1.8. O candidato classificado na primeira posi¢cdo ocupard a vaga autorizada
pela Lei Municipal n® 4.292/2024 e o segundo classificado ocupard a vaga
autorizada pela Lei Municipal n® 4.287/2024, observando-se 0 que menciona o
item 8.3 deste edital.
1.9 Cessada a necessidade que motivou a contratacdo, estara a Administracéo
Municipal autorizada a promover rescisdo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.
2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

. Servente:
Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservagdo dos locais de trabalho,
fazer arrumacdo e remogdo de moveis, maquinas e matérias e preparar
refeicdes diversas.
Exemplo de Atribuicdes: Fazer o servico da faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios; arrumar e limpar banheiros; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depésitos colocando-os nos recipientes apropriados;
lavar livros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e refeicdes, fechar
portas, janelas e vias de acesso; executar tarefas afins.
2.2. A carga horaria semanal sera de 40 horas semanais e serd desenvolvida
diariamente, de acordo com horario definido pela Administracéo.
2.3 A escolaridade minima exigida é o Ensino Fundamental Incompleto
(minimo o 2° ano do Ensino Fundamental).
2.4, Além do vencimento o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.
2.5 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.
2.6 Os deveres e proibigcBes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.
3. INSCRICOES
3.1 As inscrigbes serdo recebidas na Secretaria de Saude, na Rua Ramiro
Barcelos, n° 80, Centro, S&o Jerdnimo/RS, no periodo compreendido entre o
dia 20/03/2024 e o dia 21/03/2024 das 09h as 12h e das 13h as 16h30min.
3.1.1 - Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscricOes serdo gratuitas.
3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentacdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscricéo preenchida (dentro do prazo de inscrigao).
3.5 Seré de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentacédo
correta para sua participagéo.
4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO
4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao enderego e nos horérios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento puablico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando os seguintes documentos:
4.1.1 Ficha de inscricéo disponibilizada pela Secretaria de Salde, preenchida e
assinada pelo candidato ou procurador constituido
4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);
4.1.4 Prova de quitacdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link
Portal do Eleitor - Certiddo de Quitagao Eleitoral (emitida nos tltimos 30 dias);
4.1.5 Comprovante de escolaridade minima (2° ano do Ensino Fundamental);
4.1.6 Comprovante de residéncia.
5. PROVA PRATICA
5.1 A prova pratica sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar
o0s contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas
pelo examinador técnico, tendo caréater classificatdrio e eliminatorio.
5.2 O local, o horario e o dia da prova pratica serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br.
5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).
5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, noventa dias, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
dados, de assinaturas em formulario préprio.
5.3.2. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizacdo da prova prética, divulgada de acordo
com o item 5.2 do edital.
5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de
familiares, pessoas estranhas e/ou curiosos.
5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razdo pela qual a ndo
execucdo de uma ou mais etapas da prova implicard na eliminacdo do
candidato.
5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.
5.7 A entrevista sera avaliada por comissdo composta por 03 (trés) integrantes.
A designacdo dos avaliadores serd previamente divulgada no site
Www.saojeronimo.rs.gov.br, com a devida publicacdo no Diario Oficial do
Municipio.
5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagao da prova prética, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.
5.7.2 Os avaliadores preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliacéo,
atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.9.
5.8 A prova pratica consistira em trés atividades pertinentes ao cargo: limpeza
de uma janela; limpeza de um vaso sanitario e tirar o pd dos méveis.
5.9 A prova prética ird analisar a operacionalizacéo e manuseio dos utensilios e
produtos inerente a fungéo, serdo avaliados durante a realizacéo da prova:
a)  Postura corporal durante a realizagéo da tarefa;
b) Correto manuseio dos utensilios e produtos de
limpeza;
c) Disciplina, persisttncia e capacidade de
concentracao;
d) Tarefa executada com qualidade, avaliando a
perfeicao do local destinado a limpeza;
e) Demonstragdo pelo candidato de que conhece as
atividades do cargo e correta utilizagéo de EPI;
5.10 A prova terd a duragdo maxima de até 15 minutos.
5.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagéo da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova;
c) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores
auriculares.
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d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizagdo sem a devida
autorizagdo ou que ndo estiver no local da prova no horario previsto para
assinar a lista de chamada.
e) ndo apresentar a documentag&o exigida.
5.11.1 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.
6. CRITERIOS PARA DESEMPATE
6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:
6.1.1 Melhor desempenho na letra “d” do item 5.9;
6.1.2 Melhor desempenho na letra “b” do item 5.9;
6.1.3 Maior nivel de escolaridade;
6.1.4 Local de residéncia mais préximo;
6.1.5 Sorteio em ato publico.
6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por
telefone, correio eletrdnico ou Diario Oficial do Municipio.
7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO
7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.
7.2 Homologado o resultado final, serd langado edital com a classificagéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entéo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.
8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio,
no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:
- 2° ano do Ensino Fundamental.

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

Original e copia do documento de identidade ou outro documento

oficial com foto;

2. Original e copia do CPF;

3. Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento e CPF do
conjuge;

4. Original e cépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14
anos, para efeitos de salario familia, e para os maiores de 16 e
menores de 21 anos para efeitos de IRRF e Previdenciério, desde
que apresentado nimero de CPF dos mesmos;

5. Original e copia do Titulo de eleitor;

6. Apresentar Certiddo de Quitacdo Eleitoral que consta no site
www.tre-rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacéo
Eleitoral (emitida nos ultimos 30 dias);

7. Original e copia do comprovante de escolaridade minima exigida
para o cargo (2° ano do Ensino Fundamental);

8. Codpia do Comprovante de residéncia;

9. Original e cdpia do Certificado de reservista (para homens entre 18 e
45 anos de idade);

10. Declaragdo de bens e valores que constituam seu patrimonio; (pode
ser a Ultima declaragdo do Imposto de Renda, pagina de patriménio
ou conforme modelo anexo).

11. Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou funcéo publica e
ndo estar incompatibilizado com investidura em cargo publico,
inclusive em razdo de demissdo por atos de improbidade,
comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito (modelo

anexo);
12. Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais o Alvara
de Folha Corrida, que consta no site:

WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/
/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;
13. 01 foto 3x4;

servicos-processuais

14. Atestado Admissional a ser realizado no CAPS — Centro (Pegar o
encaminhamento no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura ou
na Secretaria Municipal de Satde de S&o Jerdnimo/RS);

15. Ndmero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por telefone ou por
e-mail.
8.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condices exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.
8.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.
8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano a contar da data de publicagdo da homologagao do resultado final.
8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.
8.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo
aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade
de contratagBes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser
realizado.
9. DISPOSICOES GERAIS
9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final.
9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.
9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse
publico, podera haver a readequacédo das condigdes definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéao local.
9.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Séo Jerdnimo 19 de fevereiro de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

INEXIGIBILIDADE n° 015/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 027/2024

Considerando o Parecer Juridico, que opina pela contratacdo direta por
inexigibilidade, com fundamento no caput do art. 74, I, “f’ da Lei n.
14.133/2021, e CONSIDERANDO ainda os demais elementos do processo
administrativo n. 027/2024 ratifico a Inexigibilidade n°® 015/2024, para
inscricdo dos Servidores: Rosangela Kubbal da Silveira, Roselena Machado
Pereira, Taiane de Oliveira Cernicchiaro e Arlete Santanna Vieira, no 2°
semindrio sobre o futuro do RPPS, dos investimentos a gestdo, nos dias 19 a
21/03/2024, conforme segue:

EMPRESA: GESTOR UM — CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA

CNPJ n°: 27.298.119/0001-49

VALOR UNIT.: R$ 632,00 ( seiscentos e trinta e dois reais)

VALOR TOTAL: R$ 2.528,00 ( dois mil, quinhentos e vinte e oito reais)

17 Fundo Municipal de Previdéncia // 01 Fundo Municipal de Previdéncia //
2225 —Manutencdo Adm. do Fundo Munic. de Previdéncia// 33903900000000

0802 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica // 6 — Cédigo Reduzido

Outrossim, determino a publicacdo dos atos nos termos do art. 26 da Lei
8.666/93.

S&o Jerbnimo, 19 de margo de 2024.
Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 037/2024
MODALIDADE: Pregéo Eletronico n° 007/2024
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Proc. adm: Processo Administrativo n® 016/2024
CONTRATADA: CARLOS GOMES PROMOGOES E EVENTOS LTDA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de
empresa produtora de eventos para a organizacdo e realizacdo da
abertura do ano letivo de 2024.
VIGENCIA: Este contrato tem sua vigéncia iniciada na data de assinatura, e
com data prevista de término para 28 de margo de 2024.
VALOR: R$ 9.400,00 (nove mil e quatrocentos reais)
GESTOR: Maria Nazaré Dias Dornelles
FISCAL: Claudio Antonio dos Santos Prates
S&o Jerdnimo, 06 de margo de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretéria de Governo

CONTRATO N° 039/2024

MODALIDADE: Pregéo Eletrdnico/SRP 066/2023

Proc. adm: n° 209/2023

CONTRATADA: CENTRAL DISTR E COM DE PRODUTOS LTDA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a aquisi¢do de géneros
alimenticios pereciveis.

VIGENCIA: O presente contrato tem vigéncia contada de 12/03/2024 até
31/12/2024.

VALOR: R$ 10.844,00 (dez mil oitocentos e quarenta e quatro reais)
GESTOR: Fernanda Zluhan Pereira

FISCAL.: Patricia da Silva Pagliarini Sozo

Séo Jerbnimo, 12 de margo de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretéria de Governo

CONTRATO N° 042/2024
MODALIDADE: Inexigibilidade n° 011/2024
Proc. adm: n° 019/2024
CONTRATADA: TURMA DO PAGODE PRODUGOES ARTISTICAS
LTDA
OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratacdo da Empresa
Turma do Pagode Producdes Artisticas Ltda, para realizagdo de show durante a
Festa de Aniversario de 163 anos do Municipio, no dia 27 de setembro de
2024.
VIGENCIA: Este contrato tem sua vigéncia iniciada na data de assinatura, e
com data prevista de término para 28 de setembro de 2024.
VALOR: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
GESTOR: Renato Luis Miller Silva
FISCAL: Tiago dos Santos de Oliveira

S&o Jerdnimo, 14 de margo de 2024.

Evandro Agiz Heberle
Prefeito Municipal

CONTRATO N° 040/2024
MODALIDADE: Pregdo Eletronico/SRP n° 137/2023
Proc. adm: n° 496/2023
CONTRATADA: COMERCIO DE GAS CARVALHO & CARVALHO
LTDA
OBJETO: O objeto da presente é a aquisicdo de gas de cozinha, conforme
especificagdes descritas no do Edital, para atender as necessidades das
Secretarias Municipais.
VIGENCIA: Os itens devem ser entregues nos enderegos contidos no Termo
de referéncia, no prazo de até 03 horas na sede e 24 horas no interior. A
vigéncia iniciard na data de assinatura deste contrato, e encerrard em
31/12/2024.
VALOR: R$ 6.291,80 (seis mil duzentos e noventa e um reais e oitenta
centavos)
GESTOR: Fernanda Zluhan Pereira
FISCAL: Fernanda Zluhan Pereira

Séo Jerbnimo, 13 de margo de 2024.

Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo

CONTRATO N° 041/2024

MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo n° 004/2024

Proc. adm: Processo Administrativo n°® 020/2024

CONTRATADA: GENTE SEGURADORA S.A.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a contratacdo de empresa
visando a cobertura securitaria do veiculo CHEVROLET/TRAILBLAZER 3.6
V6 LTZ, placa IYE-1761, chassi n° 9BG156MB0JC409906, conforme
condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

VIGENCIA: O prazo da contratagio é de 01 (um) ano, e a vigéncia iniciara a
00:01 (zero, um) hora da data do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

VALOR: R$ 2.334,32 (dois mil, trezentos e trinta e quatro reais e trinta e
dois centavos)

GESTOR: Airton Leandro Heberle

FISCAL: Rafael dos Santos Pereira

S&o Jerbnimo, 12 de margo de 2024.
Alessandra Streb Soares Azzi Araujo
Secretaria de Governo
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SECAO Il - PODER LEGISLATIVO

Inexigibilidade n° 12/2024
Filipe Almeida de Souza, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de
Séo Jerbnimo, no uso de suas atribuicdes legais,
Considerando o disposto na Analise n® 30/2024 dos Agentes de ContratacOes
e Equipe de Apoio de Licita¢cdes da Camara Municipal,
Considerando o parecer do Procurador Legislativo Petronio José Weber
Resolve ratificar e tornar pablico a Inexigibilidade para o seguinte item:

Objeto: Aquisicéo de 04 inscri¢des no Curso: 1024/1803 — Médulo Avangado:
Vedagdes para o poder publico no ano eleitoral: As condutas Vedadas aos
agentes pulblicos municipais e as regras de inelegibilidade e
desincompatibilizagdo — Comunicacédo, fixagdo de subsidios, patrimonio e
almoxarifado e LGPD na prética. Inicio 18/03/2024 a 22/03/2024. Para as
Assessoras Legislativas Gabriela dos Santos Pereira, Lisiane Bortoli de Lima e
para os vereadores Paulo Sérgio dos Santos Vieira e Fernando Cairuga
Camboim.

Credor: Inlegis Consultoria e Treinamento Ltda.

Endereco: Tv tuyuty, 53, apt 503 - Centro Historico, Porto Alegre/RS.

CNPJ: 30.050.141/0001-80

Valor Unitario: R$ 1.290,00

Valor total: R$ 5.160,00

Embasamento legal: Art.72 c/c Art. 74, inciso Ill, Letra F ambos da Lei
Federal n° 14.133/21.
Séo Jerbnimo, 18 de margo de 2024.
Filipe Almeida de Souza
Presidente da Camara de Vereadores de S&o Jer6bnimo
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