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SEGCAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N°039/2025
Edital de Processo Seletivo
Simplificado para formagéo de cadastro reserva
O Municipio de S&o Jer6nimo/RS, representado pelo Prefeito
Municipal em exercicio, Sr. Filipe Almeida de Souza, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publico o periodo de inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de profissionais, com
vistas a formacao de Cadastro Reserva (CR), para desempenhar a fungéo
relacionada no quadro abaixo, a fim de assegurar a prestagdo dos servigos
publicos essenciais a populacdo do Municipio, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido pelo art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001.

CARGA
p VENCIMENT
CARG VAG ESCOLARIDAD I}:ORARI o
(0] A - MENSAL
MINIMA EEMANA BASICO
Servent 2° ano Ensino R$ 1.568,55 +
e CR Fundamental 40h insalubridade

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 A presente selecdo tem como objetivo formar cadastro reserva de
profissionais para eventual e futura contratacdo de pessoal por prazo
determinado, para atendimento as necessidades de excepcional interesse
publico, em relagéo as demandas das Secretarias Municipais.
1.1.1 A fungdo seré exercida na Sede do Municipio.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissédo composta pelos servidores:

1. Adriane da Rosa Weber;

2. Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore;

3. Carolina Oliveira de Azevedo;

4. Cétia Fabiane Costa dos Santos;

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 A publicidade oficial deste certame, até a homologagao final, dar-se-4 através
do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Jerdnimo
(https://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial).

1.7 O processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacédo de prova pratica
de carater eliminatério e classificatorio, elaborada pela Comissédo avaliadora, a
qual podera contar com a colaboragdo de servidor especializado ou de terceiros
contratados para este fim.

1.8 A eventual contratagdo sera pelo prazo determinado em Lei autorizativa
especifica e sera regida pelo Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

1.9 Cessada a necessidade que motivou a futura e eventual contratacdo prevista
em Lei especifica, estara a Administracdo Municipal autorizada a promover
rescisdo do contrato, ainda que antes da data prevista para o seu término, sem
que tal fato implique em qualquer indenizagéo aos contratados, salvo os dias
trabalhados.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporaria de que tratam este Processo Seletivo Simplificado
correspondem ao exercicio das seguintes atividades:

. Servente:
a) Sintese de Deveres: Proceder a limpeza e conservacdo dos
locais de trabalho, fazer arrumacdo e remocdo de moveis,
maquinas e matérias e preparar refeicoes diversas.

b)  Exemplo de Atribuicdes: Fazer o servigo da faxina em geral;
remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar e limpar banheiros; lavar e encerar
assoalhos; coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos
recipientes apropriados; lavar livros, espelhos e persianas,
varrer patios, fazer café e refeigdes, fechar portas, janelas e vias
de acesso; executar tarefas afins.
2.2. A carga horéria semanal do eventual futuro contratado sera de 40 horas
semanais, podendo ser em regime de plantdo de 12 horas trabalhadas por 36
horas de folga, sujeito ao trabalho noturno, conforme necessidade do Municipio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo temporéria, sera pago mensalmente o
vencimento fixado, conforme tabela da fungdo, constantes neste edital, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.
2.4. Além do vencimento, o futuro contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, ou quando da rescisao
deste; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.
2.4.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciéarios.
2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao futuro contratado correspondem
aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128
do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Salde, situada
na Rua Coronel Soares de Carvalho, n° 533, Centro, S&o Jerdnimo/RS, no
periodo compreendido entre os dias 08/04/2025 e 09/04/2025 das 0%h as 12h e
das 13h as 16h30min.

3.1.1 Ainscricdo somente podera ser realizada para um cargo.

3.1.2 Né&o serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a téacita
aceitagdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serao gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscrigéo preenchida (dentro do prazo de inscrigao).

3.5. Seré de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo
correta para sua participacéo.

3.6. As inscrigBes deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
ndo serem homologadas.

4. CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada pela Secretaria Municipal de Satde
(local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou procurador
constituido.

4.1.2 Cépia obrigatéria dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacéo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

b)  Prova de quitacdo das obrigagcBes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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a) Quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.jus.br - Certiddo de
Quitagdo (emitida nos Gltimos 30 dias);

b) Comprovante de ter cursado, no minimo o 2° ano do Ensino
Fundamental;

¢) Comprovante de residéncia atual e no nome do candidato ou,
preferencialmente, junto ao comprovante, declaracdo do titular do
comprovante de residéncia, informando que o candidato reside naquele
endereco.

5. DA PROVA PRATICA

5.1 A prova prética sera realizada na area de conhecimento em que irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo
examinador técnico, tendo carater classificatério e eliminatério.
5.2 O local, o horario e o dia da prova prética serdo divulgados no site
http://www.saojeronimo.rs.gov.br, através do Diario Oficial do Municipio.
5.3 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com
antecedéncia minima de 30 minutos, munidos de documento de identidade
oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma
da Lei n®9.503/97, artigo 15).
5.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do
das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no méximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas em formulario proprio.
5.3.2. Sera desclassificado (a) o (a) candidato (a) que ndo comparecer no local,
data e hora aprazada para a realizagéo da prova pratica, divulgada de acordo com
o0 item 5.2 do edital.
5.4 Sera permitido acesso aos locais de prova somente para os candidatos que
forem efetuar a prova, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.
5.5 A prova deverd ser realizada completamente, razéo pela qual a ndo execugédo
de uma ou mais etapas da prova implicara na eliminagéo do candidato.
5.6 A prova deve ser realizada uma Unica vez, ndo sendo concedidas novas
tentativas ou novas “chances”.
5.7 A prova serd avaliada por avaliadores posteriormente designados. A
divulgacéo dos avaliadores da prova prética sera realizada por meio oficial,
através do site: http://www.saojeronimo.rs.gov.br, junto ao Diério Oficial do
Municipio.
5.7.1. No local, data e hora aprazada para a realizagdo da prova préatica, podera
ser designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos
avaliadores.
5.7.2 Os avaliadores designados, preencherdo, para cada candidato, uma ficha
de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos quesitos do item 5.9.
5.8 A prova préatica consistira em trés atividades pertinentes ao cargo: limpeza
de uma janela; limpeza de um vaso sanitério e tirar o p6 dos moveis.
5.9 A prova prética ird analisar a operacionalizagdo e manuseio dos utensilios e
produtos inerente a fungéo, serdo avaliados durante a realizagéo da prova:
a) Postura corporal durante a realizacéo da tarefa;
b) Correto manuseio dos utensilios e produtos de
limpeza;
c) Disciplina, persisttncia e capacidade de
concentracéo;
d) Tarefa executada com qualidade, avaliando a
perfeigdo do local destinado a limpeza;
e) Demonstragdo pelo candidato de que conhece as
atividades do cargo.
5.10 A prova tera a duragdo méaxima de 15 minutos.
5.11 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizacdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou
recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizagdo da prova;

¢) durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletronico ou de comunicacéo (bip, telefone celular, relégios, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros
equipamentos similares), bem como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autoriza¢do
ou que ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de
chamada.

e) ndo apresentar a documentacéo exigida.

5.11.1 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de
registro em ata.

5.11.2 Em até 10 dias Uteis da realizacdo da prova, sera publicada, no Diario
Oficial do Municipio, lista contendo a relagdo nominal dos aprovados com a
ordem de classificago, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuacéo e assim sucessivamente.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Melhor desempenho na letra “d” do item 5.9;

b) Melhor desempenho na letra “b” do item 5.9;

¢) Melhor desempenho na letra “e” do item 5.9;

¢) Maior nivel de escolaridade;

d) Local de residéncia mais préximo do local de inscricéo;

e) Sorteio em ato publico.

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
e-mail ou através de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio

7. DIVULGA(;AO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e ap6s
autorizada a eventual futura contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o
primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administragéo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Servente - 2° Ano do Ensino Fundamental;

8.1.5 Apresentar a seguinte documentagéo:

a) Original e cdpia da Carteira de Identidade ou outro
documento de identificagéo oficial com foto;

b)  Original e cépia do CPF (caso ndo venha informado no
documento de identificagdo com foto;

c) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento
e CPF do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de
CPF dos mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certiddo de Quitacdo
Eleitoral (emitido nos ultimos 30 dias);

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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g) Copia do Comprovante de residéncia;

h)  Original e cdpia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

i) Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patriménio; (pode ser a Ultima declaragdo do Imposto de
Renda, péagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

j)  Declaragdo que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
pUblica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

k)  Autodeclaracéo étnico-racial (modelo anexo);

1)  Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
ou Alvarda de Folha Corrida, que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ Servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

m)  Comprovante de ter cursado, no minimo o 2° ano do Ensino
Fundamental;

n) 01 foto 3x4;

0) Atestado Admissional fornecido apés exame admissional
(Pegar o encaminhamento na Secretaria Municipal de
Saulde, Sdo Jerdnimo/RS);

p) Numero do PIS/ PASEP.

8.2 A convocacdo do candidato classificado para eventual futura contratacéo,
serd realizada por telefone ou por e-mail.

8.3 Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 dias ou no prazo
estipulado pelo servidor responsavel pela contratacéo, ou ainda verificando-se o
nédo atendimento das condi¢Bes exigidas para a contratacdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.

8.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratagcdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano a contar da publicagdo da Homologagéo do Resultado.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria e necessidade do Municipio.

8.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados para eventual
futura contratagdo, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista,
havendo ainda necessidade de contratacGes para a mesma func¢ao, novo processo
seletivo devera ser realizado.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagéo ou
classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da fungdo temporéria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

S&o Jerdnimo, 07 de abril 2025.

Filipe Almeida de Souza
Prefeito Municipal em Exercicio
Airton Leandro Heberle
Secretario Municipal De Infraestrutura E Administragéo
Jodo Antdnio Dias Avila
OAB/RS n°91.881
Procurador do Municipio

Edital n.° 040/2025
O Municipio de Sdo Jeronimo/RS, representado pelo
Prefeito Municipal em exercicio, Sr. Filipe Almeida de Souza, no uso de suas
atribuigBes, visando a contratagdo de pessoal por prazo determinado para
desempenhar a funcdo de professor anos iniciais , para ocupacéo de 01 (uma)
vaga na sede do Municipio, lotados na Secretaria de Municipal de Educacéo,
amparadas em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n.° 4.451 de 20/01/2025, com fulcro no art. 37, IX,
da Constitui¢do da republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n.® 1875/2001,
aproveita a classificagdo constante na Homologagdo do Resultado do Processo
Seletivo Simplificado — CR- Edital n.° 038/2025.

Sao Jerdnimo, 07 de abril de 2025.

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO
Airton Leandro Heberle
Secretario Municipal de Infraestrutura e Administragdo
Jo&o Antonio Dias Avila
OAB/RS N°91.881
Procurador Do Municipio

Extrato de Edital do Pregdo Eletronico/SRP n° 030/2025

O Municipio de Sdo Jerdnimo/RS, torna publico, que se encontra aberta a
Licitacdo Pregdo Eletronico/SRP n° 030/2025 - Objeto: Registro de pregos para
a aquisicdo de medicamentos e insumos para distribui¢do na farmacia municipal
e uso no setor de protecdo animal — Data e Hora do Fim do Recebimento das
Propostas: 22/04/2025 as 09h — Data e Hora da Inicio da Disputa: 23/04/2025 as
09 para os itens 01 a 51 e 23/04/2025 as 14h para os itens 52 a 102— A
plataforma para a realizagdo da licitagdo é o www.pregaobanrisul.com.br,
também, o Edital podera ser retirado nos seguintes enderegos eletrénicos:
www.saojeronimo.rs.gov.br e no PNCP. Demais informacdes poderdo ser
obtidas junto a Coordenadoria de Licitagdes, na Rua Cel. Soares de Carvalho, n°
558, Sdo Jerdonimo/RS. Telefone: (51) 3651-1744 (51) 995852675, E-mail:
licitacoes@saojeronimo.rs.gov.br.

Séo Jer6bnimo/RS, 04 de abril de 2025.
Alessandra Streb Soares Azzi de Aradjo
Secretaria de Governo
Designada pelo Decreto Municipal n° 4.890/2018

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO Nr.: 48/2025 - IL

CHPJ B8.117.700/0001-01 Processo Nr.: 91/2025
RUA CORONEL SOARES DE CARVALHO 858 Data: 0710412025

C.EP:  96700-000 - Sio Jerdnimo - RS

Folha: 172

Fornecedor: PAULO ORLIS REIS DURO Codigo: 10531
Enderege:  RUAAD

Cidade: S0 Jerenimo - RS

CPF. 111.350 690-34 Inserigho Estadual

Objeto da Compra:  LOCACAO DE IMOVEL LOCALIZADO NA RUA CORONEL SOARES DE CARVALHO, N.° 678, BARRD CENTRO, SAD
JERONIMOIRS, DESTINADO A SECRETARIA DE INFRAESTRUTLIRA E ADMINISTRACAD, ONDE FUNCIONARA A
CENTRAL DE INFORMAGOES E ATENDIMENTO ADS CIDADAOS.

ITENS

Hem  Quantidade Especificacho Unid.  Valor Unitario Valor Total
1 12,00 LOCAGAD DE IMGVEL Ms 2443.02 29.316,24

DESCRIGAD COMPLEMENTAR: IMOVEL SITUADD NA RUA
CORONEL SOARES DE CARVALHO, N.° 678, BARRO CENTRO,
NESTA CIDADE DE SAO JERONIMOS, SO8 MATRICULA N 5.274
DO OFICID DE REGISTRO DE IMOVEIS DE SAQ JERONMO, COM
352,00WF. IMOVEL ESTE DESTINADO A SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA E ADMMISTRAZAD, PARA FUNCIONAMENTO:
DA CENTRAL DE INFORMACOES E ATENDIMENTO ADS
CIDADAODS. (03-12-0021)

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 74 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 Aquisicaa ou locagso de imovel cujas de ede tornem sua escolha.
ART.74V

JUSTIFICATIVA
CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO PROCESSO.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Sdo Jerdnimo, 7 de Abril de 2025

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO : 48/2025 - IL

CHP.: B8.417.700/0001-01 Pracessa Nr.: 91/2025
RUA CORONEL SOARES DE CARVALHO 558 Data: 07/04/2025
CEP: 06700000 - S Jerbnime - RS

Foma: 272

DESPACHO FINAL:

De acordo com as icativas e e, i em i 08 termos do parecer
juridico, expedido pela Assesscria Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a real da despesa por Inexigibilidade de
Licitagan, em conformidade com o pardgrafe Onico do Art 72 da Lei 14.133/2021 e alteragbes posteriares_

Valor da Despesa: 20.316,24 (vinte & nove mil trezentos e dezesseis reais
& vinte & qualro centavos)

Pagamento. CONFORME DECRETO MUNICIPAL 5394

Filipe Almeida de Souza
Prefeito Municipal em Exercicio

DESPACHO FINAL:
De acordo com as &, levand em 08 termos do parecer
Juridice, expedido pelaAssessma Juridica, RATIFICO e AUTORIZO a 1 da despesa por dgibil de

Licitag3o, em conformidade com o pardgrafo Gnico do Art.72 da Lei 14.133/2021 e alteragdes posteriores.

Valor da Despesa: 1.332,00 (um mil trezentos e trinta e dols reats)

CONFORME DECRETO MUNICIPAL N° 5.394

Filipe Almeida de Souza
Prefeito Municipal em Exercicio

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JERONIMO Nr.: 43/2025 - IL

CNPJ: B8.117.70010001-01 Processo Nr.: 111/2025
RUA CORONEL SOARES DE GARVALHO 558 Data: 07/04/20:

CEP: _ B6700-000 - S&0 Jerbnimo - RS

Foha: 11

Fornsesgor:  DPM EDUCACAO LTDA codge: 8913
Endersccc AW PERNANBUCD, 1001

Cidade P Alegre - RS

chPy. 13.021.017/0001-T7 InscrigSo Exiadusi:

Objeto da Compra:  INSCRICAD DOS SERVIDORES CATIA DA SILVA BARAD E GLADIS REGINA MADEIRA TAVARES NO CURSO SOBRE
*DISPENSA E INEXIGIBLIDADE NA LE] FEDERAL N° 14 133/2021°, MINISTRADO PELA DPW EDUCAGAD LTDA, NOS DIAS.
10 E 1 DE ABRIL DE 2025.

ITENS

Mem  Quantidade Especificacio Unid.  Valor Unitaric Valor Total
1 200 18635 SERVIGO EDUCACIONAL - GURSO EXTENSAC SER 666,00 1.352,00
(03-02-0001)

FUNDAMENTO LEGAL:
Artigo 74 da Lei 14.133/2021

L14.133/21 Conbaiagio dos seguinies servigos tScnicos de natureza intelectual com
ART.74 profissionais cu Emprecas de notbris especializagio, vedada a inexigibiidade pera servios de publicidade e
ILF - n de pessoal.
JUSTIFICATIVA

CONFORME PARECER JURIDICO E DEMAIS ELEMENTOS DO PROCESS0.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

Séo Jerdnime, 7 de Abril de 2025

FILIPE ALMEIDA DE SOUZA

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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SECAO Il - PODER LEGISLATIVO

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGAO
CONTRATAGAO NO COMPRAS GOV 90041/2025
PROCESSO N° 27/2025
DISPENSA LICITAGCAO N°17/2025

Renato da Silva Ferreira, presidente da Camara Municipal de Séo Jer6nimo, no
uso suas atribui¢des que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentacdo que consta nos autos do processo administrativo e Dispensa
Licitagdo, em especial, o parecer técnico e juridico, autorizo a contratacdo da
empresa ROBERTO DA ROCHA FERREIRA LTDA CNPJ
39.342.646/0001-92 ITEM 1 - Tesoura 21 cm Lamina de aco inoxidavel, corte
com alta precisdo seguranga e durabilidade, cabo emborrachado. Valor unitario
R$ 2,97, Valor total R$ 29,70(vinte nove reais e setenta centavos). BASE
LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sé&o Jerdnimo, 01 de abril de 2025.

Renato da Silva Ferreira
Presidente da Camara

Renato da Silva Ferreira, presidente da Camara Municipal de S&o Jer6nimo, no
uso suas atribuicdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentagdo que consta nos autos do processo administrativo e Dispensa
Licitacdo, em especial, o parecer técnico e juridico, autorizo a contratacdo da
empresa ALINE GIROLDO RENNER CNPJ57.250.353/00001-67 ITEM 1-
Aquisicao de folhas cor Branca, papel alcalino tamanho A4. Dimensdes: 210mm
X 297mm. Gramatura: 75g/m2. Embalagem com protecdo adequada contra
umidade. Pacote 500 folhas. Valor unitario R$ 25,00, Valor total R$
625,00(seissentos e vinte cinco reais); ITEM 2- Aquisicao de folhas cor Verde,
papel alcalino tamanho A4. Dimenses: 210mm x 297mm. Gramatura: 75g/m2.
Embalagem com protecéo adequada contra umidade. Pacote 500 folhas. Valor
unitario R$ 32,00, Valor total R$ 128,00(cento e vinte e oito reais). BASE
LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

Sé&o Jerdnimo, 02 de abril de 2025.

Renato da Silva Ferreira
Presidente da Camara

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
CONTRATAGAO NO COMPRAS GOV 90041/2025
PROCESSO N° 27/2025
DISPENSA LICITAGAO N°18/2025

Renato da Silva Ferreira, presidente da Camara Municipal de Sao Jer6nimo, no
uso suas atribui¢des que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentacdo que consta nos autos do processo administrativo e Dispensa
Licitagdo, em especial, o parecer técnico e juridico, autorizo a contratacédo da
empresa LAD SOLUQ@ES INTEGRADAS LTDA CNPJ 47.134.863/0001-
15 ITEM 2 - Perfurador de papel de metal, 2 furos para 30 folhas, Com
margeador, Base antideslizante, pintura eletrostatica na cor preta. Valor unitario
R$ 36,90, Valor total R$ 369,00(trezentos e sessenta e nove reais). BASE
LEGAL: Art. 75, inciso Il da Lei Federal n® 14.133/2021.

Séao Jerbnimo, 01 de abril de 2025.

Renato da Silva Ferreira
Presidente da Camara

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO
CONTRATAGAO NO COMPRAS GOV 90041/2025
PROCESSO N° 27/2025
DISPENSA LICITAGAO N°19/2025

Renato da Silva Ferreira, presidente da Camara Municipal de S&o Jer6nimo, no
uso suas atribuicdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art, 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentagdo que consta nos autos do processo administrativo e Dispensa
Licitacdo, em especial, o parecer técnico e juridico, autorizo a contratacéo da
empresa LUPIAN ATACADO E VAREJO LTDA CNPJ 55.808.167/0001-
75 ITEM 3 - Grampeador de papel de metal para até 50 folhas. Grampos 26/6
na cor preta, Dimensdes minimas: 9cm x 20cm x 5¢cm. Valor unitério R$ 27,00,
Valor total R$ 270,00(duzentos e setenta reais). BASE LEGAL: Art. 75, inciso
11 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Sédo Jerbnimo, 01 de abril de 2025.

Renato da Silva Ferreira
Presidente da Camara

EXTRATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATACAO
CONTRATAGAO NO COMPRAS GOV N° 61/2025
PROCESSO N° 42/2025
INEXIGIBILIDADE N° 13/2025

Renato da Silva Ferreira, presidente da Camara Municipal de Sao Jer6nimo, no
uso suas atribuigdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentagdo que consta nos autos do processo administrativo e
Inexigibilidade, em especial, o parecer técnico e juridico, autorizo a contratagéo
da empresa INLEGIS CONSULTORIA E TRENAMENTO, CNPJ
30.050.141/0001-80, pelo valor unitario R$1.490,00 (mil quatrocentos e
noventa reais), no valor total de R$ 4.470,00 ( quatro quatrocentos e setenta
reais). Objeto: Aquisicdo de 03 inscricdes no Curso: Oratério e
Comunicagdo, aprimorando suas habilidades se comunicacdo com a
sociedade, nos dias 08,09,10 e 11 de abril de 2025. Para as servidoras Harry
Francis Soares Hollo, Rosane Machado Ferreira e o Vereador Evandro
Oliveira. Com fundamento no art. 72 c/c artigo 74, IIl “F” da Lei Federal n°
14.133/2021.

Séo Jerbnimo, 02 de abril de 2025.

Renato da Silva Ferreira
Presidente da Camara

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE CONTRATAGCAO
CONTRATACAO NO COMPRAS GOV 90009/2025
PROCESSO N° 20/2025
DISPENSA LICITAGAO N°20/2025

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:




