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SEGCAO | - PODER EXECUTIVO

EDITAL N° 045/2025
Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacéo por prazo determinado
O Municipio de S&o Jer6nimo/RS, representado pelo Prefeito
Municipal em exercicio, Sr. Filipe Almeida de Souza, no uso de suas atribui¢des
legais, torna plblico o periodo de inscrigdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para selecdo de profissionais,
visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar
funcéo, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional
interesse pUblico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
4.483 de 08 de abril de 2025, com fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo da
Republica, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal n° 1875/2001.

CARGA
ESCOLARIDA | HORARI | YENCIMEN
VAGA( ve
CARSO S DE a MENSAL
MINIMA iEMANA BASICO
Curso de
Atenden | g2 Auxiliar/Técnico | 20h R$1.403,11
te Bucal ;
em Sadde Bucal

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo atendera a demanda da Secretaria Municipal de Sadde,
para fins de contratacéo de pessoal por prazo determinado, para implementacéo
do Programa Rede Bem Cuidar (RBC/RS) na Unidade de Salde da Familia
Loureci Nunes Couto, para assegurar 0 pleno funcionamento das atividades
odontoldgicas previstas, garantindo o acesso oportuno da populagéo aos servigos
de saude bucal.

1.1.1 A fungdo podera ser exercida na sede do Municipio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de
Comissédo composta pelos servidores:

Adriane da Rosa Weber;

Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore;

Carolina Oliveira de Azevedo;

Cétia Fabiane Costa dos Santos;

Kenia Becker Guimaraes.

arwnE

1.3 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.4 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido
em dia em que ndo haja expediente.

1.6 A publicidade oficial deste certame, até a homologacéo final, dar-se-a através
do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Sdo Jerdnimo
(https://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial).

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirda na andlise de curriculos
(experiéncia profissional, cursos e capacita¢des) dos candidatos pela Comissao
e posteriormente, o procedimento de entrevista, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.8 A contratacéo serd pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e sera regida pelo Regime Juridico e Plano de Carreira dos Servidores
Municipais.

1.9 Cessada a necessidade que motivou a contratacéo, estard a Administracéo
Municipal autorizada a promover resciséo do contrato, ainda que antes da data
prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenizagdo
aos contratados, salvo os dias trabalhados.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporéaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

e  Atendente Bucal:

a)  Descricdo Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento
odontoldgicos, sempre sob a supervisdo do cirurgido-dentista
ou Técnico em Satde Bucal.

b) Descricdo Analitica: Manipular materiais de uso
odontoldgico; realizar o alinhamento e preparar o paciente;
processar filme radiografico; preparar modelos em gesso;
selecionar moldeiras; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infecgdo; desenvolver agdes de promocéo da sadde
e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; marcar consultas
e contatar pacientes; registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde
bucal; participar da realizagdo de levantamento e estudos
epidemioldgicos, exceto na categoria examinador; realizar
acOes de promocéo e prevengdo em sadde bucal para as familias
e os individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencédo a salde; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a salde bucal com os demais membros da equipe
multiprofissional dos servigos de salide, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; realizar o
controle de estoque de insumos de salide bucal; zelar pelos bens
publicos; participar de reuniBes, capacitagbes e cursos
indicados pela PMPA ; executar tarefas afins, sempre sob
supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em salde bucal e
dentro das atividades regulamentadas por Lei, nunca de forma
autbnoma e nunca extrapolando suas funcdes especificas,
determinadas na legislagdo regulamentadora da profissao.

2.2. A carga horaria semanal sera de 20 horas e seré desenvolvida diariamente,
de acordo com horério definido pela Administracéo.

2.3. Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria, serd pago mensalmente o
vencimento fixado, conforme tabela da funcgdo, constante neste edital, nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.3. Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens
funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horéria diéria e
semanal, desde que convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno;
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais
acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato, ou quando da resciséo
deste; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios.

2.4 Os deveres e proibices aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts.126 a 128 do
Regime Juridico, sendo a apuragéo processada na forma do Regime Disciplinar
do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES:

3.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Salde, situada
na Rua Coronel Soares de Carvalho, n° 533, Centro, Sdo Jer6nimo/RS, no
periodo compreendido entre os dias 11/04/2025 e 14/04/2025 das 09h as 12h e
das 13h as 16h30min (exceto sabado e domingo).

3.1.2 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a técita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

3.4 A inscricdo serd homologada se o candidato proceder a entrega da
documentagdo exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a
ficha de inscri¢do preenchida (dentro do prazo de inscricao).

3.5. Seré de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentagdo
correta para sua participacéo.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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3.6. As inscri¢Bes deverdo observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de
nao serem homologadas. .
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento plblico ou particular de
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada pela Secretaria Municipal de Satde
(local de inscricdo), preenchida e assinada pelo candidato ou procurador
constituido.

4.1.2 Cépia obrigatdria dos seguintes documentos:

a) Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelagBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

b)  Prova de quitagdo das obrigacdes militares (para homens entre 18 e 45
anos de idade);

¢) Quitagdo eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do
Eleitor - Certiddo de Quitacéo Eleitoral (emitida nos Gltimos 30 dias);

d) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio, no minimo;

e) Comprovante de conclusdo do Curso de Auxiliar/Técnico em Saude
Bucal;

f)  Comprovante de residéncia atual e no nome do candidato ou,
preferencialmente, junto ao comprovante, declaragdo do titular do
comprovante de residéncia, informando que o candidato reside naquele
endereco.

4.1.3. Copia dos seguintes documentos complementares:
a)  Comprovante de experiéncia por més no cargo;
b) Comprovante de experiéncia por més no cargo, na area da Salde
Publica;
c)  Cursos/palestras/encontros de aperfeicoamento pertinentes ao cargo, no
ano de 2020 até a data limite para inscricéo.

5. AVALIAGCAO DA DOCUMENTAGAO:
5.1 Os critérios de avaliagdo totalizardo o maximo 910 (novecentos e dez)
pontos.
5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliacéo.
5.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.3.1 Caso o candidato tenha experiéncia profissional, devera comprovar sua
atuacdo, indicando o cargo exercido, o periodo e o empregador, conforme dispde
este edital.
5.3.2 Para experiéncia em todos os cargos serdo considerados os periodos
comprovados:
a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa juridica e/ou pessoa fisica) com
a copia das seguintes folhas:
. Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);
. Da qualificagdo civil;
. Do contrato de trabalho.
b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa juridica e/ou pessoa
fisica) com a copia das seguintes folhas:
. Dados pessoais;
. Contrato de trabalho.
c) Do tempo exercido no servigo publico:
1) Declaragdo com os seguintes dados em papel timbrado:
. Nome;
. Cargo;
. Local de trabalho;

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.
2) Contrato administrativo de servigo temporario com os seguintes

dados:
. Nome;
e  Cargo;

. Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

5.4 A frago igual ou superior a quinze dias de experiéncia no mesmo més sera
considerada como més integral para fins de pontuagéo.

5.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

5.6 A classificacéo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos
apresentados, conforme os seguintes critérios:

5.6.1 Tabela de pontuag&o:

PONTUACAO

ITEM | ESPECIFICAGAO UNITARIA [ MAXIMA
A Tempo de Experiéncia por més no cargo | 10 240
B Tempo de experiéncia por més no cargo, | ,, 240

em Saude Publica

Cursos/palestras/encontros de

aperfeicoamento pertinentes ao cargo,
C relacionados a area de saude, realizados | 10 100

no ano de 2020 até a data limite para

inscricéo
D Residéncia em Séo Jerbnimo 80 80

Residéncia em cidade diversa davaga | 10 10
E Entrevista 0a50 250

e  Periodo trabalhado com data de inicio e com data de término,
especificando o dia/més/ano em ambas as datas.

e Ao tempo de experiéncia referido no item “A” da tabela de
pontuacéo, sera computado, incluindo o tempo de experiéncia por
més em Saude Publica, letra “B”.

5.7 Da Realizag8o de Entrevistas:

5.7.1 A entrevista consistird na andlise dos seguintes itens, tendo carater
classificatorio:

Notas
Ite 0 11213415
m 0|00 ]O|O
1 Facilidade de Comunicacéo
2 Perfil
3 Resposta — Pergunta 1
4 Resposta — Pergunta 2
5 Nocdes na &rea de Saude
Publica
Nota
Nota Final: final

5.8 A pontuacdo da entrevista € a soma de todas as notas finais dividida pelo
numero de avaliadores.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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5.9 A entrevista sera realizada em local e horario estabelecido em Edital e
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br através do Diario Oficial do
Municipio.

5.10 Os candidatos deverdo estar no local determinado para realizacdo da
entrevista, com antecedéncia minima de 30 minutos, munidos com um dos
documentos constantes no item 4.1.2, “a” deste Edital.

5.11 Sera permitido acesso ao local somente para os candidatos que forem
efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares,
pessoas estranhas e/ou curiosos.

5.12 A entrevista dos candidatos inscritos sera procedida pelos avaliadores a
seguir mencionados: Adriane da Rosa Weber, Carolina Oliveira de Azevedo,
Katia Fernanda Souza, Eduarda Rodrigues Conter e Janaina Paz Amaral.
5.12.1. No local, data e hora aprazada para a realiza¢do da entrevista, podera ser
designado avaliador substituto, em caso de auséncia de algum dos avaliadores.
5.12.2. Os avaliadores designados, preencherdo, para cada candidato, uma ficha
de avaliacdo, atribuindo notas de 0 a 50, para cada um dos cinco quesitos
descritos no cargo correspondente.

5.13 Apos a identificagdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua
vez de realizar a entrevista. Ndo sera permitido que os candidatos se afastem do
local que lhes for designado, a ndo ser acompanhado por avaliador ou alguém
por ele designado.

5.14 Ao concluir a sua entrevista, o candidato devera retirar-se imediatamente
do local de aplicagdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver obtido a maior nota no critério de experiéncia por més no cargo na area
de satde publica;

b) Tiver obtido maior pontuagéo em experiéncia por més no cargo;

c) Tiver obtido maior pontuagdo na entrevista;

d)Tiver maior pontuacéo em Cursos/palestras/encontros de aperfeigopamento na
area de saude;

e) Tiver obtido a maior pontuagdo do local de residéncia;

f) Sorteio em ato publico;

6.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone,
e-mail ou através de publicagéo no Diério Oficial do Municipio.

7. DIVULGAGCAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.1 A Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagéo, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis.

7.2 Homologado o resultado, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e apos
autorizada a contratagéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da
Administracdo ou no prazo estipulado pelo servidor responsavel pela
contratacdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:
8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo Oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa sadde fisica e mental.
8.1.4 Ter nivel de escolaridade minima:

- Atendente Bucal - Ensino Médio Completo;

9.1.5 Apresentar a seguinte documentagao:

a) Original e copia da Carteira de ldentidade ou outro
documento de identificacéo oficial com foto;

b)  Original e cépia do CPF (caso ndo venha informado no
documento de identificagdo com foto;

c) Original e cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento
e CPF do conjuge;

d) Original e copia da Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 anos, para efeitos de salario familia, e para
0s maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de
IRRF e Previdenciario, desde que apresentado nimero de
CPF dos mesmos;

e)  Original e copia do Titulo de eleitor;

f)  Certiddo de Quitacéo Eleitoral que consta no site www.tre-
rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certidao de Quitacéo
Eleitoral (emitido nos Gltimos 30 dias);

g) Copiado Comprovante de residéncia;

h)  Original e cdpia do Certificado de reservista (para homens
entre 18 e 45 anos de idade);

i) Declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimdnio; (pode ser a Gltima declaragdo do Imposto de
Renda, pagina de patriménio ou conforme modelo anexo).

j)  Declaracéo que nédo exerce outro cargo, emprego ou fungéo
publica e ndo estar incompatibilizado com investidura em
cargo publico, inclusive em razéo de demisséo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou
inquérito (modelo anexo);

k)  Autodeclaragdo étnico-racial (modelo anexo);

) Apresentar Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais
ou Alvard de Folha Corrida, que consta no site:
WWW.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ Servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;

m) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio, no minimo;

n)  Comprovante de conclusdo do Curso de Auxiliar/Técnico
em Saudde Bucal;

0) 01 foto 3x4;

p) Atestado Admissional fornecido apés exame admissional
(Pegar o encaminhamento na Secretaria Municipal de
Saude, S&o Jerdnimo/RS);

q) Ndmero do PIS/ PASEP.

9.2 A convocacéo do candidato classificado para contratagdo, sera realizada por
telefone ou por e-mail.

9.3 Ndo comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 dias ou no prazo
estipulado pelo servidor responsavel pela contratacéo, ou ainda verificando-se o
ndo atendimento das condi¢Ges exigidas para a contratacdo, serdo convocados
os demais classificados, observando-se a ordem classificatoria crescente.

9.4 O candidato que n&o tiver interesse na contratagcdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacéo no final da lista de aprovados.

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um
ano a contar da publicacdo da Homologagao do Resultado.

9.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, 0s demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria e necessidade do Municipio.

9.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados para contratacao,
incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda
necessidade de contratacdes para as mesmas fungbes, novo processo seletivo
devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacéo do resultado.
10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

10.3 Respeitada a natureza da funcéo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacdo das condicbes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacéo local.

10.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:
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Sao Jerbnimo, 10 de abril 2025.

Filipe Almeida de Souza
Prefeito Municipal em Exercicio
Airton Leandro Heberle
Secretério Municipal De Infraestrutura E Administragéo
Jo#o Antdnio Dias Avila
OAB/RS n°91.881
Procurador do Municipio

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site: 5
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SECAO Il - PODER LEGISLATIVO

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004 / 2024

Pelo Presente CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SAO
JERONIMO, com sede na Rua Osvaldo Aranha, 175, Bairro Centro, S&o
Jer6nimo-RS CEP: 96700-000, inscrita no CNPJ: 90.893.439/0001-83 por seu
Presidente Vereador RENATO DA SILVA FERREIRA, doravante
denominada CONTRATANTE e de outro lado GROUND ENERGIA
SOLAR & ENGENHARIA, inscrita no CNPJ sob o n.° 43.307.889/0001-67,
neste ato representada por LUIZ GABRIEL SOARES MARTINS, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente
TERMO ADITIVO ao contrato acima mencionado:

Considerando-se as informacg0es trazidas pela
Comissdo de Fiscalizagdo e pelo Engenheiro Ismael Chassot, responsavel pelo
Projeto de Instalagéo do Sistema Fotovoltaico, sobre os problemas detectados na
tubulagdo da rede subterranea para passagem dos fios elétricos, os quais foram
constatados pela Empresa CONTRATADA, os quais impedem uma execugéo
adequada dos servigos, resolvem as partes realizar aditivo ao Contrato 004/2024,
com a execug¢do dos seguintes servicos:

Materiais:

- Entrada de Energia Elétrica, aérea, trifasica, com caixa de embutir, cabo de 35
mm?2 e disjuntor DIN 502 (ndo incluso o poste de concreto). AF07/2020 (Cédigo
SINAPI 10512)

R$ 3.052,73
- Poste de Concreto Armado de Secdo Duplo T 9,00m 200 DAN Tipo C14
(Cddigo SINAPI 069018)
R$ 3.061,32

Total de Materiais:
R$6.114,05

Servicos:

- Auxiliar de Eletricista com encargos complementares (Codigo SINAPI 88247)
R$ 1.070,00

- Assentamento de Poste de Concreto com comprimento nominal de 10m, base
concretada de 1 metro de concreto e 0,6 m de solo (Codigo SINAPI 100606)

R$ 1.967,65
- Engenheiro Civil de obra junior com encargos complementares (Cédigo
SINAPI 90777)

R$ 2.887,20

- Eletricista com encargos complementares (Codigo SINAPI 88264)
R$ 1.372,80

Total Servigos
R$ 7.297,65

Valor Total - Servicos + Material
R$ 13.411,70

Considerando-se também, os problemas detectados, os quais atrasou o término
do servico resolvem as partes prorrogar o prazo previsto na clausula sexta do
Contrato 004/2024, por mais 30 (trinta) dias, tendo seu fim impreterivelmente
no dia 09/05/2025.

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo aditivo,
em 02(duas) vias de igual teor, para todos os fins de direito.

Sé&o Jerdnimo, 09 de abril de 2025.

Céamara Municipal de S&o Jerénimo
Contratante

Ground Energia Solar & Engenharia
Contratada

EXTRATO DE AUTORIZAGCAO DE CONTRATAGAO
CONTRATAGAO NO COMPRAS GOV N° 63/2025
PROCESSO N° 45/2025
INEXIGIBILIDADE N° 14/2025

Renato da Silva Ferreira, presidente da Camara Municipal de Séo Jer6nimo, no
uso suas atribuigdes que lhe sdo conferidos por Lei, em cumprimento ao
pardgrafo Unico do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda
documentacdo que consta nos autos do processo administrativo e
Inexigibilidade, em especial, o parecer técnico e juridico, autorizo a contratagéo
da empresa INLEGIS CONSULTORIA E TRENAMENTO, CNPJ
30.050.141/0001-80, pelo valor unitario R$1.190,00 (mil cento e noventa
reais), no valor total de R$ 3.570,00 (Trés mil quinhentos e setenta Reais).
Objeto: Aquisicao de 03 inscrigdes no Curso: Exceléncia em Assessoria
Legislativa e Vereanca: Desafios e Solugdes, nos dias 14 a 17 de abril de
2025. Para os servidores Luis Felipe Costa Krug, Larissa da Silva Ferreira
Oliveira e Sandra Teresinha Bregolin. Com fundamento no art. 72 c/c artigo
74, 111 “F” da Lei Federal n° 14.133/2021.

Séao Jerdnimo, 09 de abril de 2025.

Renato da Silva Ferreira
Presidente da Camara
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