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EDITAL Nº 045/2025 

                                                                Edital de Processo Seletivo 

Simplificado para contratação por prazo determinado 
           O Município de São Jerônimo/RS, representado pelo Prefeito 

Municipal em exercício, Sr. Filipe Almeida de Souza, no uso de suas atribuições 

legais, torna público o período de inscrições e estabelece normas relativas a 
realização de Processo Seletivo Simplificado para seleção de profissionais, 

visando a contratação de pessoal por prazo determinado para desempenhar 

função, conforme demonstrado no quadro abaixo, amparado em excepcional 
interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 

4.483 de 08 de abril de 2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constituição da 

República, e arts. 88 a 192 da Lei Municipal nº 1875/2001. 

CARGO 
VAGA(

S) 

ESCOLARIDA

DE 

MÍNIMA 

CARGA 

HORÁRI

A 

SEMANA

L 

VENCIMEN

TO 

MENSAL 

BÁSICO 

Atenden

te Bucal 
02 

Curso de 

Auxiliar/Técnico 
em Saúde Bucal 

20h 
R$ 1.403,11 

 

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 A presente seleção atenderá a demanda da Secretaria Municipal de Saúde, 
para fins de contratação de pessoal por prazo determinado, para implementação 

do Programa Rede Bem Cuidar (RBC/RS) na Unidade de Saúde da Família 

Loureci Nunes Couto, para assegurar o pleno funcionamento das atividades 
odontológicas previstas, garantindo o acesso oportuno da população aos serviços 

de saúde bucal. 

1.1.1 A função poderá ser exercida na sede do Município. 
1.2 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de 

Comissão composta pelos servidores: 

1. Adriane da Rosa Weber; 
2. Bruno Cristiano Coleto Montemaggiore;  

3. Carolina Oliveira de Azevedo; 

4. Cátia Fabiane Costa dos Santos; 
5. Kenia Becker Guimarães. 

 

1.3  As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas. 
1.4 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado, serão 

prestigiados, sem prejuízo de outros, os princípios estabelecidos no art. 37, 

inciso IX, da Constituição da República. 
1.5 Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, 

desconsiderando-se o do início e incluindo-se o do final. 

1.5.1 Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 
1.5.2 Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido 

em dia em que não haja expediente. 

1.6 A publicidade oficial deste certame, até a homologação final, dar-se-á através 
do Diário Oficial Eletrônico do Município de São Jerônimo 

(https://www.saojeronimo.rs.gov.br/diario-oficial). 

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos 
(experiência profissional, cursos e capacitações) dos candidatos pela Comissão 

e posteriormente, o procedimento de entrevista, conforme critérios definidos 

neste Edital. 
1.8 A contratação será pelo prazo de 06 meses, podendo ser prorrogado por igual 

período e  será regida pelo Regime Jurídico e Plano de Carreira dos Servidores 

Municipais.  
1.9 Cessada a necessidade que motivou a contratação, estará a Administração 

Municipal autorizada a promover rescisão do contrato, ainda que antes da data 

prevista para o seu término, sem que tal fato implique em qualquer indenização 
aos contratados, salvo os dias trabalhados. 

 

2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

 

2.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado 

corresponde ao exercício das seguintes atividades:   

 

• Atendente Bucal: 

a) Descrição Sintética: Executar tarefas auxiliares no tratamento 

odontológicos, sempre sob a supervisão do cirurgião-dentista 

ou Técnico em Saúde Bucal.  

b) Descrição Analítica: Manipular materiais de uso 
odontológico; realizar o alinhamento e preparar o paciente; 

processar filme radiográfico; preparar modelos em gesso; 

selecionar moldeiras; auxiliar e instrumentar os profissionais 
nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; 

executar limpeza, assepsia, desinfecção e esterilização do 

instrumental, equipamentos odontológicos e do ambiente de 
trabalho; aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, 

transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos 

odontológicos; adotar medidas de biossegurança visando ao 
controle de infecção; desenvolver ações de promoção da saúde 

e prevenção de riscos ambientais e sanitários; marcar consultas 

e contatar pacientes; registrar dados e participar da análise das 
informações relacionadas ao controle administrativo em saúde 

bucal; participar da realização de levantamento e estudos 
epidemiológicos, exceto na categoria examinador; realizar 

ações de promoção e prevenção em saúde bucal para as famílias 

e os indivíduos, mediante planejamento local e protocolos de 
atenção à saúde; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades 

referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe 

multiprofissional dos serviços de saúde, buscando aproximar e 
integrar ações de saúde de forma multidisciplinar; realizar o 

controle de estoque de insumos de saúde bucal; zelar pelos bens 

públicos; participar de reuniões, capacitações e cursos 
indicados pela PMPA ; executar tarefas afins, sempre sob 

supervisão do cirurgião-dentista ou técnico em saúde bucal e 

dentro das atividades regulamentadas por Lei, nunca de forma 
autônoma e nunca extrapolando suas funções especificas, 

determinadas na legislação regulamentadora da profissão. 

2.2. A carga horária semanal será de 20 horas e será desenvolvida diariamente, 

de acordo com horário definido pela Administração.     

2.3. Pelo efetivo exercício da função temporária, será pago mensalmente o 

vencimento fixado, conforme tabela da função, constante neste edital, nele 
compreendendo-se além da efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso 

semanal remunerado.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

2.3. Além do vencimento, o contratado fará jus às seguintes vantagens 
funcionais: horas extras na eventual extrapolação da carga horária diária e 

semanal, desde que convocado pelo superior hierárquico; adicional noturno; 

gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias proporcionais 
acrescidas de um terço, indenizadas ao final do contrato, ou quando da rescisão 

deste; inscrição no Regime Geral de Previdência.  

2.3.1 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e 
previdenciários. 

2.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles 

estabelecidos para os demais servidores estatutários pelos arts.126 a 128 do 
Regime Jurídico, sendo a apuração processada na forma do Regime Disciplinar 

do mesmo Diploma, no que couber.  

 
 3. INSCRIÇÕES: 

 

3.1. As inscrições serão recebidas na Secretaria Municipal de Saúde, situada 
na Rua Coronel Soares de Carvalho, nº 533, Centro, São Jerônimo/RS, no 

período compreendido entre os dias 11/04/2025 e 14/04/2025 das 09h às 12h e 

das 13h às 16h30min (exceto sábado e domingo). 
3.1.2 Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita 

aceitação das presentes instruções e normas estabelecidas neste Edital. 
3.3  As inscrições serão gratuitas. 

3.4 A inscrição será homologada se o candidato proceder a entrega da 

documentação exigida neste edital para o cargo pretendido, juntamente com a 
ficha de inscrição preenchida (dentro do prazo de inscrição). 

3.5. Será de inteira responsabilidade do candidato a entrega da documentação 

correta para sua participação. 

SEÇÃO I – PODER EXECUTIVO 

SEÇÃO I – PODER EXECUTIVO  
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3.6. As inscrições deverão observar as datas previstas no item 3.1, sob pena de 
não serem homologadas.    

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

 

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá 

comparecer ao endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por 

intermédio de procurador munido de instrumento público ou particular de 
mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no Processo 

Seletivo Simplificado), apresentando:  

4.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada pela Secretaria Municipal de Saúde 
(local de inscrição), preenchida e assinada pelo candidato ou procurador 

constituído. 

4.1.2 Cópia obrigatória dos seguintes documentos: 
a) Cópia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: 

carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de 

Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, pelo 

Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas 

por Órgãos ou Conselhos de Classe que, por força de Lei Federal, valem 

como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, 
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de 

Trabalho e Previdência Social, bem como Carteira Nacional de 

Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 15). 
b) Prova de quitação das obrigações militares (para homens entre 18 e 45 

anos de idade); 

c) Quitação eleitoral que consta no site www.tre-rs.gov.br no link Portal do 
Eleitor - Certidão de Quitação Eleitoral (emitida nos últimos 30 dias);  

d) Comprovante de conclusão do Ensino Médio, no mínimo; 

e) Comprovante de conclusão do Curso de Auxiliar/Técnico em Saúde 
Bucal; 

f) Comprovante de residência atual e no nome do candidato ou, 
preferencialmente, junto ao comprovante, declaração do titular do 

comprovante de residência, informando que o candidato reside naquele 

endereço. 
 

4.1.3. Cópia dos seguintes documentos complementares:  

a) Comprovante de experiência por mês no cargo; 

b) Comprovante de experiência por mês no cargo, na área da Saúde 

Pública;  

c) Cursos/palestras/encontros de aperfeiçoamento pertinentes ao cargo, no 

ano de 2020 até a data limite para inscrição. 

 

5. AVALIAÇÃO DA DOCUMENTAÇÃO: 

5.1 Os critérios de avaliação totalizarão o máximo 910 (novecentos e dez) 

pontos. 
5.2 A escolaridade exigida para o desempenho da função não será objeto de 

avaliação. 

5.3 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de 
direito público ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

5.3.1 Caso o candidato tenha experiência profissional, deverá comprovar sua 

atuação, indicando o cargo exercido, o período e o empregador, conforme dispõe 
este edital. 

5.3.2 Para experiência em todos os cargos serão considerados os períodos 

comprovados: 

a) Na Carteira de Trabalho (empregador pessoa jurídica e/ou pessoa física) com 

a cópia das seguintes folhas:  

• Capa (onde consta a foto e a assinatura do portador);  

• Da qualificação civil; 

• Do contrato de trabalho.   

b) Na Carteira de Trabalho Digital (empregador pessoa jurídica e/ou pessoa 

física) com a cópia das seguintes folhas:  

• Dados pessoais; 

• Contrato de trabalho. 

c) Do tempo exercido no serviço público: 

1) Declaração com os seguintes dados em papel timbrado:  

• Nome;  

• Cargo; 

• Local de trabalho; 

• Período trabalhado com data de início e com data de término, 

especificando o dia/mês/ano em ambas as datas.  

2) Contrato administrativo de serviço temporário com os seguintes 
dados: 

• Nome;  

• Cargo; 

• Período trabalhado com data de início e com data de término, 

especificando o dia/mês/ano em ambas as datas. 

 

5.4 A fração igual ou superior a quinze dias de experiência no mesmo mês será 
considerada como mês integral para fins de pontuação. 

5.5  Nenhum título receberá dupla valoração.  

5.6 A classificação dos candidatos será efetuada através da pontuação dos títulos 
apresentados, conforme os seguintes critérios: 

5.6.1 Tabela de pontuação: 

 

   PONTUAÇÃO 

ITEM ESPECIFICAÇÃO  UNITÁRIA  MÁXIMA 

A Tempo de Experiência por mês no cargo 10 240 

B 
Tempo de experiência por mês no cargo, 
em Saúde Pública  

20 240 

C 

Cursos/palestras/encontros de 
aperfeiçoamento pertinentes ao cargo, 

relacionados a área de saúde, realizados 

no ano de 2020 até a data limite para 
inscrição 

10 100 

D Residência em São Jerônimo 80 80 

  Residência em cidade diversa da vaga 10 10 

E Entrevista 0 a 50 250 

• Período trabalhado com data de início e com data de término, 

especificando o dia/mês/ano em ambas as datas.  

• Ao tempo de experiência referido no item “A” da tabela de 

pontuação, será computado, incluindo o tempo de experiência por 

mês em Saúde Pública, letra “B”. 

  
5.7 Da Realização de Entrevistas: 

 

5.7.1  A entrevista  consistirá na análise dos seguintes itens, tendo caráter 
classificatório:  

 

  
Notas 

Ite
m 

  0 
1
0 

2
0 

3
0 

4
0 

5
0 

1 Facilidade de Comunicação              

2 Perfil              

3 Resposta – Pergunta 1              

4 Resposta – Pergunta 2             

5 
Noções na área de Saúde 
Pública 

            

 
 Nota Final:          

Nota 
final    

 

5.8 A pontuação da entrevista é a soma de todas as notas finais dividida pelo 

número de avaliadores. 
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5.9 A entrevista será realizada em local e horário estabelecido em Edital e 
divulgado no site www.saojeronimo.rs.gov.br através do Diário Oficial do 

Município. 

5.10 Os candidatos deverão estar no local determinado para realização da 
entrevista, com antecedência mínima de 30 minutos, munidos com um dos 

documentos constantes no item 4.1.2, “a” deste Edital. 

5.11 Será permitido acesso ao local somente para os candidatos que forem 
efetuar a entrevista, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, 

pessoas estranhas e/ou curiosos. 

5.12 A entrevista dos candidatos inscritos será procedida pelos avaliadores a 
seguir mencionados: Adriane da Rosa Weber, Carolina Oliveira de Azevedo, 

Kátia Fernanda Souza, Eduarda Rodrigues Conter e Janaína Paz Amaral.  

5.12.1. No local, data e hora aprazada para a realização da entrevista, poderá ser 
designado avaliador substituto, em caso de ausência de algum dos avaliadores.  

5.12.2.  Os avaliadores designados, preencherão, para cada candidato, uma ficha 

de avaliação, atribuindo notas de 0 a 50, para cada um dos cinco quesitos 

descritos no cargo correspondente. 

5.13 Após a identificação dos candidatos, estes permanecerão à espera de sua 

vez de realizar a entrevista. Não será permitido que os candidatos se afastem do 
local que lhes for designado, a não ser acompanhado por avaliador ou alguém 

por ele designado. 

5.14 Ao concluir a sua entrevista, o candidato deverá retirar-se imediatamente 
do local de aplicação sem comunicar-se com os demais candidatos.   

 

6. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE  

 

6.1 Verificando-se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois 

ou mais candidatos, terá preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o 
candidato que: 

a) Tiver obtido a maior nota no critério de experiência por mês no cargo na área 
de saúde pública;  

b) Tiver obtido maior pontuação em experiência por mês no cargo; 

c) Tiver obtido maior pontuação na entrevista; 
d)Tiver maior pontuação em Cursos/palestras/encontros de aperfeiçoamento na 

área de saúde; 

e) Tiver obtido a maior pontuação do local de residência; 
f) Sorteio em ato público; 

6.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, 

na presença dos candidatos interessados, os quais serão convocados por telefone, 
e-mail ou através de publicação no Diário Oficial do Município.  

 

7. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO 

 

7.1 A Comissão encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito 
Municipal para homologação, no prazo de até 10 (dez) dias úteis. 

7.2 Homologado o resultado, será lançado edital com a classificação geral dos 

candidatos aprovados, quando, então passará a fluir o prazo de validade do 
Processo Seletivo Simplificado. 

 

8. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

 

8.1 Homologado o resultado do Processo Seletivo Simplificado e após 

autorizada a contratação pelo Prefeito, será convocado o primeiro colocado, 
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogável uma única vez, à critério da 

Administração ou no prazo estipulado pelo servidor responsável pela 

contratação, comprovar o atendimento das seguintes condições:  

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei; 

8.1.2 Ter idade mínima de 18 anos; 

8.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo serviço Oficial do Município, no 
sentido de gozar de boa saúde física e mental. 

8.1.4 Ter nível de escolaridade mínima: 

                                  - Atendente Bucal - Ensino Médio Completo; 
                                                                                    

9.1.5 Apresentar a seguinte documentação:  

 
a) Original e cópia da Carteira de Identidade ou outro 

documento de identificação oficial com foto; 

b) Original e cópia do CPF (caso não venha informado no 
documento de identificação com foto; 

c) Original e cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento 

e CPF do cônjuge; 
d) Original e cópia da Certidão de Nascimento dos filhos 

menores de 14 anos, para efeitos de salário família, e para 

os maiores de 16 e menores de 21 anos para efeitos de 
IRRF e Previdenciário, desde que apresentado número de 

CPF dos mesmos; 

e) Original e cópia do Título de eleitor; 
f) Certidão de Quitação Eleitoral que consta no site www.tre-

rs.gov.br no link Portal do Eleitor - Certidão de Quitação 

Eleitoral (emitido nos últimos 30 dias);  
g) Cópia do Comprovante de residência; 

h) Original e cópia do Certificado de reservista (para homens 

entre 18 e 45 anos de idade); 

i) Declaração de bens e valores que constituam seu 

patrimônio; (pode ser a última declaração do Imposto de 

Renda, página de patrimônio ou conforme modelo anexo). 
j) Declaração que não exerce outro cargo, emprego ou função 

pública e não estar incompatibilizado com investidura em 

cargo público, inclusive em razão de demissão por atos de 
improbidade, comprovados por meio de sindicância e/ou 

inquérito (modelo anexo); 

k) Autodeclaração étnico-racial (modelo anexo); 
l) Apresentar Certidão Negativa de Antecedentes Criminais 

ou Alvará de Folha Corrida, que consta no site: 

www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/ servicos-
processuais /emissao-de-antecedentes-e-certidoes/;  

m) Comprovante de conclusão do Ensino Médio, no mínimo; 
n) Comprovante de conclusão do Curso de Auxiliar/Técnico 

em Saúde Bucal; 

o) 01 foto 3x4; 
p) Atestado Admissional fornecido após exame admissional 

(Pegar o encaminhamento na Secretaria Municipal de 

Saúde, São Jerônimo/RS); 
q) Número do PIS/ PASEP. 

 

9.2 A convocação do candidato classificado para contratação, será realizada por 
telefone ou por e-mail.   

9.3 Não comparecendo o candidato convocado no prazo de 02 dias ou no prazo 

estipulado pelo servidor responsável pela contratação, ou ainda verificando-se o 
não atendimento das condições exigidas para a contratação, serão convocados 

os demais classificados, observando-se a ordem classificatória crescente.   

9.4 O candidato que não tiver interesse na contratação poderá requerer, uma 
única vez, sua alocação no final da lista de aprovados. 

9.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de um 

ano a contar da publicação da Homologação do Resultado. 
9.6 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a 

rescisão contratual, poderão ser chamados para contratação pelo tempo 

remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem 
classificatória e necessidade do Município. 

9.7 Após todos os candidatos aprovados terem sido chamados para contratação, 

incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda 
necessidade de contratações para as mesmas funções, novo processo seletivo 

deverá ser realizado. 

 
10. DISPOSIÇÕES GERAIS 

 

10.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou 
classificação do candidato, valendo para esse fim a publicação do resultado. 

10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus 

endereços. 
10.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, 

poderá haver a readequação das condições definidas inicialmente no edital, 

conforme dispuser a legislação local.  
10.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão 

designada. 

http://www.saojeronimo.rs.gov.br/
http://www.tre-rs.gov.br/
http://www.tre-rs.gov.br/
http://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/%20servicos-
http://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/%20servicos-


Diário Oficial do Município de São Jerônimo 

Quinta-feira, 10 de abril de 2025  Edição nº 2282 

  

 

 

Para visualizar ou verificar a validade deste documento, acesse o site:                                                                                                    5 

 

       São Jerônimo, 10 de abril 2025. 
 

Filipe Almeida de Souza 

Prefeito Municipal em Exercício 
Airton Leandro Heberle 

Secretário Municipal De Infraestrutura E Administração 

João Antônio Dias Ávila 

OAB/RS nº 91.881 
Procurador do Município 
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1º TERMO ADITIVO AO CONTRATO 004 / 2024 

 

Pelo Presente CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE SÃO 

JERÔNIMO, com sede na Rua Osvaldo Aranha, 175, Bairro Centro, São 

Jerônimo-RS CEP: 96700-000, inscrita no CNPJ: 90.893.439/0001-83 por seu 

Presidente Vereador RENATO DA SILVA FERREIRA, doravante 
denominada CONTRATANTE e de outro lado GROUND ENERGIA 

SOLAR & ENGENHARIA, inscrita no CNPJ sob o n.º 43.307.889/0001-67, 

neste ato representada por LUIZ GABRIEL SOARES MARTINS, doravante 
designada simplesmente CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente 

TERMO ADITIVO ao contrato acima mencionado: 

 
   Considerando-se as informações trazidas pela 

Comissão de Fiscalização e pelo Engenheiro Ismael Chassot, responsável pelo 

Projeto de Instalação do Sistema Fotovoltaico, sobre os problemas detectados na 

tubulação da rede subterrânea para passagem dos fios elétricos, os quais foram 

constatados pela Empresa CONTRATADA, os quais impedem uma execução 

adequada dos serviços, resolvem as partes realizar aditivo ao Contrato 004/2024, 
com a execução dos seguintes serviços: 

 

Materiais: 
 

- Entrada de Energia Elétrica, aérea, trifásica, com caixa de embutir, cabo de 35 

mm2 e disjuntor DIN 50ª (não incluso o poste de concreto). AF07/2020 (Código 
SINAPI 10512)  

  R$ 3.052,73 

- Poste de Concreto Armado de Seção Duplo T 9,00m 200 DAN Tipo C14 
(Código SINAPI 069018) 

R$ 3.061,32 

 

Total de Materiais:      

      R$ 6.114,05 

 

Serviços: 

 
- Auxiliar de Eletricista com encargos complementares (Código SINAPI 88247) 

R$ 1.070,00 

- Assentamento de Poste de Concreto com comprimento nominal de 10m, base 
concretada de 1 metro de concreto e o,6 m de solo (Código SINAPI 100606) 

       

    R$ 1.967,65 

- Engenheiro Civil de obra júnior com encargos complementares (Código 

SINAPI 90777) 

       
    R$ 2.887,20 

-  Eletricista com encargos complementares (Código SINAPI 88264) 

       
    R$ 1.372,80 

 

Total Serviços      
    R$ 7.297,65 

 

Valor Total - Serviços + Material   

 R$ 13.411,70 

 

Considerando-se também, os problemas detectados, os quais atrasou o término 
do serviço resolvem as partes prorrogar o prazo previsto na cláusula sexta do 

Contrato 004/2024, por mais 30 (trinta) dias, tendo seu fim impreterivelmente 

no dia 09/05/2025. 
 

E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo aditivo, 

em 02(duas) vias de igual teor, para todos os fins de direito. 
                         

                           São Jerônimo, 09 de abril de 2025. 

 

Câmara Municipal de São Jerônimo 

Contratante 

Ground Energia Solar & Engenharia 

Contratada 

 
EXTRATO DE AUTORIZAÇÃO DE CONTRATAÇÃO 

CONTRATAÇÃO NO COMPRAS GOV Nº 63/2025 

PROCESSO Nº 45/2025 

INEXIGIBILIDADE Nº 14/2025 

 

Renato da Silva Ferreira, presidente da Câmara Municipal de São Jerônimo, no 

uso suas atribuições que lhe são conferidos por Lei, em cumprimento ao 

parágrafo único do art., 72 da Lei 14.133/2021, e considerando toda 
documentação que consta nos autos do processo administrativo e 

Inexigibilidade, em especial, o parecer técnico e jurídico, autorizo a contratação 

da empresa INLEGIS CONSULTORIA E TRENAMENTO, CNPJ 

30.050.141/0001-80, pelo valor unitário R$1.190,00 (mil cento e noventa 

reais), no valor total de R$ 3.570,00 (Três mil quinhentos e setenta Reais). 

Objeto: Aquisição de 03 inscrições no Curso: Excelência em Assessoria 

Legislativa e Vereança: Desafios e Soluções, nos dias 14 a 17 de abril de 

2025. Para os servidores Luis Felipe Costa Krug, Larissa da Silva Ferreira 

Oliveira e Sandra Teresinha Bregolin. Com fundamento no art. 72 c/c artigo 
74, III “F” da Lei Federal nº 14.133/2021.  

 

São Jerônimo, 09 de abril de 2025. 
 

Renato da Silva Ferreira 

Presidente da Câmara 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

SEÇÃO II – PODER LEGISLATIVO 

SEÇÃO I – PODER EXECUTIVO  

 


